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गाउँकायायपालिकावाट स्वीकृत र प्रमाक्तित भएको लमलतिः-2082/04/19 

कपरुकोट गाउँपालिकामा करारमा जनशक्ति व्यवस्थापन गने सम्बन्धी काययववलध, 2082 

कपरुकोट गाउँपालिकािे उपिब्ध गराउने सावयजलनक सेवा र ववकास लनमायिको काययिाई व्यवक्तस्थत र प्रभावकारी 
बनाउन यस गाउँपालिकाको ववषयगत शाखा वा महाशाखाको संगठन संरचना(वडाको समेत) अन्तगयतको स्वीकृत 
दरवन्दीको ररि पदमा प्रलतस्पधायबाट सेवा करारमा कमयचारी पदपूती गने काययिाई व्यवक्तस्थत गनय आवश्यक 
भएकोिे स्थानीय सरकार ऐन, 2074 को दफा 102. को उपदफा (2) बमोक्तजम गाउँ काययपालिकावाट लमलत 
2079/06/14 गतेमा स्वीकृत भई यो काययववलध िाग ुगररएको छ।।  
 
१. संक्तिप्त नाम र प्रारम्भिः 
क. यस काययववलधको नाम "कपरुकोट गाउँपालिकामा करारमा जनशक्ति व्यवस्थापन सम्बन्धी काययववलध, २०82" 

रहेको छ ।  
ख. यो काययववलध काययपालिकािे स्वीकृत गरेको लमलतबाट प्रारम्भ हनेुछ ।  

 
२. पररभाषािः  ववषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस काययववलधमा- 
क.  "अध्यि " भन्नािे गाउँपालिकाको अध्यि सम्झन ुपदयछ । 
ख.  "ऐन" भन्नािे “स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदयछ ।  
ग.  "काययववलध" भन्नािे "कपरुकोट गाउँपालिकामा करारमा जनशक्ति व्यवस्थापन सम्बन्धी काययववलध, २०82"  

सम्झन ुपदयछ ।  
घ.  "कायायिय" भन्नािे कपरुकोट गाउँकाययपालिकाको कायायिय सम्झन ुपदयछ । 
ङ. "कमयचारी" भन्नािे काययववलधको दफा ३(२) बमोक्तजम सेवा उपिब्ध गराउने गरी व्यवस्था भएका अनूसूची-1 

मा उल्िेक्तखत पदनाम भएका कमयचारी सम्झन ु पदयछ ।सो शव्दिे काययववलध बमोक्तजम लनयकु्तिका िालग 
लसफाररस गररएको कमयचारी समेतिाई बझुाउछ। 

च. "सलमलत" भन्नािे काययववलधको दफा ५ बमोक्तजम गठठत पदपूती सलमलत सम्झन ुपदयछ । 
छ.  “संयोजक”  भन्नािे दफा 5 को पदपूती सलमलतको संयोजक सम्झन ुपनेछ।   
ज. “सदस्य” भन्नािे  दफाको पदपूती सलमलतको सदस्यिाई बकु्तझनेछ। 
झ. “तोवकए बमोक्तजम” भन्नािे पदपूती सलमलतिे तोकेको वा लनधायरि गरेको वा कायम गरेको वकु्तझनेछ। 

 
३. काययववलध िागू हनेु िेत्र र सेवािः (१) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) 

तथा स्थानीय तहमा सेवा प्रवाह सम्बन्धी व्यवस्था, 2074 को दफा १४(2) र दफा 14(४) बमोक्तजम 
गाउँपालिकािे संघ वा प्रदेशको शसतय अनदुानवाट तिव भत्ता उपिव्ध गराउने गरी सम्वक्तन्धत तह वा  
लनकायवाट जारी गररएको काययववलधको पािना गनुय पने अवस्थामा वाहेक कमयचारी करारमा राख्न ेप्रयोजनको 
िालग यो काययववलध स्वीकृत िाग ुहनेुछ । तर नेपाि सरकार वा प्रदेश सरकारवाट लनठदयष्ट गररएको हकमा 
सोवह काययववलध िाग ुहनेुछ। 
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(२) कायायियिे देहायको सेवासँग सम्बक्तन्धत अनसूुची-1मा उल्िेक्तखत कमयचारीहरु काययववलधको दफा 4 देक्तख १४ 

सम्मको प्रविया पूरा गरी करारमा राख्न सक्नेछिः  
(क) इक्तन्जलनयररङ्ग सेवासँग सम्बक्तन्धत 
(ख) कृवष सेवासँग सम्बक्तन्धत 
(ग) पश ुसेवासँग सम्बक्तन्धत 
(घ) वन सेवासँग सम्बक्तन्धत 
(ङ) स्वास््य सेवासँग सम्बक्तन्धत 
(छ)  सूचना प्रववलध सेवासंग सम्वक्तन्धत। 
(ज)  ववववध सेवासंग सम्वक्तन्धत 
(3) यो काययववलध िाग ुहदुाका बखत दरखास्त आह्वान भई परीिा सञ्चािन हनु वाँवक रहेको ववज्ञापनको हकमा 

समेत यो काययववलध िाग ुगनुय पनेछ। 
४. भनाय सम्बन्धी व्यवस्थािः (१) गाउँपालिकािे काययववलधको दफा 3. बमोक्तजमको सेवाको पदमा सेवा करारमा 

कमयचारी पदपूती गदाय ररि भई पदपूती गनुय पने भएको पदको पदसंख्या काययपालिकावाट स्वीकृत गराई 
सम्बक्तन्धत सेवा, समूह, उम्मेदवारको योग्यता, पाररश्रलमक, सेवा शतय र अन्य आवश्यक व्यहोरा समेत स्पष्ट 
रुपमा खिुाई पालिकाको सूचनापाटी, वेभसाईट तथा अन्य कुनै सावयजलनक स्थिमा अनसूुची - २ बमोक्तजमको 
ढाँचामा दरखास्त आह्वान गरी कम्तीमा १५ (पन्र) ठदनको सूचना प्रकाशन गनुयपनेछ । 
(२) उम्मेदवारको शैक्तिक िगायतका अन्य योग्यताको सम्वन्धमा िोकसेवा आयोगिे तोकेको हकमा सोवह 
बमोक्तजम हनेुछ।अन्यको हकमा तोवकए बमोक्तजम हनेुछ। 
(3) उपदफा (2) बमोक्तजम पदपूती सलमलतिे योग्यता लनधायरि गदाय उि पदको काययवववरि, नेपाि सरकार, 
प्रदेश सरकारवाट जारी भएका पररपत्र वा सो सम्वन्धी काययववलध समेतको मापदण्डको पािना गररएको हनु ु
पनेछ। 
(4) उम्मेदवारको योग्यता र अनभुवका सम्वन्धमा सलमलतिे गरेको लनियय अक्तन्तम हनेुछ। 
(5) आवेदन फारामको नमूना अनसूुची - ३ बमोक्तजम हनेुछ । आवेदन दस्तरु गाउँपालिकावाट लनधायरि भए 
बमोक्तजम हनेुछ। 
(6) मालथ उपदफा (१) मा जनु सकैु कुरा उल्िेख भएको भएतापलन लसघ्र पदपूलतय गनुय पने शे्रक्तिवववहन 
कमयचारीहरुको हकमा कक्तम्तमा ७(सात) ठदनको अवलध कायम गरी दरखास्त आह्वानको सूचना प्रकाशन गनय 
वाधा भएको मालनने छैन। 

5. पदपूती सलमलत सम्वन्धी व्यवस्थािः (1) काययववलधको दफा 4(1) बमोक्तजमको पदमा पदपूती गनय प्रमखु 
प्रशासकीय अलधकृतको संयोजकत्वमा देहाय बमोक्तजमका अन्य सदस्य रहेको एक पदपूती सलमलत गठन गररने 
छ। 
(क) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत   -  संयोजक 
(ख) अध्यििे तोकेको ववषय ववज्ञको रुपमा  
सरकारी सेवाको अलधकृत स्तरको एक जना कमयचारी       -  सदस्य 
(ग) गाउँपालिकाको प्रशासनशाखाको प्रमखु         -      सदस्य 



3 
 

(2) उपदफा(1) बमोक्तजमको ववज्ञ सदस्य तोक्दा उपिव्ध भएसम्म गाउँपालिकाको ववषयगत शाखा वा 
महाशाखामा काययरत सम्वक्तन्धत सेवाको अलधकृत स्तरको कमयचारीिाई तोक्न ुपनेछ। 
 (3) उपदफा(2) मा जनुसकैु व्यहोरा उल्िेख भएतापलन त्यस्तो कमयचारी पालिकामा उपिव्ध नभएमा अन्य 
सरकारी लनकायवाट माग गरी तोक्न सवकनेछ। 
(4) सलमलतमा संयोजकिे आवश्यकता अनसुार बवढमा 2(दईु) जना कमयचारी वा अन्य ववज्ञिाई आमक्तन्त्रत 
सदस्यको रुपमा थप गनय सक्नेछ। 

 
6. पदपूती सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकारिः- पदपूती सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार देहाय बमोक्तजम 

हनेुछ। 
a) पालिकामा आवश्यक जनशक्ति भनायको िालग जनशक्ति योजना तयार गरी िाग ुगने, 
b) सेवा करारमा पदपूती गनुय पने सेवा, समूह र पदको माग पदसंख्या एकीन गरी काययपालिकामा 

स्वकीकृताथय पेश गने, 
c) सेवा करारमा पदपूती गनुय पने पदको दस्खास्त आह्वानको िालग सूचना प्रकाशन गने, 
d) दरखास्तको परीिि गरी उम्मेदवारको सूची प्रकाशन गने,  
e) काययववलधको दफा ४ को उपदफा (3) बमोक्तजम उम्मेदवारको योग्यता लनधायरि गने तथा अनभुव सम्वन्धी 

मापदण्ड तोक्ने, 
f) प्रारक्तम्भक योग्यतािम कायम गने, 
g) काययववलधको दफा 7. बमोक्तजमको छनौट परीिा स्वच्छ र लनष्पि रुपमा सञ्चािन गने, 
h) अन्तवायताय सञ्चािन गरी अक्तन्तम योग्यतािम कायम गने, 
i) सफि उम्मेदवारिाई लनयकु्तिका िालग लसफाररस गने। 

  
7. छनौट परीिा सञ्चािन सम्वन्धी व्यवस्थािः-(1) सेवा करारमा दफा 3. बमोक्तजमको सेवाको पदमा लनयकु्तिका 

िालग योग्य उम्मेदवारको छनौट गनय लिक्तखत र मौक्तखक दवैु वकलसमको परीिा अलनवायय लिन ु पनेछ। 
प्रयोगात्मक सीप परीिि आवश्यक पने पदमा सोवह अनसुारको प्रयोगात्मक सीप परीिि सम्वन्धी परीिा 
सञ्चािन गनय बाधा पने छैन।तर लिखीत परीिामा उत्तीिय उम्मेदवारिेमात्र प्रयोगात्मक सीप परीिि परीिामा 
सहभालग हनेु मौका पाउने छ। 
(2) लिक्तखत परीिाको पाठ्यिम संघीय िोकसेवा आयोग वा प्रदेश िोकसेवा आयोगिे लनधायरि गरेको हकमा 
सोवह पाठ्यिम िाग ुगररनेछ। अन्यको हकमा तोवकए बमोक्तजम हनेुछ। 

(3) लिक्तखत परीिाको प्रश्नपत्र तयार गने र प्रश्नपत्रको सरुिा गने क्तजम्मेवारी संयोजकको रहनेछ।प्रश्न पत्र 
तयार गदाय संयोजकिे अन्य सदस्य वा ववज्ञको सहयोग लिन सक्नेछ। 

(4) लिक्तखत वा प्रयोगात्मक परीिा सञ्चािन गनय सलमलतिे पालिकाका अन्य जनशक्तिको सहयोग लिन 
सक्नेछ। सलमलतिे माग गरेक बखत सहयोग गनुय अन्य कमयचारीको कतयव्य हनेुछ। 

(5) मालथ जनु सकैु कुरा उल्िेख भएतापलन हिकुा सवारी चािक, सयश, कायायिय सहयोगी, 
प्िम्वर,चौवकदार, मालि, बगैँचे र सरसफाइ सम्वन्धी पदमा अन्तरवातायका माध्यमवाटमात्र पलन पदपूती गनय 
सवकनेछ। 
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8. प्रारक्तम्भक योग्यतािमको सूची सम्वन्धी ववशेष व्यवस्थािः (1) काययववलधको दफा 4(1) बमोक्तजमको पदपूती 
सम्वन्धी सूचना अनसुार पेश भएका दरखास्तको मूल्यांकन गरी रीतपूवयक पेश भएका दरखास्तको संख्या 
अनसूुची- 4 अनरुुप भएमा सलमलतिे प्रारक्तम्भक योग्यतािमको  सूची कायम गनय सक्नेछ। 
(2) उपदफा (1) बमोक्तजम  प्रारक्तम्भक योग्यतािमको सूची कायम गनुय पने भएमा उि सूचीमा सूक्तचकृत 
उम्मेदवारिे मात्र लिक्तखत परीिामा भाग लिन पाउने छ।  

9. प्रारक्तम्भक योग्यतािमको सूचीमा सूक्तचकृत गने आधारहरुिः सलमलतिे काययववलधको दफा 8. बमोक्तजम 
उम्मेदवारहरुको प्रारक्तम्भक योग्यतािमको सूची कायम गदाय देहायको आधारमा गनुय पनेछ। 
क. न्यनुतम शैक्तिक योग्यताको प्राप्त िावधाङ्क प्रलतशत वापत – प्राप्ताकंको 70%(सत्तरी) अङ्क  
ख. न्यनुतम शैक्तिक योग्यता भन्दा मालथल्िो तहको शैक्तिक योग्यता वापत - १० (दश) अङ्क  

    ग. कायय अनभुव वापत- 10 (दश) अङ्क(प्रलत वषय 2(दईु) अङ्कका दरिे ववढमा 5(पाचँ) बषयको अङ्क प्रदान 
गने।अनभुवको हकमा सरकारी लनकाय वा संगठठत संस्था वा प्रचलित कानून बमोक्तजम सञ्चालित प्रलतष्ठान 
वा कुनै सरकारी पररयोजनामा वा तीनै तहको सरकारद्वारा लनयमन गने संस्था वा काययिममा कायय गरेको 
अनभुविाई मात्र मान्यता ठदइने छ।) 

 (घ) सम्वक्तन्धत क्तजल्िा वा स्थानीय लनकायको वालसन्दा-10(दश) अङ्क 
१. कपरुकोट गाउँपालिकाको बालसन्दा व्यक्ति भएमा – १०(दश) अङ्क 
२. सल्यान क्तजल्िाको बालसन्दा व्यक्ति भएमा – ५(पाँच) अङ्क 

स्पष्टीकरििः- यस दफाको प्रयोजनका िालग “बालसन्दा” भन्नािे सम्वक्तन्धत िेत्रमा कक्तम्तमा 10(दश) वषय 
पाररवार सवहत वसेको व्यक्तििाई सम्झन ुपनेछ। 

10. उत्तर पकु्तस्तका परीिि सम्वन्धी व्यवस्थािः (1) काययववलधको दफा 7. बमोक्तजम लिइएको लिक्तखत परीिाको 
उत्तरपकु्तस्तका परीिि सलमलत आफैिे वा बाह्य ववज्ञको सहायत लिइ समेत परीिि गनय सक्नेछ। 

(2) उत्तरपकु्तस्तकाको समपरीिि गने गराउने दावयत्व सलमलतको रहनेछ। 
(3) सलमलतिे उत्तरपकु्तस्तका परीिि काययिाई स्वच्छ र लनष्पि गराउन कोलडङ लडकोलडङ् गने कायय गनुय 

पनेछ।कोलडङ्/लडकोलडङ्ग संयोजक आफैिे वा सो प्रयोजनको िालग संयोजकिे एक जना सदस्यिाई क्तजम्मा 
ठदन सक्नेछ। त्यसरी कोलडङ लडकोलडङ्मा  संिग्न सदस्य उत्तरपकु्तस्तका परीिि गने काययमा संिग्न हनेु 
पाउने छैन। 

(4) उत्तर पकु्तस्तका परीिि गने काययिाई पूियत स्वच्छ, लनष्पि, मयायठदत र गोप्य राख्न पदपूती सलमलतिे ठद्वअन्ध 
लसद्धान्त(principle of Double blindness), पररचय शनु्यताको लसद्धान्त(principle of identity masking) र 
असंिग्नताको लसद्धान्त(principle of Non involvement) वमोक्तजम कायय प्रिािी अपनाउन ुपने छ। 

11. लिक्तखत नलतजा प्रकाशन सम्वन्धी व्यवस्थािः (1) सलमलतिे उत्तरपकु्तस्तकाको परीिि गने कायय समालप्त पश्चात 
सोवह ठदन वा अको 24(चौववस) घण्टा लभत्र उम्मेदवारको नाम थरको बिायनिुमका आधारमा लिक्तखत 
परीिाको नलतजा अनसूुची-5 बमोक्तजमको ढाचँामा सावयजलनक गरी सक्न ु पनेछ।तर सलमलतका संयोजक वा 
लनजिे अलधकार प्रत्ययोजन गरेको सलमलत सदस्यको अनपुक्तस्थलतको कारि उि नलतजा प्रकाशनमा वढिाई हनु 
गएमा कुनै बाधा पने छैन। 
(2) लिक्तखत परीिाको नलतजा प्रकाशन गदायको उम्मेदवारको संख्या अनसूुची-6 बमोक्तजम हनु ुपनेछ। 
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12. अन्तवायताय सम्वन्धी व्यवस्थािः (1) लिक्तखत नलतजामा सफि उम्मेदवारको अन्तरवाताय लिन संयोजकको 
अध्यितामा एक अन्तरवाताय सलमलत हनेुछ। लनजको अनपुक्तस्थलतमा लनजिे अलधकार प्रत्यायोजन गरेको व्यक्तििे 
अन्तरवाताय सलमलतको अध्यिता गनुय पनेछ। 

(2) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा िेक्तखएको भएतापलन अन्तवायताय ठदने उम्मेदवारको संख्या धेरै भई ववलभन्न 
समूहमा ववभाजन गरी एकै पटक अन्तरवाताय लिन आवश्यक देक्तखएमा सलमलतको संयोजकिे छुट्टाछुटै्ट समूह 
गठन गरी सलमलतका अन्य सदस्यिाई उि समूहको अध्यि तोक्न सक्ने छ। 

(3) अन्तरवाताय सलमलतमा पदपूलतय सलमलतका सदस्यका अिवा अन्य ववज्ञ वा अलधकृत स्तरको कमयचारीिाई 
सक्तम्मलित गनय सवकनेछ। 

(4) अन्तवायतायको पूिाांक कायम गदाय अनसूुची -7 बमोक्तजम हनेु गरी गनुय पनेछ। 
(5) अन्तरवातायको मूल्यांकनको आधार लनम्न अनसुार हनेुछन्र 

क) ववषयवस्त ुसम्वन्धी ज्ञान- 30(तीस) प्रलतशत 
ख) व्यक्तित्व परीिि- 50(पचास) प्रलतशत 
ग) अनभुव रूची शैक्तिक उपिक्तव्ध आठद वापतिः-20(ववस) प्रलतशत 

(6) अन्तरवातायमा अन्तरवातायकारिे न्यनुतम ्40(चालिस) प्रलतशत भन्दा कम र अलधकतम ्70(सत्तरी) प्रलतशत 
भन्दा बढी  अंक ठदन हनेु छैन। तर उम्मेदवारको ववक्तशष्ठ िमताका कारि अन्तरवातायकारिे अलधकतम ्लसमा 
भन्दा बढी अंक प्रदान गनय चाहेमा सोको पषु्याई स्वयंिे  गनुय पनेछ।उि पषु्याईमा कक्तम्तमा 50% 
(बहमुत) सदस्यको सहमती हनु नसकेमा अलधकतम ्अंकिाई नै मान्य गररनेछ। 

(७) अन्तरवातायमा सहभागी उम्मेदवार अन्तरवाताय सलमलतको कुनै सदस्यको नाता पने भएमा त्यस्तो सदस्यिाई 
अन्तरवातायमा सहभागी गराइने छैन।सो सम्बन्धमा सदस्यिे स्वयं घोषिा गनुय पनेछ तर झटुा कबोि गरी 
अन्तवायतायमा सहभागी भएको पाइएमा सोवह वखत लनष्काशन गरी आवश्यक कारवाही गनुय पनेछ। 

(८) अन्तरवातायको मूल्यांकन फारम अनसूुची -8 बमोक्तजमको हनेुछ। 
(9) कुनै उम्मेदवार तोवकएको समयमा अन्तरवातायमा सहभागी हनु नसक्ने अवस्था भएमा मनालसव प्रमाि 

कागजात सवहत कक्तम्तमा १(एक) ठदन अगावै सलमलत समि लनवेदन पेश गरेमा सलमलतको लनिययानसुार 
लनजिाई लनक्तश्चत लमलत तोवक अन्तवायतायका िालग उपक्तस्थत हनु एक पटकका िालग अवसर ठदन सवकनेछ। 

13. अक्तन्तम नलतजा प्रकाशन सम्वन्धी व्यवस्थािः (1) अन्तरवाताय सवकएको 24(चौववस) घण्टा लभत्र  उम्मेदवारिे 
लिक्तखत परीिा(प्रयोगात्मक सीप परीिि परीिा समेत) र अन्तवायतायमा समेत प्राप्त गरेको अंकको कुि योगका 
आधारमा योग्यतािम कायम गरी अनसूुची-9 बमोक्तजमको ढाँचामा अक्तन्तम नलतजा प्रकाशन गनुय पने छ। 

(2) अक्तन्तम नलतजा प्रकाशन गदाय अनसूुची-10 बमोक्तजमको संख्यामा बैकक्तल्पक उम्मेदवारको सूची  समेत लसफाररस 
गनुय पनेछ। 

(3) अक्तन्तम नलतजा वा कुनै पत्रको नलतजामा क्तचत्ता नवझुाउने उम्मेद्वारिे आफ्नो प्राप्तांक थाहापाउन चाहेमा वा 
उत्तरपकु्तस्तका पनुिः परीिि गराउन चाहेमा रु.1000 को धरौटी रकम वझुाई कारि सवहत लनवेदन ठदन ुपने 
छ। यसरी लनवेदन ठदएमा सलमलतिे लनियय गरी सम्वक्तन्धत उम्मेद्वारिाई आफ्नो मात्र प्राप्तांक सम्वन्धी वववरि 
उपिव्ध गराउन सक्नेछ। 

14. वैकक्तल्पक उम्मेदवार लसफाररस गने सम्वन्धी व्यवस्थािः(1) सलमलतिे वैकक्तल्पक उम्मेदवारको सूचीमा रहेका 
उम्मेदवारिाई देहायको अवस्थामा योग्यतािम अनसुार लनयकु्तिका िालग लसफाररस गने छ। 
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(क) सरुु लनयकु्तिका िालग लसफाररस गररएको उम्मेदवारिे लनयकु्तिको सूचना पाएको वा सूचना प्रकाक्तशत 
भएको लमलतिे 7(सात) ठदन लभत्र संझौता गनय नआएमा। 

   (ख) लनयकु्ति भएको एक वषयलभत्र  अक्तख्तयारवािािे लनजको लनयकु्ति खाजेर वा वदर गरेमा। 
     (स्पवष्टकरििः यस दफाको प्रयोजनको िालग अक्तख्तयारवािा भन्नािे गाउँपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय 

अलधकृतिाई वकु्तझनेछ।) 
   (ग) लनयकु्ति लिएको कमयचारीिे लनयकु्ति लिएको एक वषयलभत्रमा राक्तजनामा ठदएमा वा अन्य कुनै कारििे 

क्तजम्मेवारी मिु भएमा। 
   घ) सोवह पदमा वा त्यस्तै कायय वववरि भएको पदमा सोवह आलथयक वषय लभत्र अन्य थप जनशक्ति समेतको  

ररिता भएमा वा आवश्यकता भएमा समेत छुटै्ट छनौट परीिा सञ्चािन नगरी वैकक्तल्पक उम्मेद्वारको 
सूचीवाट योग्यतािम अनसुार लनयकु्तिका िालग पदपूती सलमलतिे उम्मेद्वार लसफाररस गनय सक्नेछ। 

15. करार गनेिः (१) सलमलतिे लसफाररस गरेका सफि उम्मेदवारिाई ७ (सात) ठदनको म्याद ठदई करार गनय 
सूचना ठदनपुनेछ ।  
(२) उपदफा (१) बमोक्तजमको अवधीलभत्र करार सम्झौता गनय आउने सफि उम्मेदवारसँग कायायियिे अनसूुची 
- १1 बमोक्तजमको कायय-वववरि सवहत अनसूुची -12 बमोक्तजमको ढाँचामा करार गनुयपनेछ । उि अवलध 
लभत्र सम्पकय  राख्न नआएमा िमशिः वैकक्तल्पक उम्मेदवारिाई सूचना ठदई करार गनय सवकनेछ। 
(३) उपदफा (२) बमोक्तजम करार गरे पश्चात अनसूुची -13 बमोक्तजको पत्र कायायियिे कमयचारीिाई ठदनपुनेछ 
।  
(४) उपदफा (२) बमोक्तजम कायायियिे काययवववरि ठदँदा ववषयगत शाखा समेत तोकी काममा िगाउन ुपनेछ 
।  
(५) यस काययववलध बमोक्तजम करार गदाय सामान्यतिः एक आलथयक वषयका िालग श्रावि १ (एक) देक्तख अको 
वषयको असार मसान्तसम्मका िालग मात्र करार गनुय पनेछ । तर उि पदिे गनुयपने काम समाप्त भएमा वा 
पयायप्त नभएमा वा काययप्रारम्भ नै नभएको अवस्थामा स्थानीय तहिे कामको बोझ र अवधी हेरी करारको 
अवधी घटाउन सक्नेछ ।  
(६) उपदफा (५) बमोक्तजम एक आलथयक वषयको लनक्तम्त सेवा करारमा लिएको व्यक्तििाई पनुिः अको वषयको 
िालग सेवा करारमा लिन ुपरेमा काययसम्पादन मूल्यांकनको आधारमा न्यूनतम 85% अंक प्राप्त गने कमयचारीको 
करार अवलध थप गनय सवकनेछ।  
(७) कमयचारीिे स्वेच्छािे करार लनरन्तरता गनय नचाहेमा कम्तीमा १ (एक) मवहना अगाडी कायायियमा लिक्तखत 
रुपमा जानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार अन्त गरी काम छोडेमा त्यस्तो व्यक्तििाई 
पनुिः करारमा काम गने अवसर ठदईने छैन । 
(८) यस दफा ववपररतको अवलध उल्िेख गरी वा करारमा उल्िेख भए भन्दा बढी रकम भिुानी ठदएमा त्यसरी 
अवलध उल्िेख गने वा रकम भिुानी गने कमयचारीको तिव भत्ताबाट कट्टा गरी असूि उपर गररनेछ र 
ववभागीय कारवाही समेत गररनेछ ।  

16. कायय शतय, पाररश्रलमक र अवलध :  (१) यस काययववलध बमोक्तजम सेवा करार सम्झौता गररएका कमयचारीको 
मालसक पाररश्रलमक सम्बक्तन्धत तह वा पदको शरुु तिब स्केिमा नबढ्ने गरी करार सम्झौतामा उल्िेख भए 
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बमोक्तजम हनेुछ । स्थानीय भत्ता पाउने स्थानमा नेपाि सरकारको दररेट बमोक्तजम करारमा उल्िेख भए 
अनसुार स्थानीय भत्ता उपिब्ध गराउन सवकनेछ ।  
(२) कायायियिे कायय-वववरिमा उल्िेख भए बमोक्तजम प्रगलतको स्थिगत वा वस्तगुत प्रलतवेदनका आधारमा 
कायय सम्पादन अनसुार करारमा उल्िेख गरी भ्रमि भत्ता वा वफल्ड भत्ता उपिब्ध गराउन सक्नेछ ।  
तर करार सम्झौतामा उल्िेख नगररएको भ्रमि भत्ता, वफल्ड भत्ता वा अन्य भत्ता उपिब्ध गराउन सवकने छैन ्
। 
(३) कायायियिे करारका प्राववलधक कमयचारीको पाररश्रलमक भिुानी गदाय लनजिे मवहनाभरी गरेको कामको 
वववरि (Time sheet) सवहतको प्रलतवेदन तयार गनय िगाई सम्बक्तन्धत ववषयगत शाखाको लसफाररसको 
आधारमा मात्र भिुानी गनुय पनेछ । 
(४) यस काययववलध बमोक्तजम प्राववलधक कमयचारीिे करारमा काम गरेकै आधारमा पलछ कुनै पलन पदमा 
अस्थायी वा स्थायी लनयिुी हनुाका िालग कुनै पलन दाबी गनय पाउँने छैन । 
(५) उपदफा (१) बमोक्तजम करार गदाय काम शरुु गने लमलत र अन्त्य गने लमलत समेत उल्िेख गनुयपनेछ। तर 
त्यस्तो करारको अवधी एक पटकमा १ (एक) वषय भन्दा बढी हनेु छैन । 

17. करार समाप्तीिः (१) यस काययववलध बमोक्तजम करार गररएको पद वा दरबन्दीमा प्रचलित कानून बमोक्तजम स्थायी 
पदपूती भई आएमा सवह वखतनै करार समालप्त हनेुछ । 

   (२) करार सम्झौता गररएको कमयचारीको कायय सन्तोषजनक नभएको भनी काययरत ववषयगत शाखा वा 
कायायियिे लसफाररसको आधारमा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिे सफाइको मौका ठदई जनुसकैु अवस्थामा 
करारबाट हटाउन सवकनेछ ।  

18. सलमलतको अलधकारिः (1) सलमलतिे यस काययववलधमा उल्िेख भएको ववषय वाहेक अन्य ववषयमा  थप 
स्पष्टताका िालग आफ्नो काययववलध वनाई िाग ुगनय सक्नेछ । सलमलतिे काययववलध वनाउदा यो काययववलधसंग 
बाक्तझने गरर वनाउन हनेु छैन। 

19. आलथयक व्यवस्थापन सम्बन्धीिः- यस काययववलध बमोक्तजमको काययसञ्चािन गदाय संिग्न जनशक्तििे प्रदेश िोक 
सेवा आयोग किायिी प्रदेशको परीिा सञ्चािन खचय मापदण्ड बमोक्तजमको पाररश्रलमक तथा अन्य भत्ता प्राप्त 
गनेछन्र। 

19. खारेजी र बचाउिः  

1) “कपरुकोट गाउँपालिकामा करारमा प्राववलधक कमयचारी व्यवस्थापन गने सम्वन्धी काययववलध,2079” िाई 
खारेज गररएको छ। 

2) “कपरुकोट गाउँपालिकामा करारमा प्राववलधक कमयचारी व्यवस्थापन गने सम्वन्धी काययववलध,2079” 
बमोक्तजम भए गरेका काम कारवाही यसै काययववलध अनसुार भएको मालननेछन।् 
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अनसूुची १ 
(दफा 2(ङ) संग सम्वक्तन्धत) 

सेवा करारमा लनयकु्ति गनय सवकने पद नामहरु 
कपरुकोट गाउँपालिकािे आफ्नो संगठन संरचना लभत्रको स्वीकृत दरवक्तन्दको ररि रहेको तपक्तशिको सेवासंग 
सम्वन्धलत पदनाम र तह भएका कमयचारीहरु करारमा लनयकु्ति गनय सकनेछ। 
 
लस.नं. सेवा पदनाम तह कैवफयत 
1 

ईक्तन्जलनयररङ सेवा 

ईक्तन्जलनयर ६  
2 सव-ईक्तन्जलनयर ५  
3 अलसष्टन्ट सव ईक्तन्जलनयर ४  
4 सवेिक/ अलमन 4/5  
5 

स्वास््य सेवा 

क्तचवकत्सक ७/८  
6 हेल्थ अलसषे्टन्ट 5  
7 अहेव ४  
8 स्टाफ नसय 5  
9 अनलम 4  
10 ल्याव अलसषे्टन्ट 4  
11 रेलडयोग्राफर 4  
12 कृवष तथा पश ुसेवा कृवष प्राववलधक 5/6  
13 कृवष प्राववलधक सहायक ५  
14 पश ुक्तचवकत्सक 5/6  
15 पश ुप्राववलधक सहायक 5  
16 कृवष ना प्रा स 4  
17 

ववववध सेवा 
सूचना प्रववलध अलधकृत 6  

18 कम्प्यूटर अपरेटर 5  
19 सहयाक कम्प्यटुर अपरेटर 4  
20 

रोजगार सम्वन्धी सेवा 
रोजगार संयोजक 6  

21 रोजगार सहायक 5  
22 प्राववलधक सहायक 5  
23 

पक्तिकरि सेवा 
एम आई एस अपरेटर 5  

24 वफल्ड सहायक 4  
25 उद्यम सम्वन्धी सेवा उद्यम ववकास सहजकताय 4  
26 

अन्य सेवा 

नगर प्रहरी   
27 हिकुा सवारी चािक 

शे्रिी वववहन 

 
28 हेभी सवारी चािक  
29 कायायिय सहयोगी  
30 स्वीपर  
31 मालि  
32 प्िम्वर  
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अनसूुची - २ 

(दफा 4(1) सँग सम्बक्तन्धत आवेदनको ढाँचा) 
....................नगर/गाउँ काययपालिकको कायायिय 

.............................. 
किायिी प्रदेश, नेपाि 

करारमा सेवा लिने सम्बन्धी सूचना 
(सचुना प्रकाक्तशत लमलत : २०७  /    /     ) 

 
.........गाउँपालिका/नगरपालिकाको िागी ..............................(ववषयगत शाखा) मा रहने गरी 

.............................................................(पद) को रुपमा देहायको संख्या र योग्यता भएको प्राववलधक 
कमयचारी करारमा राख्न ुपने भएकािे योग्यता पगुेका नेपािी नागररकहरुिे यो सूचना प्रकाक्तशत भएको लमलतिे 
१५ (पन्घ्र) ठदन लभत्र ठदनको २:०० बजेसम्म राजस्व लतरेको रलसद सवहत दरखास्त ठदन हनु सम्वक्तन्धत 
सवैको िालग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । यसको फाराम, दरखास्त दस्तरु, कायय–वववरि, पाररश्रलमक, 
सेवाका शतयहरु सवहतको ववस्ततृ वववरि कायायियबाट वा वेवसाइट www.kapurkotmun.gov.np  बाट 
उपिब्ध हनेुछ ।  

पद नाम  संख्या 
  
  

२. शैक्तिक योग्यता र अनभुव (नमनुा) : 
१. नेपािी नागररक । 
२. न्यूनतम योग्यता (जस्तैिः नपेाि सरकारवाट मान्यता प्राप्त ववश्वववद्याियवाट Civil Engineering मा स्नातक (B.E) र 

कुनै सम्बद्ध ववषयमा ववषयमा स्नातकोत्तर गरेको । 
३. अनभुवको हकमा B.E उतीिय गरी सम्बद्ध काययमा कम्तीमा ...... वषयको कायय अनभुव भएको  ।  
४. .... वषय उमेर परुा भई .... वषय ननाघेको हनुपुने । 
५. नेपाि इक्तन्जलनयररङ्ग काउक्तन्सिमा दताय भएको (प्रमािपत्र) । 
६. अन्य प्रचलित काननुद्वारा अयोग्य नभएको । 
३. दरखास्तमा संिग्न गनुयपनेिः उम्मेदवारको व्यक्तिगत वववरि, शैक्तिक योग्यताको प्रमाक्तित प्रलतलिवप, नेपािी 

नागररकताको प्रमािपत्रको प्रमाक्तित प्रलतलिवप, अनभुवको प्रमाक्तित प्रलतलिवप तथा प्रचलित नेपाि कानून 
बमोक्तजम ववलभन्न काउक्तन्सि वा पररषद् वा अन्यमा दताय भएको प्रमाक्तित प्रलतलिवप संिग्न हनुपुनेछ । पेश 
गररने सबै प्रलतलिवपको पछाडी उम्मेदवार स्वयंिे हस्तािर गरी प्रमाक्तित गने ।  
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अनसूुची - ३ 
(दफा 4(4) सँग सम्बक्तन्धत दरखास्त फारामको ढाँचा) 
....................नगर/गाउँ काययपालिकको कायायिय 

.............................. 
प्रदेश नं..., नेपाि 

 
करारको िालग दरखास्त फाराम 

(क) वैयक्तिक वववरि 

 नाम थर
  

(देवनागरीमा)  
(अंग्रजेी ठूिो अिरमा)  लिङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने क्तजल्िा : लमलत : 
स्थायी ठेगाना क) क्तजल्िा ख) न.पा./गा.वव.स. ग) वडा नं 
 घ) टोि : ङ) मागय/घर नं. : च) फो नं. 
पत्राचार गने ठेगाना : ईमेि 
बाबकुो नाम, थर : जन्म लमलत :             (वव.सं.मा)              (ईक्तस्व संवतमा) 
बाजेको नाम, थर : हािको उमेर :             वषय            मवहना 

(ख) शैक्तिक योग्यता/तालिम (दरखास्त फाराम भरेको पदको िालग चावहने आवश्यक न्यूनतम शैक्तिक योग्यता/तालिम मात्र उल्िेख गने) 

आवश्यक न्यूनतम योग्यता ववश्वववद्यािय/बोडय/तालिम ठदने संस्था शैक्तिक उपालध/तालिम  संकाय शे्रिी/प्रलतशत मूि ववषय 
शैक्तिक योग्यता      

     
तालिम      

(ग) अनभुव सम्बन्धी वववरि  

कायायिय पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रिी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 
अवलध 

देक्तख सम्म 
       
       

मैिे यस दरखास्तमा खिुाएका सम्पूिय वववरिहरु सत्य छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको िालग अयोग्य ठहररने गरी कुनै सजाय पाएको छैन 
। कुनै कुरा ढाँटे वा िकुाएको ठहररएमा प्रचलित कानून बमोक्तजम सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्मेदवारिे पािना गने भनी प्रचलित कानून तथा 
यस दरखास्त फारामका पषृ्ठहरुमा उल्िेक्तखत सबै शतय तथा लनयमहरु पािना गनय मन्जरु गदयछु । साथै करारमा उल्िेक्तखत शतयहरु पूिय रुपमा 
पािना गनेछु र करारको समयभन्दा अगावै करारको अन्त्य गदाय कक्तम्तमा ३ मवहनाको पूवय सूचना ठदई कायायियमा लनवेदन ठदनेछु । 
उम्मेदवारको ल्याप्चे सहीछाप उम्मेदवारको दस्तखत 

दाया ँ बाया ँ
 
 

 

लमलत: 

कायायियिे भनेिः 
रलसद/भौचर नं. : रोि नं. : 
दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारि : 
दरखास्त रुज ुगनेको नाम र दस्तखतिः 
लमलत : 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको 
दस्तखत 

लमलत : 

 

द्रष्टव्य : दरखास्त साथ सूचनामा उल्िेक्तखत िगायत लनम्नलिक्तखत कागजातहरु अलनवायय रुपमा उम्मेदवार आफैिे प्रमाक्तित गरी पेश गनुय पनेछ । 
(१) नेपािी नागररकताको प्रमािपत्रको प्रलतलिवप,   (२) समकिता र सम्बद्ध आवश्यक पनेमा सो को प्रलतलिवप, (३) न्यूनतम शैक्तिक योग्यताको प्रमािपत्र र 

चाररलत्रक प्रमािपत्रको प्रलतलिवप, प्राववलधक कायय (इक्तन्जलनयररङ्ग, स्वास््य तथा पश ुक्तचवकत्सा िगायतका अन्य िेत्र) का िालग आवश्यक पने व्यवसावयक 
प्रमािपत्र (िाईसेन्स)को प्रलतलिवप, तालिम र अनभुव आवश्यक पनेमा सो समेतको प्रलतलिवप, आठद । 

 

हािसािै क्तखचेको 
पासपोटय साईजको परैु 
मखुाकृलत देक्तखने 
फोटो यहाँ टास्ने र 
फोटो र फाराममा 
पने गरी उम्मेदवारिे 
दस्तखत 
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अनसूुची 4 
(दफा 8(1) संग सम्वक्तन्धत 

प्रारक्तम्भक योग्यतािम कायम गनुय पने उम्मेदवारको संख्या 
१. माग पद संख्याको १५ गिुा वा सो भन्दा बढी दरखास्त परेमा माग पद संख्याको १० गिुामात्र उम्मेदवारको 

प्रारक्तम्भक योग्यतािमको सूची कायम गने 
उदाहरिाथय 

लस. नं माग पद संख्या  उम्मेदवारको संख्या छोटो सूचीमा सूक्तचकृतहनेुको संख्या कैवफयत 
 १  १५ वा सोभन्दा वढी १० जना  
 २ ३० वा  सो भन्दा बढी २० जना  
 ३ ४५ वा सो भन्दा बवढ ३० जना  
 ४ ६० वा सो भन्दा बवढ ४० जना  
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अनसूुची 5 
(दफा11(1)सँग सम्वक्तन्धत) 

लिक्तखत नलतजा प्रकाशन गने सूचनाको ढाचँा 
सूचना नं.------- 

लमलतिः- 
यस कपरुकोट गाउँपालिकाको देहायको ववज्ञापनमा लिइएको लिक्तखत परीिामा (प्रयोगात्मक लसप परीिि सम्बन्धी 
परीिा भएमा सो समेत) सक्तम्मलित  उम्मेदवारहरु मध्ये विायनिुमानसुार देहायका रोि नम्वर तथा नाम थर भएका 
उम्मेदवार उत्तीिय भई अन्तवायतायको िालग छनौट भएको व्यहोरा सम्बक्तन्धत सबैको जानकारीको िालग यो सूचना 
प्रकाशन गररएको छ।अन्तवायतायकािालग छनौट भएका उम्मेदवारहरुिे आवश्यक न्यूनतम ्योग्यता एकीन हनेु सम्पूिय  
प्रमािपत्र तथा अन्य आवश्यक कागजातहरु( अनभुव वा तालिमको प्रमािपत्र आवश्यक पने भए सो समेत) को 
सक्कि र प्रवेशपत्र लिई देहायको लमलत, स्थान र समयमा सञ्चािन हनेु अन्तवायतायमा १(एक) घण्टा अगावै अलनवायय 
उपक्तस्थत हनु ुसमेत जानकारी गराइन्छ। 
 तपक्तशििः 

 
सेवािः पदिः तहिः 
लिक्तखत परीिा सञ्चािन लमलतिः   

 

सूचना/ववज्ञापन नं.  
माग पद संख्यािः  
लिक्तखत परीिामा सक्तम्मलित उम्मेदवार संख्यािः  
अन्तवायतायका िालग छनौट भएको संख्यािः  

अन्तवायतायकािालग छनौट भएका उम्मेदवारहरुको नामाविी 

विायन ु
ि.सं. 

रोिनं. उम्मेदवारको नाम थर ठेगाना बाब/ुआमाको नाम बाजेको नाम कैवफयत 

1       
2       
3       

 
अन्तवायताय सञ्चािन हनेु लमलत, समय र स्थानिः 
लमलतिः 
समयिः 
 
स्थानिः 

     ......................... 
      (प्र.प्र.अ.को नाम) 
  प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत  
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अनसूुची 6 
(दफा11(2)सँग सम्वक्तन्धत) 

लिक्तखत तथा प्रयोगात्मक परीिाको नलतजा प्रकाशन गदायको संख्या 
१. लिक्तखत परीिाको नलतजा प्रकाशन गदाय माग भएको ररि पदसंख्यामा देहाय बमोक्तजम उक्तत्तिय उम्मेदवारहरु थप 

गनुय पनेछ। 
ि स माग भएको ररि पद 

संख्या 
थप हनेु पद संख्या  कायम हनेु उम्मेदवार 

संख्या 
१ १ देक्तख ५ सम्म भएमा ४ जना ५ देक्तख ९ सम्म 
२ ६देक्तख १० सम्म भएमा ५ जना ११ देक्तख १५ सम्म 
३ ११ देक्तख १५ जना ६ जना १७ देक्तख २१ सम्म 
४ १६ वा सो भन्दा मालथ २५ प्रलतशत  
२. उम्मेदवारिे समान अङ्क प्राप्त गरी उल्िेक्तखत तालिका बमोक्तजम हनु नसकेमा समान अङ्क प्राप्त गने हदसम्मका 

सवै उम्मेदवारिाई थप गनुय पनेछ। 
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अनसूुची 7 
(दफा 12(4) सँग सम्वक्तन्धत 
अन्तरवातायको अङ्कभार(पूिाांक) 

१. लिक्तखत परीिा(प्रयोगात्मक सीप परीिि समेत)को पूिायङ्क १०० भएमा त्यसको अन्तवायतायको अङ्कभार 
२०(बीस) कायम गररनेछ। यस पलछ लिक्तखत परीिाको पूिँङ्कमा थप हनेु प्रत्येक १०० पूिायङ्कलभत्र 
अन्तरवातायको अङ्कभारमा १० अङ्कका दरिे थप गनुय पनेछ। 

उदाहरिाथयिः 
लिक्तखत परीिाको पूिायङ्क  अन्तवायतायको अङ्कभार  कैवफयत 
१०० सम्म २०  
२०० सम्म ३०  
३०० सम्म ४०  
४०० सम्म ५०  
2. प्रलतशतको वहसाविे लिक्तखत परीिाको पूिायङ्कको तिुनामा अन्तवायतायको अङ्कभार २० प्रलतशत भन्दा बढी र १० 

प्रलतशत भन्दा कम हनेु छैन। 
३. अन्तवायतायद्वारामात्र पदपूती हनेु पदको िालग अन्तवायतायको पूिायङ्क १०० हनेुछ। 
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अनसूुची 8 

(दफा 12(8)संग सम्वक्तन्धत) 
अन्तरवातायको मूल्याकंन फारम 

 
ववज्ञापन नं. पदिः- शे्रिी/तहिः 
सेवािः- समूहिः- उपसमूहिः- 
पद संख्यािः- उम्मेदवार संख्यािः अन्तवायताय लमलतिः 
अन्तरवातायको पूिायङ्किः-   
 

ि.स. रोि नं. उम्मेदवारको 
नाम/थर 

उम्मेदवारिे प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क कैवफयत 
ववषयवस्त ु
सम्बन्धी ज्ञान 
वापत(30%) 

व्यक्तित्व 
पररिि 
वापत(50%) 

अनभुव,रुची, 
शैक्तिक 
उपिवव्धी 
वापत(20%) 

कूि जम्मा अंक  

1        
2        
3        
4        
5        
6        

 
मालथ उक्तल्िक्तखत ववज्ञापनमा सहभागी कुनै पलन उम्मेदवार मेरो बाब ुआमा, सास-ुससरुा, पलत, पक्ति, छोराछोरी, दाज,ु 
भाउज ु, भाइ, बहुारी, ठददी, लभनाज,ु बवहनी, ज्वाइँ, जेठाज,ु जेठानी, देवर, देउरानी, आमाज,ु नन्द, काका, काकी, 
ठुिोबबुा, ठुिीआमा, सानीआमा, सानोबबुा, भलतजा, भलतजी, भािा, भािी, मामा, माइज,ु फुपू, फुपाज,ु जेठान, जेठी 
सास,ु सािा सािी, साढु दाइ, साढु भाई र लतनका छोराछोरी नाता पदैन भनी स्वयं घोषिा गरेको छु। फरक परे 
कानून वमोजम होस।् 

अन्तरवाताय सलमलतको अध्यि वा सदस्यको दस्तखतिः 

नाम/थरिः 
पदिः 
लमलतिः 
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अनसूुची 9 

(दफा 13(1)संग सम्वक्तन्धत) 
अक्तन्तम नलतजा प्रकाशनको ढाँचा 

 
सूचना नं.......... 

लमलतिः- 
 

यस कपरुकोट गाउँपालिकाको ववज्ञापन नं........., ............ सेवा, ................. पदको माग पद संख्या 
.......(अिरमा)मा प्रलतष्पधायबाट सेवा करारमा उम्मेदवार छनौट गनय अन्तरवातायका िालग छनौट भएका 
........(अिरमा) जना उम्मेदवारहरुको लमलत ...................गते अन्तरवाताय सञ्चािन भएकोमा उि अन्तरवातायमा 
उपक्तस्थत .........(अिरमा) जना उम्मेदवारहरुिे िक्तखलत  परीिा, प्रयोगात्मक सीप परीिि र अन्तरवाताय समेतमा 
प्राप्त गरेको प्राप्तांकको कूि योगका आधारमा देहाय बमोक्तजमको योग्यतािम  कायम हनु आएकोिे  सफि 
उम्मेदवारहरुिाई करार सेवामा लनयकु्तिका िालग गाउँ काययपालिकाको कायायियमा लसफाररस गने गरी पदपूती 
सलमलतबाट लमलत .......... गतेमा लनियय भएको हुँदा सम्बक्तन्धत सबैको जानकारीको िालग यो सूचना प्रकाशन 
गररएको छ। सफि उम्मेदवारहरुिाई आफ्नो पररचय खलु्ने सक्कि कागजात सवहत यो सूचना प्रकाक्तशत भएको 
लमलतिे 7(सात) ठदन लभत्र  गाउँ काययपालिकाको कायायिय, कपरुकोट, सल्यानमा करार सेवा लनयकु्तिका िालग 
उपक्तस्थत हनु समेत जानकारी गराइन्छ। 
लसफाररस योग्यतािमिः 
ि.स. रोि नं. उम्मेदवारको नाम/थर ठेगाना  बाब/ुआमाको नाम बाजेको नाम 
1      
2      
3      
4      
5      

 

वैकक्तल्पक योग्यतािमिः 
ि.स. रोि नं. उम्मेदवारको नाम/थर ठेगाना  बाब/ुआमाको नाम बाजेको नाम 
1      
2      
3      
 

 
        ......................... 
         (प्र.प्र.अ.को नाम) 

                                                       प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत   
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अनसूुची 10 
(दफा 13(2)संग सम्वक्तन्धत) 
बैकक्तल्पक उम्मेदवारको संख्या 

१. उम्मेदवारको लनयकु्तिको िालग लसफाररस गदाय योग्यतािमको साथ देहाय बमोक्तजमको संख्यामा बैकक्तल्पक 
उम्मेदवार समेत समावेश गरी सूची प्रकाशन गनुय पनेछ। 

लसन माग भएको ररि पद संख्या बैकक्तल्पक  उम्मेदवारको संख्या 
१ १ देक्तख ३ सम्म १ 
२ ४ देक्तख ८ सम्म २ 
३ ९ देक्तख १५ सम्म ३ 
४ १६ देक्तख २० सम्म ४ 
५ २१ वा सो भन्दा  २० प्रलतशत थप 
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अनसूुची - 11 

(दफा 15(2) सगँ सम्बक्तन्धत काययवववरिको ढाँचा) 
....................नगर/गाउँ काययपालिकको कायायिय 

................... 
प्रदेश नं. ..... नेपाि 

 
कायय वववरिको नमनुािः 

कमयचारीको पद नामिः  काम गनुयपने स्थानिः 
कमयचारीको नामिः       
सपुररवेिकिः  प्रलतवेदन पेश गनुयपने अलधकारीिः  
कायय वववरििः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
 

 .................................. 
 प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 
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अनसूुची - 12 

(दफा 15(2) सगँ सम्बक्तन्धत करार सम्झौताको ढाँचा) 
करार सम्झौता 

 

कपरुकोट गाउँ काययपालिकाको कायायिय, (यसपलछ पवहिो पि भलनएको) र ....................क्तजल्िा, 
...................नगरपालिका/गाउँपालिका, वडा नं. ..... बस्ने श्री 
............................................................ (यसपलछ दोश्रो पि भलनएको) का बीच 
.....गाउँपालिकाको.................................................  पदमा कामकाज गनय गराउन लमलत २०७   
/......./...... को लनियय अनसुार देहायका कायय/शतयको अलधनमा रवह दोश्रो पििे पवहिो पििाई सेवा 
उपिब्ध गराउन मन्जरु भएकािे यो करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसमा बकु्तझ लियौं ठदयौं : 

१. कामकाज सम्बन्धमा : दोस्रो पििे आफुिाई तोवकएको संिग्न कायय वववरि अनसुारको कायय पवहिो पििे 
तोकेको समय र स्थानमा उपक्तस्थत भई गनुय पनेछ र आवश्यकतानसुार थप काम गनुय पनेछ । 

२. काम गनुय पने स्थान :...............................................................................................।  
३. करारमा काम गरे बापत पाउँने पाररश्रलमक : प्रत्येक मवहना व्यलतत भएपलछ, पवहिो पििे दोश्रो पििाई 

मालसक रुपमा रु. ...................(अिरेपी..................................................................)पाररश्रलमक 
उपिब्ध गराउनेछ ।  

4.  अन्य सेवा सवुवधािः प्रथम पििे दोस्रो पििाई कायायियको कामकाजको िालग कायायिय वावहर पठाउदा 
लनयमानसुारको भ्रमि भत्ता उपिव्ध गराउनेछ।दोस्रो पि (स्वीकृत दरवन्दी लभत्रकोमात्र) िाई कम्तीमा ६(छ) 
मवहना करार सेवा गरेमा सािवसािी रुपमा १(एक) मवहनाको आधारभतू पाररश्रलमक बरावरको चाडपवय खचय 
उपिव्ध गराउने छ। 

४. आचरिको पािनािः दोश्रो पििे यस गाउँपालिकाको प्रचलित कानूनमा ब्यवस्था भएका आचरि तथा अनशुासन 
सम्बन्धी व्यवस्थाहरु पािना गनुय पनेछ ।  

५. ववदािः दोस्रो पििाई सक्तञ्चत भई क्तजम्मेवारी नसने गरी मवहनामा 1(एक) ठदन घर ववदा, विया ववदा बढीमा 
15 ठदन, सतु्केरी ववदा अक्तघपलछ गरी बढीमा 60 ठदन( मवहिा कमयचारीको िालग) उपिव्ध गराईने छ। 

६. कायायिय सम्पक्तत्तको सरुिािः दोस्रो पििे कायायियको चि अचि सम्पक्तत्तको नोक्सानी वा वहनालमना गरेमा सो 
को िलतपूलतय वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पििे पवहिो पििाई ठदन ुपनेछ । 

७. गोप्यतािः दोस्रो पििे कायायियको कागजपत्र, क्तजन्सी सामान एवं गोप्य कुरा वा कागजात कुनै अनलधकृत 
व्यक्ति वा देशिाई उपिब्ध गराएको प्रमाक्तित भएमा दोस्रो पििाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी 
नोक्सानीको िलतपूती दोस्रो पिबाट भराईनेछ र कािो सूचीमा समेत राक्तखनेछ ।   

८. करार अवलधिः यो करार २०७...  ।........।..........देक्तख िाग ुभई २०७.....असार मसान्त सम्मको िालग 
हनेुछ । तर करार गररएको पदमा कवहँ कतैवाट स्थायी पदपूती भइ आएमा सोवह वखत यो संझौता स्वतिः 
समाप्त हनेुछ। 

९. काययसम्पादन मूल्याकंनिः पवहिो पििे दोस्रो पिको कायय सम्पादन मूल्यांकन गने र सो मूल्यांकन गदाय 
सािवसािी लनरन्तरता ठदन उपयिु देक्तखएमा काययववलधको दफा ९ बमोक्तजम करार लनक्तश्चत अवलधको िालग थप 
हनु सक्नेछ । 

१०. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेवाको शतयको अन्त्यिः दोश्रो पििे पवहिो पििाई जानकारी नगराई िगातार ७ 
(सात) ठदन भन्दा बढी उि सेवा उपिब्ध नगराएमा, सन्तोषजनक सेवा ठदन नसकेमा अनपुक्तस्थत रहेको 
अवलधको पाररश्रलमक दामासावहिे कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेवा नगरेमा स्वतिः यो संझौता पवहिो पििे 
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रद्ध गरी अको ब्यवस्था गनय वाधा पने छैन । दोश्रो पििे शारररीक रुपमा अस्वस्थ भई वा अन्य कुनै 
कारििे सेवा ठदन असमथय भएमा वा काम सन्तोषजनक नभएमा वा आचरि सम्बन्धी कुराहरु बराबर 
उल्िघंन गरेमा दोश्रो पिसंगको संझौता रद्ध गनय सक्नेछ र लनजको सट्टा अको व्यक्ति करारमा राक्तख काम 
िगाउन बाधा पने छैन ।  

११. दावी नपगु्नेिः दोश्रो पििे यस करार बमोक्तजम काम गरेकै आधारमा पलछ कुनै पलन पदमा अस्थायी वा स्थायी 
लनयकु्ति हनुाका िालग दाबी गनय पाँउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचलित कानून िागू हनेुिः यस संझौतामा उल्िेख नभएको ववषय प्रचलित नेपाि कानून बमोक्तजम हनेुछ ।  
 

गाउँपालिका तफय बाट :   दोस्रो पि (करार गने व्यक्ति):  
हस्तािर : हस्तािर :  
नाम :    नाम : 
पद :  पदिः  
लमलतिः  लमलतिः 
कायायियको छापिः  ठेगानािः 
  

रोहवरमा वस्ने व्यक्तिको 

नामिः 
पदिः 
दस्तखतिः 
लमलतिः  
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अनसूुची - 13 
(दफा 15(3) सगँ सम्बक्तन्धत करार सूचना पत्रको ढाचँा) 

....................नगर/गाउँ काययपालिकको कायायिय 
.............................. 

प्रदेश नं..., नेपाि 
 

च.नं.         लमलतिः    
प.सं.  
 

श्री ........................................, 
ठेगाना ......................... 
 

ववषयिः सेवा करार सम्बन्धमा । 

तपाईिाई लमलत २०७...।....।... लनिययानसुार पदपूती सलमलतवाट लसफाररस गररए बमोक्तजम ............................ 
(पदको नाम वा काम) का िालग यसैसाथ संिग्न करार (सम्झौता) बमोक्तजम लमलत २०७....।....।...  देक्तख 
२०७....।.....।.... सम्म करारमा राक्तखएको हुँदा संिग्न काययशतय अनरुुप आफनो काम इमान्दारीपूवयक र 
व्यवसावयक मूल्य मान्यता अनरुुप गनुयहनु जानकारी गराइन्छ ।  
 साथै आफ्नो काम कतयव्य पािना गदाय यस गाउँपालिकाका कमयचारीिे पािना गनुयपने आचार संवहता र 

आचरिको समेत पररपािना हनु जानकारी गराइन्छ ।  

..................... 
प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

बोधाथयिः 
श्री आलथयक प्रशासन शाखािः प्रमाक्तित हाक्तजर/Time Sheet सवहतको प्रलतवेदनका आधारमा सम्झौता बमोक्तजमको 

रकम मालसक रूपमा उपिब्ध गराउनहुनु ।  
श्री प्रशासन शाखािः हाक्तजरीको व्यवस्था हनु ।  
श्री वडा कायायिय, ....................................  
गाउँ/नगर काययपालिकाको कायायिय । 
 
 

आज्ञािे 
ठदनेश पौडेि 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 
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