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प्रमाणिकरि लमल िः २०७९/९/२९ 

कपरुकोट गाउँपालिकाको कार्यसञ् चािन लनरे्दणिका, 207९ 
 

कपरुकोट गाउँपालिकाको कार्य सञ् चािनिाई प्रभावकारी बनाउन, उपिव्ध स्रो  साधनको पररचािन एवं प्रर्ोगमा 
पारर्दणिय ा, लम व्र्यर् ा र प्रभावकारर ा ल्र्ाई आलथयक सिुासन कार्म गनय  था उत्पार्दनमिुक  था प्रल फिर्कु्त 
क्षेत्रमा िगानी अलभवृयि गनय गाउँ कार्यपालिकािे र्ो लनरे्दणिका जारी गरेको छ।  

पररच्छेर्द- १ 

संणक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

 

१. सणषक्षप्त नाम र प्रारम्भिः- 
(क) र्ो लनरे्दणिकाको नाम “कपरुकोट गाउँपालिकाको कार्यसञ् चािन लनरे्दणिका, २०७९” रहेको छ।  

(ख) र्ो लनरे्दणिका कार्यपालिकािे पारर  गरेको लमल रे्दणख िाग ुहनुेछ।  

२. पररभाषा र व्र्ाखर्ािः- यवषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा र्स लनरे्दणिकामािः- 
(क) "कमयचारी" भन्नािे गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् मा ह का वडा कार्ायिर्, स्वास््र् संस्था 

समे मा कार्यर  स्वीकृ  र्दरबन्र्दीमा कार्यर  कमयचारीिाई सम्झन ुपछय।  

(ख) "प्रिासलनक खचय" भन्नािे  िब, बैठकभत्ता, संचार खचय, रासन भत्ता, भ्रमि भत्ता, र्ा ार्ा  खचय, 
खानाखाजा, मसिन्र्द खचय, ममय  संभार खचय, पोिाक, इन्धन, बीमा, णचर्ापान, 
कार्यिािा/ ालिम/गोष्ठी/सेलमनार जस् ा कार्यक्रम  था अल लथ सत्कार खचय िगार्  हनुे चाि ु
खचय सम्झन ुपछय।  
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(ग) "पर्दालधकारी" भन्नािे गाउँ कार्यपालिकाका पर्दालधकारीहरुिाई जनाउन े छ। सो िव्र्दिे गाउँ 
सभाका सर्दस्र्हरुिाई समे  सम्झन ुपछय।   

(घ) "बैठक" भन्नािे गाउँसभा वा गाउँकार्यपालिका वा यवषर्ग  सलमल हरु वा वडा सलमल  वा कुनै 
काननुी वा नील ग  ब्र्वस्था बमोणजम गठठ  सलमल  वा कार्यर्दिहरुको बैठक सम्झन ुपर्दयछ। 

(ङ) "मन्त्रािर्" भन्नािे सष घीर् मालमिा  था सामान्र् प्रिासन मन्त्रािर् सम्झन ुपछय। 

(च) “फिल्ड आदेश” भन् नािे कार्ायिर्को स्वीकृल  लिई  ोयकएको कुनै कार्य गनय भ्रमि भत्ता प्राप्त 
गनय नसयकने स्थानमा खटाईने आरे्दि सम्झन ुपछय। 

(छ) “रािन भत्ता” भन् नािे २४ सै घण्टा काममा खयटने गाउँ प्रहरी बिमा कार्यर  कमयचारीहरूिाई 
मालसक रुपमा उपिब्ध गराईने खाना, खाजा बाप को रकम सम्झन ुपछय। 
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पररच्छेर्द-२ 

बैठक भत्ता सम्वन्धी व्र्वस्था 
 

३. वैठकिः (1) गाउँपालिकामा हनुे बैठकमा सहभागीहरुिे सङ्घ  था प्ररे्दि काननुमा  ोयकएको अवस्थामा 
सोही बमोणजम र सङ्घ  था प्ररे्दि कानूनमा न ोयकएको अवस्थामा रे्दहार् बमोणजम बैठक भत्ता  था अन्र् 
सयुवधा पाउनेछन।् 

(क) प्रचलि  कानून  था वायषयक कार्यक्रम बमोणजम गठठ  सलमल  वा कार्यर्दिको बैठकका िालग 
मात्र वैठक भत्ता उपिव्ध गराउन सयकनेछ। 

(ख) सलमल  वा कार्यर्दि गठन गर्दाय नै बैठक भत्ता  था खाजा सयुवधा उपिब्ध गराउन ेगरी लनियर् 
भएको अवस्थामा मात्र बैठक भत्ता  था खाजा सयुवधा उपिब्ध हनुेछ। कार्ायिर्िे कार्यसूची 
 ोयकएको वा एजेण्डा यकटान भएको यवषर्मा मात्र बैठक राख्न ुपनेछ। 

(ग) कार्यप्रकृल  अनसुार सकेसम्म लम व्र्र्ी हनुे गरी बैठक राख्न ुपनेछ। 

(घ) सलमल  वा कार्यर्दिका कूि सर्दस्र् बाहेक सो] सषखर्ाको बढीमा पचीस प्रल ि  वा ३ जनािे 
हनु आउने सषखर्ामा यवज्ञ, आमणन्त्र  सर्दस्र् वा यवषर्सँग सम्बणन्ध  कमयचारीिाई मात्र र्स 
लनरे्दणिका बमोणजम बैठक भत्ता उपिब्ध गराइनेछ।  र २५ प्रल ि  भन्र्दा बढी आमणन्त्र  
सर्दस्र्हरू समावेि गनै पने प्रकृल को बैठकमा उपणस्थ  आमणन्त्र  सर्दस्र्हरूिाई बैठक भत्ता, 
खाजा र स्टेिनरी उपिब्ध गराउ बाधा पनेछैन। 

(ङ) न्र्ायर्क सलमल को लनर्लम  बैठकिाई र्स लनरे्दणिकाको प्रर्ोजनका िालग बैठक मालनने छैन। 
र न्र्ायर्क सलमल को बैठक भत्ता रू.५००/- उपिब्ध गराइनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेणखएको भए ा पलन कार्ायिर् समर्मा बसेको बैठकको बैठक भत्ता 
उपिब्ध गराइने छैन।  

४. बैठक खचय सम्वन्धी ब्र्वस्थािः  
(१) सलमल   था कार्यर्दिका पर्दालधकारी  था कमयचारीहरुिे रे्दहार् बमोणजम प्रल व्र्णक्त बैठक भत्ता पाउन े
छन।  

(क) अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, कार्यपालिका सर्दस्र् र वडाध्र्क्षको अध्र्क्ष ामा हनुे बैठकमा प्रल  वैठक रु 
एकहजार पाँच सर्, 

(ख) अन्र् पर्दालधकारी वा कमयचारीको अध्र्क्ष ामा हनुे बैठकमा प्रल  बैठक रु एक हजार र्दईु सर्,  

(ग) प्र.अ.हरूको लनर्लम  बैठक भत्ता रु पाँच सर्, 
(घ) अन्र्न्त्र जेसकैु िेणखएको भए ापलन गाउँ सभा र कार्यपालिकािे गठन गरेका यवषर्ग  

सलमल हरूको बैठक भत्ता रु पाँच सर् मात्र हनुेछ, 
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(ङ) र्स लनर्ममा जनुसकैु कुरा िेणखएको भए ापलन एक व्र्णक्तिाई एक ठर्दनमा वढीमा र्दईु वटा 
बैठकको मात्र बैठक भत्ता उपिब्ध गराइनछे, 

(च) बैठक भत्तामा लनर्मानसुार १५ प्रल ि  कर कट्टी हनुेछ, 
(छ) माथी उल्िेणख  बाहेकका अन्र् प्रकृल का बैठक भत्ता संघीर् कानून र कार्यपालिकाको लनियर् 

बमोणजम हनुेछ। 

(२) बैठकमा सहभागी व्र्णक्तहरुको पानी  था खाजा खचय वाप  बढीमा प्रल  व्र्णक्त र्दईु सर् पचास रुपैर्ाँ सम्म 
खचय गनय सयकन ेछ  र खाना खाने गरी बैठक आर्ोजना भएको हकमा खाना बाप  प्रल  व्र्णक्त  ीन सर् रुपैर्ाँ र 
आवासीर् बैठक भएमा प्रल व्र्णक्त एकमषु्ट र्दईु हजार रुपैर्ाँसम्म खचय गनय सयकनेछ। 
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पररच्छेर्द-३ 

खाजा  था अल लथ सत्कार खचय सम्बन्धी व्र्वस्था 
 

५. खाजा खचयिः रे्दहार्को अवस्थामा स्थानीर्  हका कमयचारीिाई खाजा खचय उपिव्ध गराउन सयकनेछ। 

(क)  कार्ायिर् समर्मा सम्पार्दन हनु नसक्न ेभनी प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृ िे  ोकेको लनठर्दयष्ट कामको 
िालग मात्र कार्ायिर् समर् अणघ वा पलछ बैठक राख्न वा कार्ायिर्को अन्र् काममा िगाउन 
सयकनछे। प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृ को स्वीकृल  लबना राणखएको बैठकको बैठक भत्ता, खाजा खचय 
भकु्तानी हनुे छैन।  

(ख) अल ररक्त समर्मा काम गनुय पने भएमा रे्दहार् वमोणजम खाजा  था खाना खचय उपिब्ध गराउन वा सो 
बराबरको खाना  था खाजा खचय गनय सयकनछे। 

(१) सावयजलनक यवर्दाको ठर्दनमा काम गनुय पने भएमा प्रल ठर्दन प्रल व्र्णक्त बढीमा छ सर् रुपैंर्ा।  

(२) आठ घण्टा भन्र्दा बढी अवलध लनरन् र बैठक बसेको अवस्थामा खाजा खचयमा थप पचास प्रल ि  
सम्म भकु्तानी गनय सयकनेछ।  

(३) कार्ायिर् संचािन भएको ठर्दनमा कार्ायिर् समर्भन्र्दा अगाडी वा पछाडी कणम् मा २ घण्टा 
अल ररक्त काम गने कमयचारीिाई खाजा खचय बाप  बढीमा  ीन सर् रुपैर्ां। 

(४) खाजा/खाना खचय प्रर्दान गने प्रर्ोजनका िालग यवद्य ुीर् हाणजर प्रिािी अलनवार्य रुपमा िाग ुभएको 
हनु ुपनेछ। 

(५) खाजा/खाना खचय र अल ररक्त समर् काम गरे वाप को प्रोत्साहन भत्ता प्राप्त गरररहेको 
पर्दालधकारी/कमयचारीिाई पररवहन खचय वाप  कुनै रकम उपिब्ध गराईने छैन। 

(६)  

(ग)  न्र्ायर्क सलमल को बैठक बसेको ठर्दन न्र्ायर्क सलमल का सर्दस्र्  था सहभागी कमयचारीहरुिे र्दफा 
४ को उपर्दफा (२) बमोणजम खाजा खचयको सयुवधा पाउने छन।्   

(घ)  र्स र्दफामा जनुसकैु कुरा िेणखएको भए ापलन रासन वाप को सयुवधा लिएका कमयचारीिे खाजा खचय 
पाउने छैन। 

६. णचर्ापान र अल लथ सत्कार खचयिः 
(१)  णचर्ापान  था अल लथ सत्कार बाप   रे्दहार् बमोणजमका पर्दालधकारीिे रे्दहार् बमोणजमको 

रकममा नबढ्ने गरी मालसक रुपमा यवयवध खचयको आरे्दि ठर्दन सक्नछेन।्  

(क) गाउँपालिकाको कार्ायिर्िे रु. बीस हजार। 

(ख) वडा कार्ायिर्िे रु. आठ हजार। 

(ग) स्वास््र् संस्थािे रु.  ीन हजार। 
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(२) उपर्दफा (१) मा उणल्िेणख  सीमा भन्र्दा बढीको खचय भएको अवस्थामा आधार र औणचत्र् सयह  
कार्यपालिका बैठकमा पेि गनुय पनेछ। कार्यपालिकाको स्वीकृ ी नभएको अवस्थामा त्र्स् ो रकम 
भकु्तानी गनय बाध्र् हनुछैेन। 
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पररच्छेर्द ४ 

रै्दलनक भत्ता  था भ्रमि खचय सम्वन्धी व्र्वस्था 
 

७. रै्दलनक भत्ता  था भ्रमि खचयिः कमयचारीिे सङ्घीर् कानून बमोणजमको र्दरमा रै्दलनक  था भ्रमि भत्ता 
पाउनेछन।् जनप्रल लनलधको रै्दलनक  था भ्रमि भत्ता सम्बन्धी व्र्वस्था प्ररे्दि कानून बमोणजम हनुछे। 
रै्दलनक  था भ्रमि भत्ता सम्बन्धी अन्र् व्र्वस्था रे्दहार् बमोणजम हनुेछिः 

(१) साधारि र्ा गाउँपालिकाका पर्दालधकारी/कमयचारी सम्वणन्ध  कामको िालग यफल्डमा खयटन,ु 
खटाउन ुपर्दाय वा अनगुमन  था सपुरीवेक्षि गनुय पर्दाय भ्रमि आरे्दि स्वीकृ  गराएर मात्र जान ु
पनेछ। स्वीकृ  भ्रमि आरे्दि लबना भ्रमि खचय  था रै्दलनक भत्ता भकु्तानी गररने छैन।  

(२) रे्दहार्का पर्दालधकारीिे भ्रमि वा काजको उद्दशे्र्, अवलध र भ्रमि गने साधन  ोकी भ्रमि 
आरे्दि स्वीकृ  गनय सक्नेछन।  

(क) प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृ  – अध्र्क्ष 

(ख) प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृ  बाहेकका अन्र् कमयचारीहरु – प्रमखु प्रिासकीर् 
अलधकृ  वा प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृ िे  ोकेको अलधकृ  स् रको कमयचारी। 

(३) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा भए ापलन मिुकु बायहर भ्रमि गनुय पर्दायको अवस्थामा 
अध्र्क्षको भ्रमि आरे्दि गाउँ कार्यपालिकाबाट स्वीकृ  गराउन ुपनेछ। 

(४) प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृ को सा  ठर्दन भन्र्दा बढी अवलधको णजल्िा बायहरको भ्रमि गनुय पने 
अवस्थामा प्रमखु णजल्िा अलधकारीिाइ जानकारी गनुय पनेछ।  

(५) पर्दालधकारी  था कमयचारीको यवरे्दि भ्रमि सम्वन्धी व्र्वस्था सष घीर् कानून बमोणजम हनुेछ।  

(६) कार्ायिर्को कामको णििणििामा बास बस्ने गरी कार्ायिर् रहेको स्थानबाट कम् ीमा पन्र 
यकिोलमटर बायहरको क्षेत्रमा भ्रमि वा काजमा खयटएको कमयचारीहरुिे नेपाि सरकारिे 
 ोकेको र्दर र प्रयक्रर्ा बमोणजमको रै्दलनक भत्ता  था भ्रमि खचय पाउनेछन।् 

 र, पर्दालधकारी  था कमयचारीिे भ्रमि गर्दाय सरकारी सवारी साधन प्रर्ोग भएको अवस्थामा 
र्ा ार्ा  खचय पाईन े छैन। सावयजलनक सवारी साधनमा भ्रमि गनुय परेमा प्रचलि  भाडार्दर 
बमोणजमको रकम उपिव्ध गराईने छ। 

(७) भ्रमि खचय सम्वन्धी फरफारक गनय वा भकु्तानी माग गर्दाय अलनवार्य रुपमा भ्रमि प्रल वेर्दन 
कार्ायिर्मा पेि गनुय पनेछ। 

(८) सा  ठर्दन भन्र्दा बढी अवलधको िालग पर्दालधकारी वा कमयचारीिाई भ्रमि वा काज खटाउन ु
पने भएमा भ्रमि आरे्दि स्वीकृ  गने पर्दालधकारीिे त्र्सको स्पष्ट कारि खोिी आफूभन्र्दा 
एक  ह मालथको अलधकारीको स्वीकृल  लिई भ्रमि आरे्दि स्वीकृ  गनुय पनेछ। 
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 र, सा  ठर्दनभन्र्दा बढी अवलधको िालग काज खटाउँर्दा एक  हमालथको पर्दालधकारीको 
स्वीकृल  लिन ुपनेछ। 

(९) सरकारी खचयमा भ्रमि गने पर्दालधकारी वा कमयचारीिे सम्भव भएसम्म यकफार् ी र कम 
खणचयिो बाटो वा सवारी साधन प्रर्ोग गरी भ्रमि गनुयपनेछ। 

(१०) रै्दलनक भ्रमि भत्ता उपभोग गने कमयचारीिे रै्दलनक भत्ता उपभोग गरेको अवलधभर यफल्ड भत्ता 
वा अन्र् कुनै यकलसमको भत्ता पाउने छैन। 

(११) कुनै पर्दालधकारी वा कमयचारीिे भ्रमि वा काजमा रहेको अवलधमा लबर्दा बसेमा त्र्सरी लबर्दामा 
बस्र्दाको अवलधमा लनजिे र्स काननु बमोणजम पाउने रै्दलनक भत्ता, भ्रमि खचय पाउने छैन। 

(१२) भ्रमिमा खयटन े पर्दालधकारी  था कमयचारीको भ्रमि अलभिेख खा ा कार्ायिर्िे  व्र्वणस्थ  
रुपमा राख्न ुपनेछ।  

(१३) र्स र्दफामा अन्र्न्त्र जनुसकैु कुरा िेणखएको भए ापलन स्थानीर्  हका पर्दालधकारी  था 
कमयचारीको भ्रमि सम्वन्धी अन्र् व्र्वस्था नेपाि सरकारको भ्रमि खचय लनर्माविी बमोणजम 
हनुेछ।  

८. सहभालग ा भत्तािः प्रणिक्षाथी छनौट गरी वा नगरी संचािन गररएको  ालिम, गोष्ठीको सहभागीहरूिाई खाजा 
खचय उपिब्ध गराउने र सहभागी भत्ता उपिब्ध नगराउने, 
 र,  ालिम, गोष्ठी, कार्यिािाको सहभागीिाई सहभागी भत्ता ठर्दन े गरी कार्यक्रममै सहभागीहरूिाई 
सहभागी भत्ता वा सहभागीको भ्रमि खचय वा र्दवैु ठर्दन ेगरी स्वीकृ  भएको कार्यक्रमका सहभागीहरूिाई 
खाजा खचय र स्टेिनरीका अल ररक्त लनम्न अनसुारको सहभागी भत्ता र सहभागी भ्रमि खचय उपिब्ध 
गराउन सयकनेछिः 

(१) रै्दलनक खाने बस्ने खचय बाप  (२१ कार्य ठर्दनसम्मको  ालिम) पालिका लभत्र सा  सर् रुपैर्ाँ। 

(२) ७ ठर्दन भन्र्दा बढीको  ालिमको हकमा ७ ठर्दनसम्म लनर्म अनसुारको रै्दलनक भ्रमि भत्ता र 
त्र्सपलछको रै्दलनक पाँच सर् रुपैर्ाँ र र्ा ार्ा  खचय। 

(३) र्ा ार्ा  खचय बाप  आफ्नो घर वा बसोबास भएको स्थानरे्दखी कार्यक्रम हनुे स्थानसम्म िाग्न े
सावयजलनक र्ा ार्ा को प्रचलि  भाडार्दरको रकम। 

 

पररच्छेर्द-५ 

पारवहन  था ईन्धन सयुवधा सम्बन्धी व्र्वस्था 
 

९. पारवहन सयुवधािः- 
(१) कार्ायिर्मा उपिब्ध सवारी साधन कमयचारीको णजम्मेवारी र लनजहरुिे सम्पार्दन गनुयपने कार्य चापको 

आधारमा समन्र्ायर्क रुपमा उपिब्ध गराउन ेणजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृ को हनुेछ।प्रमखु 
प्रिासकीर् अलधकृ िे कार्ायिर्को नाममा रहेको  था भाडामा लिई वा अन्र् कुनै  ररकािे 
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कार्ायिर्िे प्रर्ोगमा ल्र्ाएको सवारी साधन सरकारी कामको िालग मात्र प्रर्ोगमा ल्र्ाउने व्र्वस्था 
लमिाउन ुपनेछ। 

(२) कार्ायिर्िे प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृ िाई कार्ायिर्को कामको प्रर्ोजनको िालग उपिब्ध भए सम्म 
एक चारपाष र ेसवारी साधन उपिव्ध गराउने छ। 

(३) कार्ायिर्मा सवारी साधनको उपिव्ध ा नभएमा आलथयक वषयको प्रारम्भमै मापर्दण्ड  र् गरी 
कार्ायिर्िे न्रू्न म मूल्र्मा णजप/कार भाडामा लिन सक्नेछ।  

(४) कार्ायिर्का िाखा प्रमखु, प्रायवलधक कमयचारी, इकाई प्रमखु, वडा सणचव, स्वास््र् चौकी इन्चाजय, 
गाउँ प्रहरी बि र कार्य चाप र प्रकृल  हेरी अन्र् कमयचारीिाई कार्ायिर्बाट उपिब्ध भएसम्म सवारी 
साधनको व्र्वस्था गररनेछ।  र, सवारी साधन प्राप्त गने कमयचारीिे सवारी चािक अनमुल  पत्र 
अलनवार्य रुपमा कार्ायिर्मा पेि  था प्रमाणि  गराउन ुपनेछ। 

(५) कुनै पर्दालधकारी वा कमयचारीिे सरकारी सवारी साधन कार्ायिर्को काम बाहेक अन्र् प्रर्ोजनमा 
प्रर्ोग गनय पाइने छैन। सरकारी सवारी साधनको यहफाज  गरी सरुणक्ष  राख्न ु सम्वणन्ध  सवारी 
साधन बझुी लिने कमयचारीको णजम्मेवारी हनुेछ। सावयजलनक यवर्दाको ठर्दन कार्ायिर्बाट उपिब्ध 
गराइएको सवारी पास लबना कार्ायिर्को सवारी साधन सञ् चािन गनय पाइने छैन।  

(६) कार्ायिर्िे काननु बमोणजम सवारी साधनको राजस्व ल ने,  लबमा गने, प्ररू्दषि जाचँ गरी सवारी साधन 
चसु्  र्दरुुस्  राख्न ेव्र्वस्था लमिाउनेछ। 

(७) सरकारी सवारी साधन प्रर्ोग गने कमयचारीिाई लनजिे प्रर्ोग गरेको सवारी साधनको िालग ममय  
यवि बमोणजम बढीमा कार/णजपको वायषयक पचास हजार र मोटरसाईकि वा स्कूटरको िालग 
प्रायवलधक कमयचारी र वडा कार्ायिर्मा उपिब्ध गराइएका सवारी साधनको हकमा मालसक  ीन 
हजार नबढ्ने गरी, अन्र् कमयचारीको हकमा मालसक र्दईु हजार नबढ्ने गरी ममय  खचय उपिव्ध 
गराईने छ। र्स् ो ममय  खचय लबि भरपाई पेि भएपलछ तै्रमालसक रुपमा खा ामा भकु्तानी हनु े
व्र्वस्था लमिाईनेछ।  र, सवारी साधन कुनै ठूिो र्दघुयटनामा परेमा वा इणन्जन नै लसज भएको 
अवस्थामा गाउँ कार्यपालिकािे लनियर् गरे अनसुार हनुेछ। 

(८) कार्ायिर् प्रर्ोजनका िालग प्रर्ोगमा ल्र्ाइएका सवारी साधनमा प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृ को 
आरे्दिमा भएको सवारी साधन ममय   था इन्धनको भकु्तानीको व्र्वस्था कार्ायिर्बाट लमिाइनछे।  

(९) सरकारी सवारी साधनमा लनजी नम्वर प्िेट राख न पाइन ेछैन। 

(१०) सवारी साधन सयुवधा पाउने पर्दालधकारी  था कमयचारीिे कार्ायिर् सँग संचािन अनमुल   था 
सम्झौ ा गनुय पनेछ। 

१०. साना-ठूिा सवारी साधनको संचािन  था व्र्वस्थापनिः 
(१) कार्ायिर्िे आवश्र्क ा अनसुार ट्याक्टर, व्र्ाकवो िोडर, ट्यांकर, एम्बिेुन्स, णजप, यटपर 

िगार् का साना मझौिा  था ठूिा सवारी साधनहरू खररर्द  था भाडामा लिएर संचािन गनय 
सक्नेछ। 
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(२)  गाउँ कार्यपालिकािे  ोयकए अनसुारको भाडा िूल्क लिई उपर्दफा (१) बमोणजमका सवारी साधन 
कार्ायिर्को कामका अल ररक्त लनजी प्रर्ोजनका िालग समे  भाडामा उपिब्ध गराउन सयकनेछ। 

(३) प्रायवलधक िाखाको प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृ िे  ोकेको कमयचारीको संर्ोजकत्वमा ठूिा सवारी 
साधनको संचािन  था व्र्वस्थापन गनय एक मेलसनरी इकाई गठन गनय सयकनेछ। 

(४) सवारी साधनमा प्रर्ोग हनु े इन्धन माग फारम भरी णजम्मेवार प्राप्त अलधकारीबाट स्वीकृ  भएपलछ 
मात्र उपिब्ध हनुछे र नर्ाँ इन्धन माग गर्दाय अणघल्िो मयहनासम्मको इन्धन खचय भएको िगलसट 
अलनवार्य पेि गनुय पनेछ। 

(५) उपर्दफा (१) बमोणजमका सवारी साधनको ममय  संभार गनुयपरेमा कार्ायिर्को स्वीकृ  ममय  आरे्दि 
र िाग  इणस्टमेट बमोणजम  ोयकएको स्थानमा गनुयपनेछ। 

(६) कार्ायिर् प्रर्ोजन, लनजी प्रर्ोजन वा उपभोक्ता सलमल को काममा भाडामा ठर्दइएका उपकरिहरूको 
मालसक आम्र्दानी, इन्धन र ममय  खचय सयह को यववरि णजम्मेवार व्र्णक्तिे कार्ायिर्मा पेि 
गनुयपनेछ। 

(७) गाउँ कार्यपालिकािे आवश्र्क ठानेमा सवारी साधनहरूको संचािन  था व्र्वस्थापनको अनगुमन गनय 
एक छुटै्ट सलमल  गठन गनय सक्नेछ। 

(८) सवारी साधनको संचािन  था व्र्वस्थापन सम्बणन्ध अन्र् व्र्वस्था  ोयकए बमोणजम हनुेछ।  

११. इन्धन सयुवधािः 
(१) सरकारी  था लनजी सवारी साधन प्रर्ोग गरी लनर्लम  रुपमा कार्ायिर्मा आउने कमयचारीहरुिाइ 

मालसक प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृ (चारपाषर)े ६० लि लडजेि, अलधकृ  स् र पेट्रोि ७ लि, यफल्डमा 
खयटन ेप्रायवलधक १० लि पेट्रोि, सहार्क स् र पेट्रोि ७ लि र सहर्ोगी स् र पेट्रोि ७ लि इन्धन 
सयुवधा उपिब्ध हनुेछ।  र, बजेटको अभाव र पेट्रोलिर्म पर्दाथयको बजार मूल्र्का आधारमा 
उल्िेणख  इन्धनको मात्रा घटबढ हनु सक्नेछ। 

(२) वडा कार्ायिर्, स्वास््र् संस्थाका प्रमखुहरूिाई मालसक ७ लि पेट्रोि इन्धन सयुवधा उपिब्ध हनुेछ 
भने उपर्दफा (१) मा उल्िेख गररए अनसुारको अवस्थामा इन्धनको मात्रा घटबढ हनु सक्नेछ। 

(३) लनजी सवारी साधन प्रर्ोग गने ]{  कमयचारीहरुिे इन्धन सयुवधा लिन चाहेमा आफुिे प्रर्ोग गरेको सवारी 
साधनको ब्िू बकुको छार्ाँप्रल  र सवारी चािक अनमुल पत्र प्रल लियप अलनवार्य रुपमा कार्ायिर् 
प्रमखुबाट प्रमाणि  गराई कार्ायिर्मा पेि गनुय पनेछ। ब्िूबकु र सम्बणन्ध  कमयचारीको नाममा 
रहेको सवारी चािक अनमुल पत्रको छार्ाँप्रल  पेि नगरेसम्म इन्धन वाप को सयुवधा उपिब्ध गराइन े
छैन।  

(४) सवारी साधनमा प्रर्ोग हनु े इन्धन माग फारम भरी णजम्मेवार प्राप्त अलधकारीबाट स्वीकृ  भएपलछ 
मात्र उपिब्ध हनुछे र नर्ाँ इन्धन माग गर्दाय अणघल्िो मयहनासम्मको इन्धन खचय भएको िगलसट 
अलनवार्य पेि गनुय पनेछ। 

(५) कार्ायिर्िे इन्धन सयुवधा यव रिको अलभिेख अद्यावलधक गरी राख्न ुपनेछ। 
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(६) इन्धन सयुवधा पाउने आधारहरु, 
क) कमयचारीको िालग कार्ायिर्िे उपिब्ध गराएको वा आफ्नै गाडी वा मोटरसाइकि हनुपुनेछ। 

ख) मयहना भरी यवर्दामा रहेको अवस्थामा सो मयहनाको इन्धन उपिब्ध गराइने छैन। 

ग) मालसक कोटा इन्धन सोही मयहना लभत्र निगेमा अको मयहना थप हनुे छैन। 

(७) इन्धन सम्बणन्ध अन्र् व्र्वस्था  ोयकए बमोणजम हनुेछ। 

 

१२. सवारी साधन सम्वन्धी अन्र् व्र्वस्थािः   

(१) सवारी साधनको सयुवधा प्राप्त गने वा उपिव्ध गराउन ु पने पर्दालधकारी  था कमयचारीिाई 
कार्ायिर्मा उपिब्ध सवारी साधन प्रर्ोग गने व्र्वस्था लमिाइनेछ। कार्ायिर्मा सवारी साधन 
उपिब्ध नभएको अवस्थामा कार्ायिर्मा श्रो  उपिब्ध ाको अवस्था हेरी कार्ायिर्िे सवारी 
साधन मालसक वा रै्दलनक पटके सवारी साधन भाडामा लिन सयकनछे। सवारी साधन भाडामा लिर्दा 
सके सम्म प्रल स्पधायत्मक रुपमा लिन ुपनेछ। 

(२) कार्ायिर्का सवारी साधन लनर्लम  रुपमा ममय  सम्भार गरी चाि ु हाि मा राख्नपुनेछ। 
कार्ायिर्बाट नर्ाँ सवारी साधन खररर्दिाई लनरुत्साहन गररनेछ। कार्ायिर्िे नर्ाँ सवारी साधन 
खररर्द गनुय पने अवस्थामा ईिेणक्ट्रकि  था वा ावरि मैत्री सवारी साधन खररर्द  था प्रर्ोगमा 
जोड ठर्दइनेछ। 

 

पररच्छेर्द-६ 
सञ् चार, पोिाक, प्रोत्साहन भत्ता सम्वन्धी व्र्वस्था 

 

१३. स्थानीर्  हका पर्दालधकारीको सञ् चार, पोिाक,  था अन्र् भत्ता: स्थानीर्  हका पर्दालधकारीको  
पोिाक,  था अन्र् भत्ता प्ररे्दि काननुमा भए वमोणजम हनुेछ। 

१४. पत्रपलत्रका  था संचार सयुवधािः 
(१) कार्ायिर्िे पर्दालधकारी  था कमयचारीिाई स्रो को उपिब्ध ा हेरी पत्रपलत्रका खररर्द गरी 

उपिव्ध गराउन सक्नछे। 

(२) प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृ िाई मालसक पन्र सर् रुपैर्ाँ संचार सयुवधा उपिब्ध गराइनेछ। 

(३) िाखा प्रमखु  था सञ्चार सम्पकय  ब्र्णक्त  ोयकएको कमयचारीिाई मालसक पाचँ सर् रुपैर्ाँ संचार 
सयुवधा उपिब्ध गराइनेछ। 

(४) इकाई प्रमखु, िाखामा कार्यर  प्रायवलधकहरू, गाउँ प्रहरी बि प्रमखु र आवश्र्क ा र 
औणचत्र् ाको आधारमा अन्र्  ोयकएका कमयचारीिाई मालसक  ीन सर् रुपैर्ाँ संचार सयुवधा 
उपिब्ध गराइनछे। 
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(५) वडा सणचव र स्वास््र् चौकी इन्चाजयिाई मालसक पाचँ सर् रुपैर्ाँ र वडा प्रायवलधक (लसलभि, 
कृयष र पि ुप्रायवलधक समे ), साना-ठूिा चारपाषर ेसवारी चािकहरूिाई मालसक २०० रुपैर्ाँ 
संचार सयुवधा उपिब्ध गराइनेछ। 

(६) कार्ायिर्वाट उपिव्ध भएको सञ् चार खचय कार्ायिर्को प्रर्ोजनको िालग मात्र प्रर्ोग गनुयपनेछ। 

(७) र्स र्दफा अन् गय  जनुसकैु कुरा िेणखएको भए ापलन औणचत्र् हेरी कुनै कार्यक्रम, गोयष्ठ सेलमनार 
वा यविषे अवस्थामा  ोयकएको भन्र्दा बढी रकम खचय भएमा सम्बणन्ध  कमयचारीको लबिका 
आधारमा संचार सयुवधा उपिब्ध गराउन बाधा पने छैन। 

पररच्छेर्द-७ 
 ालिम/गोयष्ठ/सेलमनार/कार्यिािा संचािन 

 

१५.  ालिम/गोयष्ठ/सेलमनारिः  

(१) वायषयक कार्यक्रम  था वजेटमा समावेि भएका   ालिम/गोयष्ठ/सेलमनार जस् ा कार्यक्रमहरु 
उपिब्ध भएसम्म सरकारी हिमा नै सञ्चािन गररनेछ। 

(२) स्वीकृ  वायषयक कार्यक्रम अन् गय  सञ्चािन हनुे कार्यक्रममा प्रणिक्षक, स्रो  व्र्णक्त, सहभागी  था 
कार्यपत्र प्रस्  ु क ायको पाररश्रलमक भकु्तानी रे्दहार् बमोणजम हनुेछ; 

(क)  प्रणिक्षक  था कार्यपत्र प्रस्  ुक ायिे रै्दलनक र्दईु सेसनको भकु्तानी लिन सक्नेछन ् था 
कक्षा अवलध कणम् मा डेड घण्टाको हनुपुर्दयछ।प्रल  सेसन रु र्दईुहजार रुपैर्ा र कार्यपत्र 
 र्ारी रु एक हजारसम्म भकु्तानी गनय सयकनछे। 

(ख) कार्यक्रम संचािन गने स्थानीर्  हभन्र्दा वायहरबाट प्रणिक्षक  था स्रो  व्र्णक्त 
बोिाउनपुरेमा लनजिाई लनर्मानसुार आ ेजा े र्ा ार्ा  खचय र रै्दलनक भत्ता  था कार्यपत्र 
लनमायि र सेसन सञ्चािन भत्ता उपिव्ध गराईने छ। 

(ग)  ालिम केन्र बाहेक अन्र् लनकार्बाट संचालि  सबै प्रकारका  ालिमका स्रो  
व्र्णक्त/प्रणिक्षकको पाररश्रलमक अलधकृ  स् रको  ालिम भएमा कक्षा संचािन र 
कार्यपत्र/Handsout बाप  एक हजार चार सर् रुपैर्ाँ र सहार्क स् र/अन्र्  ालिम 
भएमा कक्षा संचािनग र कार्यपत्र/Handsout बाप  एक हजार  ीन सर् रुपैर्ाँ उपिब्ध 
गराइने छ।  

(घ)  ालिम/गोयष्ठ/सेलमनार/कार्यिािा जस् ा कार्यक्रममा  पानी  था खाजाको िालग 
प्रल व्र्णक्त प्रल ठर्दन बढीमा र्दइु सर्  रुपैर्ाँ र खाना खवुाउनपुने अवस्था भए खाना बाप  
बढीमा  ीन पचास रुपैर्ा ँसम्म खचय गनय सयकनेछ। 

(ङ)  कार्यक्रममा सहभागीहरुका िालग  ालिम/गोष्ठी मसिन्र्द बाप  सा  कार्य ठर्दन सम्मको 
िालग  प्रल  सहभागी बढीमा एक सर्को  ालिम/गोष्ठी मसिन्र्द सामारी खररर्द गरी 
उपिब्ध गराउन सयकनछे। 
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(च) संर्ोजक भत्ता प्रल ठर्दन  ीन सर् रुपैर्ाँ, सहर्ोगी भत्ता प्रल व्र्णक्त एक सर् पचास रुपैर्ा ँ
 था यवयवध खचय (प्रमाि पत्र,  सरसफाई, व्र्ानर आठर्द ७ कार्यठर्दनको अनपुा मा) पाचँ 
हजार सम्म खचय गनय सयकनछे। 

(छ)  सकेसम्म सरकारी छात्रबासमा वसोबासको  व्र्वस्था गनुय पछय। र्सका िालग घर 
भाडामा लिन पाईने छैन।रै्दलनक भत्ता पाउने वाहेक व्र्णक्तग  पहिमा वास वस्न ुपरेमा 
प्रल  सहभालग रै्दलनक एक हजारका र्दरिे आवास भत्ता उपिव्ध गराउन सयकनछे। 

(ज) पाँच यकिोलमटर टाढाबाट आउन ुपने सहभागीहरुिाई सावयजलनक र्ा ार्ा  बाप को खचय 
उपिव्ध हनुेछ। आवासीर् कार्यक्रममा एकपटकको मात्र आ ेजा े सयुवधा उपिब्ध 
गराइने छ। 

(झ) सहभागीिाइ सहभागी भत्ता उपिब्ध गराउन ुपने कार्यक्रममा लनर्म अनसुार कर कयट्ट 
सयह   सा  सर् रुपैर्ा ँसम्म उपिब्ध गराउन सयकने छ। 

(ञ) प्रल वेर्दकको पाररश्रलमक एक ठर्दनको कार्यक्रममा एक हजार रुपैर्ा ँर सो भन्र्दा बढीको 
कार्यक्रम भए अल ररक्त थप एक हजार पाँच सर् गरी अलधक  र्दईु हजार पाँच सर् 
रुपैर्ाँको र्दरिे उपिव्ध गराउन सयकनेछ। कसैिे पलन र्दोहोरो सयुवधा लिन पाउनेछैन। 

(ट) कार्यक्रममा अनगुमन भत्ता ठर्दन ु पने भएमा लनर्म अनसुार करकयट्ट सयह  एक हजार 
पाँच सर् रुपैर्ा सम्म उपिब्ध गराउन सयकने छ। 

(३) प्रायवलधक यविषेज्ञ आवश्र्क पने वा सेसन सञ्चािन गने आधाभन्र्दा बढी यवषर् यवज्ञ बायहरबाट 
लिन ुपने अवस्थामा वा आवासीर् रुपमा सञ्चािन गनुयपने कार्यक्रम कार्ायिर्बाट सोझै सञ्चािन 
गनय नसयकने भएमा प्रचलि  सावयजलनक खररर्द सम्बन्धी कानून बमोणजमको प्रकृर्ाबाट सेवा खररर्द 
गरी  ािीम गोष्ठी जस् ा कार्यक्रम सञ्चािन गनय सयकनेछ। 

१६. िेख रचना पाररश्रलमकिः िेख रचना समायवष्ट गरी पलत्रका प्रकािन गने लनकार्िे िेख रचना बाप को 
पाररश्रलमक, कम्प्र्टुर सेयटङ, लडजाइलनङ र टाइयपङ, ििुासिुी  था सम्पार्दक मण्डिका सर्दस्र्हरूिाई 
पाररश्रलमक भकु्तानी गर्दाय रे्दहार् अनसुारको मापर्दण्डका आधारमा रकम भकु्तानी गनुयपनेछिः 
(१) िेखिाई पाररश्रलमक प्रल  िेख “क” शे्रिीिाई चार हजार पाँच सर् रुपैर्ाँ, “ख” शे्रिीिाई  ीन 

हजार पाँच सर् रुपैर्ाँ र “ग” शे्रिीिाई र्दईु हजार रुपैर्ाँ (सम्पार्दक मण्डिको लनियर्ानसुार)। 

(२) कम्प्र्टुर सेयटङ, लडजाइलनङ र टाइप समे का िालग प्रल  अंक एक हजार पाँच सर् रुपैर्ाँ। 

(३) सम्पार्दक मण्डि (अलधक म ५ जना) का सर्दस्र्हरूिाई प्रल  सर्दस्र् प्रल  रचना सम्पार्दन बाप  
एक सर् रुपैर्ाँ। 

रष्टव्र्िः  

- अनसुन्धान मूिक, यवचारमूिक, यवश्लषे्िात्मक र मौलिक िेख रचना “क” शे्रिी। 

-  ्र् मूिक, यवचारमूिक, यवश्लषे्िात्मक र मौलिक िेख रचना “ख” शे्रिी। 

- यववरिात्मक र मौलिक िेख रचना “ग” शे्रिी। 
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(४) माथी जनुसकैु कुरा िेणखएको भए ापलन सावयजलनक खचयमा लम व्र्यर् ा कार् गने सम्बणन्ध 
मापर्दण्ड, 2077 को पािना गनुय पनेछ। 

 

 

पररच्छेर्द-८ 

पानी, लबजिुी, टेलिफोन  था घरभाडा सम्बन्धी व्र्वस्था 
 

१७. पानी,  लबजिुी, टेलिफोन  था घरभाडा 
(१) कार्ायिर्  था पर्दालधकारीिे पानी,  यवजिुी, टेलिफोन जस् ा सयुवधाको प्रर्ोगमा लम व्र्यर् ा 

अपनाउन ुपनेछ। 

(२) कार्ायिर्िे पानी, लबजिुी  था टेलिफोनको यवि समर्मै भकु्तानी गरी जररवाना नल ने र छुट 
सयुवधा लिने व्र्वस्था लमिाउन ुपनेछ। 

(३) कार्ायिर्को कामका बाहेक अनावश्र्क रुपमा लबजिुी र टेलिफोन प्रर्ोग गनुय हरैु्दन। 

(४) कार्ायिर् प्रर्ोजनका िालग बाहेक घरभाडामा लिइने छैन।कार्ायिर्मा उपिब्ध स्थानिे नपगु 
हनुे अवस्थामा मात्र कार्ायिर्को कामको िालग घरभाडामा लिन ुपनेछ। 

(५) कार्ायिर्को िालग घरभाडामा लिन ुपने अवस्थामा प्रचलि  सावयजलनक खररर्द ऐन  था खररर्द 
लनर्माविी बमोणजमको प्रयक्रर्ाबाट घरभाडामा लिइनछे। 
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पररच्छेर्द- ९ 

खररर्द  था णजन्सी व्र्वस्थापन 

 

१८. खररर्द सम्वन्धी व्र्वस्था : 
(१) प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृ  वा लनजिे  ोकेको अलधकृ  कमयचारीको लिणख  आरे्दि लबना कसैिे कुनै 

मािसामान खररर्द गनय, गराउन हुँरै्दन। 

(२) मािसामान खररर्द सम्बन्धी कारबाही िरुु गनुय अणघ खररर्द एकाइिे िाखाबाट आवश्र्क पने 
वस् हुरुको माग सङ्किन गरी प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृ  वा लनजिे  ोकेको अलधकृ  कमयचारीबाट 
आवश्र्क पने वस् हुरुको कूि माग स्वीकृ  गराउन ुपनेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बमोणजमको खररर्द मागमा रे्दहार्का कुरा उल्िेख भएको हनु ुपनेछ: 

(क) मािसामानको प्रकार, गिुस् र, पररमाि सम्बन्धी यववरि, 

(ख) मािसामान आवश्र्क पने समर्, 

(ग) खररर्दको अनमुालन  मूल्र्, र 

(घ) मूल्र् व्र्होररने स्रो । 

(४) खररर्दको िालग आवश्र्क बजेट व्र्वस्था नभई खररर्द कारबाही िरुु गनुय हुरैँ्दन। 

(५) कार्ायिर्िे साधारि र्ा पेश्कीिाई लनरुत्सायह  गनुयपनेछ। पेश्की फर्छ्यौट नगरी र्दोहोर्ायएर पेश्की 
रकम ठर्दइन ेछैन। पेश्की रकम समर्मै फर्छ्यौट गनुय प्रत्रे्क कमयचारीको क यव्र् हनुेछ। 

(६) खररर्द सम्बन्धी सम्पूिय व्र्वस्था सावयजलनक खररर्द ऐन २०६३  था लनर्माविी बमोणजम हनुेछ। 

 

१९. णजन्सी व्र्वस्थापन : 
(१) कार्ायिर्मा प्राप्त प्रत्रे्क णजन्सी सामरीको वगीकरि गरी सामानको यववरि र मूल्र् खिुाई 

महािेखा परीक्षकिे स्वीकृ  गरेको ढाँचामा िग   र्ार गरी अलभिेख राख्नपुनेछ l 

(२) िाखामा रहेको कुनै मािसामान ममय  सम्भार गनुयपने भए सोको लिणख  जानकारी उपर्ोगक ायिे 
प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृ िाई ठर्दनपुनेछ। 

(3) गाउँपालिकाको प्रत्रे्क िाखा  था वडा कार्ायिर्का प्रत्रे्क कोठामा भएका णजन्सी सामानको 
अलभिेख सोही कोठामा टाँस गनुयपनेछ। 

(४) खचय भएर नजाने प्रत्रे्क णजन्सी सामरीमा णजन्सी सष के  नम्बर उल्िेख गनुयपनेछ। 
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(५) आलथयक वषय समाप्त भएको ३ मयहना लभत्र ग वषयको मौज्र्दा , चाि ुवषयको खररर्द, हस् ान् रि भई 
प्राप्त सामानको पररमाि र मूल्र् एवम ्सामानको अवस्था (सब ु, ममय  गनुयपने, लििाम गनुयपने र 
लमन्हा गनुयपने) खोिी णजन्सी िाखा/इकाईिे णजन्सी प्रल वेर्दन  र्ार गनुयपनेछ। 

(६) उपर्दफा (५) बमोणजम  र्ार भएको प्रल वेर्दनको आधारमा प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृ  वा लनजिे 
 ोकेको अलधकृ  कमयचारीिे णजन्सी लनरीक्षि गरी रार् सझुाब सयह को प्रल वेर्दन प्रमखु प्रिासकीर् 
अलधकृ िाई ठर्दनपुनेछ। 

(७) उपर्दफा (६) बमोणजमको प्रल वेर्दन प्रमखु  प्रिासकीर् अलधकृ िे छिफिका िालग कार्यपालिकाको 
बैठकमा पेस गनुयपनेछ। 

(८) णजन्सी व्र्वस्थापन सम्बन्धी अन्र् व्र्वस्था प्रचलि  आलथयक कार्ययवलध ऐन  था लनर्माविी बमोणजम 
हनुेछ l 

(९) कार्ायिर्को नाममा रहेका मोटर साइकि  था सवारी साधन संचािनका िागी कमयचारीिे 
कार्ायिर्सँग संचािन सम्झै ा गनुय पनेछ। 

 

पररच्छेर्द १० 

अल ररक्त समर्मा काममा खयटन ेकमयचारीिाई थप प्रोत्साहन सम्बणन्ध व्र्वस्था 
 

२०. अल ररक्त समर्मा काममा खयटने कमयचारीिाई थप प्रोत्साहन सम्बणन्ध व्र्वस्था रे्दहार् बमोणजम 
हनुेछिः 
(१) कार्ायिर् कामकाजको णििणििामा मालसक कणम् मा १० ठर्दन यफल्डमा खयटने वा कार्ायिर् 

समर् भन्र्दा अल ररक्त समर् प्रल ठर्दन कणम् मा २ घण्टा  ोयकएको काम गने वा सावयजलनक 
लबर्दाको ठर्दन  ोयकएको काम गने प्रायवलधक/अप्रायवलधक सबै कमयचारीिाई सेवा सयुवधा र्दोहरो 
नपने गरी रे्दहार् अनसुार मालसक  िब स्केिको २५ प्रल ि िे हनु आउने रकमको लनर्म 
अनसुार (१५ प्रल ि ) कर कट्टी गरी प्रोत्साहन भत्ताको व्र्वस्था हनुेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोणजम प्रोत्साहन भत्ता प्राप्त गनय प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृ बाट स्वीकृ  यफल्ड 
आरे्दि, अल ररक्त कामको यववरि, यफल्ड प्रल वेर्दन वा कार्य प्रल वेर्दन, सम्भव भएसम्म 
यफल्डमा खयटएको  णस्वर सयह  मालसक रुपमा प्रिासन  था र्ोजना िाखामा लनवेर्दन ठर्दन ु
पनेछ।  

(३) यफल्ड भत्ता प्राप्त गने कमयचारी गाउँपालिकाको स्वीकृ  र्दरबन्र्दीमा कार्यर  हनु पनेछ। 

(४) प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृ िे अल ररक्त कामको औणचत्र् पयुष्ट हनुे आधार नरे्दखेमा वा कार्ायिर् 
समर्मा नै सम्पार्दन गनय सयकन े काम अल ररक्त सयुवधाका लनणम्  गरेको रे्दणखएमा स्वीकृ  
यफल्ड आरे्दि वा अल ररक्त समर् काम गरेको भकु्तानी हनुे छैन।  

(५) यफल्डमा खयटने प्रायवलधक (कृयष र पि ु प्रायवलधक समे ) र र्ोजना अनगुमनमा खयटन े
कमयचारीहरूिाई समे  उपर्दफा (१) बमोणजमको सयुवधा उपिब्ध गराउन सयकनछे। 
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(६) उपर्दफा (१) बमोणजम मालसक १० ठर्दन भन्र्दा कम अल ररक्त समर् काम गने कमयचारीको 
हकमा कार्ायिर् खिेुको ठर्दन प्रल ठर्दन खाजा/खाना खचय बाप   ीन सर् रुपैर्ाँ र सावयजलनक 
लबर्दाको ठर्दन छ सर् रुपैर्ाँ उपिब्ध गराइनछे। 

(७) यफल्ड आरे्दि स्वीकृ  गरेर अल ररक्त समर्मा काम गने कमयचारी बाहेक कार्ायिर् मै रही 
अल ररक्त समर् काम गने कमयचारीको हकमा ई-हाणजरीको उपणस्थल को आधारमा समर् गिना 
 था प्रमािीकरि गररने छ। 

(८) उपर्दफा (१) र (६) बमोणजम उपिब्ध गराइन ेअल ररक्त भत्ता आर्ोजना  था कार्यक्रमबाट 
कायटने कणन्टन्जेन्सी स्रो बाट व्र्वस्थापन गररने छ र रकमको उपिब्ध ाको आधारमा अधय 
वायषयक र वायषयक रुपमा मात्र भकु्तानी गररने छ। 

(९) उपर्दफा (८) मा जनुसकैु कुरा िेणखएको भए ापलन कमयचारीको सरुवा भएमा, राजीनामा ठर्दएमा 
वा अन्र् कुनै कारिबाट पर्दमकु्त भएमा अल ररक्त भत्ता बाप को रकम सोही समर्मा भकु्तानी 
गनय बाधा पने छैन। 

(१०) उपर्दफा (८) बमोणजम कणन्टन्जेन्सी स्रो बाट सबै र्दायर्त्व भकु्तानी गनय नसयकएमा र्दामासाहीिे 
रकम भकु्तानी गनय वा गाउँ कार्यपालिकािे  ोके बमोणजम अन्र् कुनै स्रो बाट व्र्वस्थापन गनय 
सयकनछे।  

(११) अल ररक्त समर् काम गरे बाप को प्रोत्साहन भत्ता सम्बणन्ध अन्र् व्र्वस्था गाउँ कार्यपालिकािे 
 ोके बमोणजम हनुेछ। 

 

पररच्छेर्द ११  

गाउँ प्रहरी बि, चारपाषर ेसवारी चािक सम्बणन्ध अल ररक्त व्र्वस्था 
२१. गाउँ प्रहरी बिको रािन र पोिाक भत्ता सम्बणन्ध व्र्वस्था रे्दहार् बमोणजम हनुछेिः 

(१) २४ सै घण्टा काममा खयटने गाउँ प्रहरी बिका कमयचारीहरूिाई कार्यपालिकािे  ोकेको 
रकम मालसक रासन भत्ताका रुपमा उपिब्ध गराइनेछ। 

(२) नेपाि सरकारको लनर्म अनसुार वायषयक पोिाक भत्ता बाप को र्दि हजार रुपैर्ाँका 
अल ररक्त मौसम अनसुारको पोिाक र अन्र् बन्र्दोबस् ी सामरीको लनणम्  आवश्र्क ा र 
औणचत्र्का आधारमा कार्ायिर्िे थप रकम व्र्वस्थापन गनय सक्नेछ। 

(३) गाउँ प्रहरीका सबै कमयचारीहरूिाई गाउँ कार्यपालिकाको हा ालभत्र आवासको व्र्वस्था 
हनुेछ। 

(४) गाउँ प्रहरीका सबै कमयचारीहरूिाई राजस्व संकिन, बजार अनगुमन र यवपर्द व्र्वस्थापनमा 
खयटर्दा गाउँ कार्यपालिकािे थप प्रोत्साहन सयुवधा उपिब्ध गराउन सक्नछे। 

(५) अन्र् व्र्वस्थाहरू गाउँ प्रहरी ऐन २०७९, करारमा कमयचारी व्र्वस्थापन गने सम्बणन्ध 
कार्ययवलध २०७९ र प्रचलि  ऐन कानून बमोणजम हनुछे। 
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२२. व्र्ाक वो िोडर चािक र हेल्पर सम्बणन्ध व्र्वस्था रे्दहार् बमोणजम हनुेछिः 
(१) व्र्ाक वो िोडर चािक र हेल्परिाई कार्यपालिकािे  ोकेको मालसक  िब स्केि र काम 

गरेको समर्को आधारमा प्रल घण्टाका र्दरिे भत्ता उपिब्ध गराइनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोणजमको सयुवधा बाहेक चािक र हेल्परिाई गाउँपालिकाको कार्ायिर् 
हा ालभत्र आवासको व्र्वस्था गररनेछ।  

(३) नेपाि सरकारको लनर्म अनसुार वायषयक पोिाक भत्ता बाप को र्दि हजार रुपैर्ाँ उपिब्ध 
गराइनेछ। 

(४) अन्र् व्र्वस्था करारमा कमयचारी व्र्वस्थापन गने सम्बणन्ध कार्ययवलध २०७९ र प्रचलि  ऐन 
कानून बमोणजम हनुेछ। 

२३. चार पाषर ेसवारी चािक सम्बणन्ध व्र्वस्था रे्दहार् बमोणजम हनुेछिः 
(१) चार पाषर ेसवारी चािकिाई कार्यपालिकािे  ोकेको मालसक  िब स्केि र काम गरेको 

समर्को आधारमा प्रल घण्टाका र्दरिे भत्ता उपिब्ध गराउन सक्नछे। 

(२) उपर्दफा (१) बमोणजमको सयुवधा बाहेक चािकिाई गाउँपालिकाको कार्ायिर् हा ालभत्र 
आवासको सयुवधा उपिब्ध गराउन सक्नछे।  

(३) नेपाि सरकारको लनर्म अनसुार वायषयक पोिाक भत्ता बाप को र्दि हजार रुपैर्ाँ उपिब्ध 
गराइनेछ। 

(४) व्र्ाक वो िोडर चािक, हेल्पर र एम्बिेुन्स चािकको हकमा गाउँपालिका के्षत्र भन्र्दा बायहर 
खयटर्दा अन्र् कुनै पलन सयुवधा हनुे छैन  र, अन्र्को हकमा औणचत्र् हेरी रै्दलनक भ्रमि भत्ता 
उपिब्ध गराउन सयकनछे।  

(५) अन्र् व्र्वस्था करारमा कमयचारी व्र्वस्थापन गने सम्बणन्ध कार्ययवलध २०७९ र प्रचलि  ऐन 
कानून बमोणजम हनुेछ। 

 

पररच्छेर्द १२ 
यवयवध 

 

२४. आवास सम्बणन्ध व्र्वस्था:-   

(१) आफ्नै घरबाट कार्ायिर् आव  जाव  गनय नसक्न े अवस्था भएमा अध्र्क्ष उपाध्र्क्ष र प्रमखु 
प्रिासकीर् अलधकृ को आवासको व्र्वस्था गाउँपािकाबाट गररनेछ।आवासको व्र्वस्थापन 
सकेकम्म सरकारी भवनमा गररने छ। 

(२) स्वास््र् संस्थामा खयटने २४ घण्टे कमयचारीहरूिाई गाउँपालिकािे आवासको व्र्वस्था गनेछ। 
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(३) गाउँपालिका कार्ायिर् र मा ह का लनकार्हरूमा आफ्नै स्वालमत्वको भवनहरूमा व्र्वस्थापन गनय 
सयकएको खण्डमा स्थानीर् बाहेकका कमयचारीहरूिाई प्राथलमक ाका आधारमा आवासको व्र्वस्था 
गनय सयकनेछ। 

(४) उपर्दफा (३) बमोणजमको सयुवधाका लनणम्  भाडामा घर वा कोठा कार्ायिर्िे लिने छैन र सयुवधा 
पाउने कमयचारीहरूको प्राथलमक ाक्रम रे्दहार् बमोणजम हनुछेिः  

क) र्दफा २१, २२ र २४ को उपर्दफा (१) र (२) बाहेकका स्थार्ी ठेगाना पालिका भन्र्दा 
बायहर भएका स्थार्ी कमयचारीहरू। 

ख) र्दफा २३ का कमयचारीहरू। 

ग) अन्र् कमयचारीहरू। 

२५. र्दघुयटना यवमा व्र्वस्था:- गाउँपालिकाका सबै पर्दालधकारीहरू र कमयचारीहरूको िालग कार्ायिर्िे सामयुहक 
र्दघुयटना बीमा गराउन सक्नछे।  

२६. लनियर् गरी खचय गनुय पने- कार्ायिर्िे स्वीकृ  कार्यक्रम अन् गय  कुनै कार्यक्रम,  ािीम, गोष्ठी आठर्द 
सञ्चािन गर्दाय सावयजलनक खररर्द  था आलथयक कार्ययवलध सम्बन्धी कानून बमोणजम अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट 
लनियर् गरेर मात्र सञ्चािन गनुय पनेछ। अलधकार प्राप्त अलधकारीको स्वीकृल  बेगर गरेको खचय भकु्तानी गररन े
छैन।                          
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