
1 

 

 

 

 

 

 

sk'/sf]6 ufpFkflnsf 
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:yfgLo /fhkq 

efu M # ;+Vof M^ मिम िः २०७९/०८/२० 
टोल विकास संस्था गठन  था ब्यबस्थापन काययविमि, २०७९ 

गाउँ काययपामलकाबाट स्िीकृ  मिम िः२०७९/०८/१३ 

प्रिाणि  मिम िः २०७९/०८/१६ 

 २०७९ सालको काययविमि संखयािः ८ 
प्रस् ािना  
स्थानीय विकास प्रवियािा टोल  था बस् ी स् रिाट नै 
नागररक सहभामग ा समुनणि  गरै्द सिाजको आमथयक, 
सािाणजक, सासँ्कृम क लगाय  विकासका सबै पक्षिा 
दर्दगोपना र अपनत्ि सजृना गनय मनणि  भौगोमलक के्षत्रमभत्र 
बसोबास गने नागररकहरुको सहभामग ािा िडा कायायलय र 
कपरुकोट गाउँपामलकाको सहयोगीको रुपिा काि गने गरी 
टोल विकास संस्थाको गठन  था ब्यबस्थापनका लामग 
आिश्यक कानूनी व्यिस्था गनय िाञ्छनीय भएकोले, 

प्रशासकीय काययविमि मनयमि  गने ऐन, २०७४ को र्दफा 
१०२ को उपर्दफा २ ले दर्दएको अमिकार प्रयोग गरी 
कपरुकोट गाउँ काययपामलकाले यो काययविमि स्िीकृ  गरी 
लागू गरेको छ ।  
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पररच्छेर्द १ 
प्रारणभभक 

१. संणक्षप्त नाि र प्रारभभ  : (१)यो काययविमिको नाि “टोल 
विकास संस्था -गठन  था ब्यबस्थापन_ काययविमि, 
२०७९” रहेको छ। 

(२)यो काययविमि गाउँ काययपामलकाबाट स्िीकृ  भएको मिम  

रे्दणि लागू हनेुछ । 

२. पररभाषा विषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस 
काययविमििा, 

(क) “कायायलय” भन्नाले sk'/sf]6 गाउँपामलकाको 
गाउँकाययपामलकाको कायायलयलाई सभझनपुछय। 

(ि) “पर्दामिकारी” भन्नालेसंस्थाको काययसमिम का अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, सणिि र सर्दस्यहरु सिे लाई 
सभझनपुछय । 

(ग) “बैठक” भन्नाले संस्थाको संयकु्त िा छुट्टाछुटै्ट बैठक 
सभझन ुपछय । 

(घ) “िडा” भन्नाले गाउँपामलकाको िडालाई सभझन ुपछय। 

(ङ)  “वििान” भन्नाले संस्थाको वििानलाई    सभझनपुछय । 

(ि) “समिम ” भन्नाले संस्थाको काययसमिम  सभझन ु           
पछय । 

(छ)   “सािारिसभा” भन्नाले संस्थाको सािारि सर्दस्यहरुको 
भेला सभझन ुपछय। 

(ज)  टोल विकास संस्था भन्नाले कपरुकोट गाउँपामलका 
मभत्रका टोल बस् ीको सिग्र विकासको लामग मनणि  
भौगोमलक के्षत्रका अमिकांश घर िरुीका प्रम मनमिहरुको 
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उपणस्थम िा विकास मनिायि, सेिा प्रिाह र सािाणजक 
पररिालनको के्षत्रिा काि गने उद्देश्यले गठन भई िडा 
कायायलयिा सूिीकृ  भएको सािरु्दावयक संस्थालाई 
सभझन ुपछय । 

 

पररच्छेर्द २ 

संस्थाको गठन  था  र्द ाय सभबन्िी व्यिस्था  
३. संस्थाको गठन १ कपरुकोट गाउँपामलका के्षत्रिा 

भौगोमलक  था सािाणजक सामिप्य ाको आिारिा टोल 
j:tL  था कभ ीिा साविक गाविसका एक िडा 
सिेवटने सोवह बस् ीका िामसन्र्दाको आिभेलाबाट टोल 
 था बस् ी मभत्रका अमिकाँस घरिरुी सिािेश हनेु गरी 
टोल विकास संस्थाको गठन गररनेछ । 

२ उपर्दफा १ बिोणजि गठन हनेु संस्थाको काययसमिम िा 
रे्दहाय बिोणजिका पर्दामिकारी  था सर्दस्यहरु रहनेछन 

(क) अध्यक्ष एक जना 
(ि) उपाध्यक्ष एक जना 
(ग) सणिि एक जना 
(घ) सहणिि  एक जना 
(ङ) कोषाध्यक्ष एक जना 
(ि) सर्दस्यहरु आिस्यक ा अनसुार िढीिा १५ जना 
३ उपर्दफा २ बिोणजि संस्था गठन गर्दाय टोल  था बस् ी 

मभत्रका एक घरिरुीबाट एकजना भन्र्दा बढी नपने गरी 
भौगोमलक सन् लुन  था सािाणजक सिािेशीकरिको 
आिारिा सभा िा िडा कायायलयले  ोकेको िार वकल्ला 
मभत्रका नागररकहरुको आिभेलाबाट सियसभि  रुपिा 
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संस्थाको कायय समिम  गठन हनेुछ ।  र, यस र्दफा 
बिोणजि आिभेलािा सियसभि  हनु नसकेिा उपणस्थ  
सर्दस्यहरुको बहिु बाट कायय समिम  गठन गनय बािा 
पने छैन। 

४{_ उपर्दफा ३ बिोणजि काययसमिम को काययकाल सिाप्त 
भएपमछ सािारि सभाको सियसभि  िा सो नभएिा 
बहिु बाट काययसमिम को पनुगयठन हनेुछ। 

५_ कायय समिम को कायायिमि गठन भएको मिम ले र्दईु िषयको 
हनेुछ। 

(६) अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सणिि, सहसणिि र कोषाध्यक्षको 
पर्दिा लगा ार र्दईु काययकाल भन्र्दा बढी सोही पर्दिा 
काि गनय सक्ने छैन।  

(७) कायय समिम िा अध्यक्ष, सणिि िा कोषाध्यक्ष िध्ये कुनै 
एक पर्दिा अमनिायय रुपिा िवहला हनुपुनेछ ।  

(८)संस्था गठन गर्दाय सकेसभि टोलका सभपिुय घरिरुीलाई 
एक घर एक सर्दस्यको रुपिा सिेट्न ुपनेछ ।  

(९)उपर्दफा ८ बिोणजि सिै घरिरुी सिािेश हनु सभभि 
नभएिा कभ ीिा ८० प्रम श  घरिरुी सहभागी गराई 
टोल विकास संस्था गठन गनुयपने छ।  

(१०) यस काययविमि बिोणजि गठन गररने संस्थाको 
काययसमिम िा कभ ीिा ५० प्रम श  िवहला सर्दस्य हनु ु
पनेछ । 

(११) संस्थाको काययके्षत्र सािारि सभाले  ोकेको िारवकल्ला 
मभत्र हनेुछ। सािारि सभाले टोल  था बस् ी मभत्रका 
कुनै घरिरुी संस्थािा सिािेश गरेको नपाइएिा िा कुनै 
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घरिरुी िा बस् ी उक्त संस्थािा सिािेश गनुय पने भन्न े
लागेिा िडा कायायलयले त्यसरी छुटेको घरिरुी िा बस् ी 
सभबणन्ि  संस्थािा सिािेश गनय लगाउनेछ।   

(१२) यस र्दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेणिएको भए  ापमन 
िडा कायायलयले  ोकेको भौगोमलक के्षत्र मभत्र रहेका 
साविक गाविसका िडाहरु िध्येिाट कभ ीिा एक एक 
िटा िडाको टोल विकास संस्था रहने गरी आिस्यक 
घरिरुीको आिारिा उक्त संस्था गठन गनय सवकने छ । 
एउटा घरिरुी एक भन्र्दा बढी टोल विकास संस्थाको 
सर्दस्य बन्न पाउने छैन। 

१३) कायय समिम  विघटन  था पनुिःगठन: प्रिमल  कानून 
ििोणजि गनुय हनेुछ । र्दावयत्ि परुा नगरेिा कानून 
विपरी को कायय भए गरेको प्रिाणि  हनु आएिा त्यस् ो 
समिम लाई विघटन गरी उक्त ठाउँिा पनु सािारि 
सभािाट अको सर्दस्य ियन गनुयपने   छ । कायय 
समिम का पर्दामिकारीको पर्द ररक्त समिम  गठन  था 
पनुिः गठन सभबन्िी व्यिस्थािः(१) र्दफा ३ बिोणजि 
गठन भएको कायय समिम का पर्दामिकारीहरुको पर्द रे्दहाय 
बिोणजिको अिस्थािा ररक्त हनेुछ। 

क. अध्यक्षले उपाध्यक्ष िाफय   काययसमिम को बैठकिा र 
उपाध्यक्ष सवह  अन्य सर्दस्यले अध्यक्षलाई राजीनािा 
दर्दएिा। 

ि. भ्रष्टािार िा अन्य कुनै फौजर्दारी अमभयोगिा कसरुर्दार 
ठहररएिा। 

ग. ितृ्य ुभएिा।  
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(२) उपर्दफा (१) बिोणजि अध्यक्षको पर्द ररक्त भएिा कायय 
समिम को बाँकी अिमिको लामग उपाध्यक्षले अध्यक्ष भई 
कािकाज गनेछ। अन्य पर्दामिकारीहरुको हकिा कायय 
समिम ले बाँकी अिमिको लामग समिम का सर्दस्यहरु 
िध्येबाट कुनै सर्दस्यलाई त्यस् ो ररक्त पर्दिा कािकाज 
गनय लगाउन सक्नेछ।  र कायय समिम  विघटन  था 
पनुिःगठन  गर्दाय प्रिमल  कानून ििोणजि विपरर  कायय 
गरेको प्रिाणि  हनु आएिा त्यस् ो समिम लाई विघटन 
गरी उक्त ररक्त पर्दिा समिम को सभाद्धिारा अन्य सर्दस्य 
ियन गनुय पने छ । 

४. संस्थाको र्द ाय प्रविया Mसस्थाको  र्द ाय प्रविया रे्दहाय 
बिोणजि हनेुछ  

(क) संस्थाको आिभेलाले मनियय गरीअनसूुिी १ बिोणजिको 
ढाँिािा सोही मनिेर्दनिा उणल्लणि  कागजा हरु सिािेश 
गरी । संस्थार्द ायको लामग संस्थाले पारर  गरेको 
संस्थाको वििान र िडाको मसफारीस सवह  
गाउँपामलकािा मनिेर्दन दर्दन ुपने छ । 

(ि) उपर्दफा (१) बिोणजि मनिेर्दन प्राप्त भएपमछ 
गाउँपामलकाले  संस्थाको िारवकल्ला मभत्रका सबै घरिरुी 
सिािेश गरे नगरेको सिे  हेरी अनसूुिी ४ बिोणजिको 
ढाँिािा संस्था र्द ाय गरेको प्रिाि पत्र उपलब्ि गराउन ु
पनेछ ।र्दफा (क) बिोणजि प्राप्त मनिेर्दन बिोणजि 
र्द ायको लामग प्राप्त भएको टोल विकास संस्थािा सिािेश 
हनुपुने घरिरुी िा बस् ी छुटेको पाइएिा त्यसरी छुटेको 
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घरिरुी िा बस् ी सिे  सिािेश गरी सूिीकरिको लामग 
पनु पेश गनय मनरे्दशन दर्दन सक्नेछ। 

ग. टोल विकास संस्थाले र्द ाय भइसकेपछी अध्यक्ष ,सणिि र 
कोषाध्यक्षको नाििा िैङक िा ा सञ्चालन गरी प्रत्यक 
िषय सािारि सभा िाफय   आयव्ययको वििरि साियजमनक 
गने  र िावषयक प्रग ी वििरि सवह को प्रम िेर्दन प्रत्येक 
िषयको असौज िवहना मभत्रिा गाउँपामलकािा पेश गनुय पने 
छ भने  प्रत्येक िषय सस्थाको नविकरि गनुय पने छ 
नविकरि नभएको सस्थालाई यस पामलकािाट कानूनी 
िान्य ा दर्दइने छैन । 

पररच्छेर्द ३ 

५=संस्थाको काि क यव्य,अमिकारहरु 
१,टोल विकास संस्थका काि, क यव्य र अमिकारहरु 
रे्दहायबिोणजि हनेुछ  
(क)  सिरु्दायिाशाणन् , सरुक्षार अिनियन कायि गनय 

सहयोग गने । 

(ख) सािरु्दावयक सर्दभाि, सवहष्ि ुा र भाइिाराको विकास 
गने । 

(ग) टोलिा संिालन हनेु विकास मनिायिका योजनाहरुको 
 जुयिा, कायायन्ियन र सपुररिेक्षि  था अनगुिनिा 
सहयोग गने ।  

(घ) टोलिा हनेुपरभपराग  जात्रा, िेला, पिय  था सिारोहको 
व्यिस्थापनिा सहयोग गने। 
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(ङ) टोलिा रहेका साियजमनक  था ऐलानी जग्गा,साियजमनक 
भिन, सभपर्दा  था भौम क पूिायिारहरुको संरक्षि गनय 
 था अम ििि हनु नदर्दन सहयोग गने। 

(च) टोलिाविपद् व्यिस्थापन सभिन्िी िोज,उद्धार, राह  
वि रि, पनुमनयिायि  था पनुस्थायपना काययिा सहयोग  
गने । 

(छ) टोलको सरसफाई व्यिस्थापनको लामग सहयोग र 
सिन्िय गने/गराउने  

(ज) छाडा पश ु िौपाया व्यिस्थापनिा सहयोग गने          
गराउने । 

(झ) सडक बत्ती, सािरु्दावयक पाकय , साियजमनक शौिालय 
जस् ा साियजमनक सभपणत्तको सञ्चालन र व्यिस्थापनिा 
सहयोग परु   याउने । 

(ञ) कानून बिोणजि म नुय पने कर, र्दस् रु,सेिाशलु्क 
बझुाउने काययिा सहजीकरि गने । 

(ट) टोलिा बसोबास गने गररि, अशक्त, अपाङ्ग ा भएका 
व्यणक्त  था बेरोजगार व्यणक्तहरुको  थ्याङ्क 
संकलनकाययिा सहयोग गने । 

(ठ) टोलिा रहेका शैणक्षक था स्िास्थ्य संस्थाहरुको 
व्यिस्थापन र गिुस् र सिुारको लामग सहयोग गने । 

(ड) जन्ि,मबबाह,बसाई सराई,सभिन्ि विच्छेर्द, ितृ्य ु जस् ा 
व्यणक्तग  घटना र्द ायको लामग टोलबासीलाई उत्सावह  
र सहजीकरि गने । 

(ढ) सािाणजक सरुक्षा भत्ता वि रि काययिा आिश्यक 
सहजीकरि गने । 
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(ण)  विद्य ु  िहुािट  था िोरी मनयन्त्रि काययिा सहयोग 
गने । 

(त) टोलिा िाद्यान्न, िाछािास,ु  रकारी, फलफूल, पेय 
पर्दाथय लगाय  रै्दमनक उपभोग्य सािग्रीको गिुस् र र 
िलु्य सिुीको बारेिा जानकारी रािी बजार अनगुिन 
काययिा सहयोग गने। 

(थ) उपभोक्ता हक वह  संरक्षिको लामग पैरिी  था 
जनिे ना अमभबवृद्ध गने।  

(द) टोलिा हररयाली के्षत्र विस् ार गरी िा ािरि 
संरक्षिको काययिा सहयोग गने । 

(ध) स्थानीय आमथयक विकासका संभािनाका बारेिा छलफल 
गरी स्थानीय  ह, गैर सरकारी  था मनजी के्षत्रसँग 
सिन्िय, सहजीकरि र पैरिी गने । 

(न) भिन मनिायि िापर्दण्ड  था राविय भिन संवह ाको 
पालनाको लामग टोल बासीहरुलाई प्रोत्सावह           
गने ।  

(ऩ)  विद्यालय भनाय, िोप अमभयान, साक्षर ा अमभयान, 

सरसफाई, लैवङ्गक वहंसा उन्िलुन जस् ा राविय 
अमभयानहरुिा सहयोग र सिन्िय गने। 

(प) टोलिा िनी, गररबको भािना हटाई सबै सर्दस्यहरुलाई 
मनियय प्रविया र श्रो िा  पररिालनिा सिान अमिकार 
स्थावप  गनय सहजीकरि गने ।  

(फ) घरेल ु वहंसा, यौनजन्य वहंसा,िानि  स्करी, बालश्रि 
 था बाध्यात्िक श्रि, छाउपडी लगाय का सािाणजक 
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अपराि  था िरािीहरुअन्त्य गनय जनिे ना अमभिवृद्ध 
गने । 

(ब) टोलिा उद्यि विकाससँग सभबणन्ि  काययििहरु 
संिालन गनय आिश्यक सहजीकरि गने ।  

(भ) टोलको विकासका लामग विमभन्न श्रो बाट प्राप्त श्रो को 
उच्ि ि  सर्दपुयोग गने। 

(म) टोलिा सरकारी मनकाय  था गैर सरकारी संस्था 
िाफय   सञ्चालन हनेु काययििहरु कायायन्ियनगनय 
सहयोग गने ।  

(य) आफ्नो टोललाई िा ािरििैत्री, बाल िैत्री, पोषि 
िैत्री था पूिय सरसफाइयकु्त बनाउन काययििहरु 
संिालन गने  था िडा कायायलय र गाउँपामलकाका 
काययिि कायायन्ियनिा सहयोग, सिन्िय र 
सहजीकरि गने। 

(र)  िडा कायायलय गाउँपामलका  था अन्य सरकारी 
मनकाय र गैरसरकारी संघसंस्थासँग गरेको सभझौ ा 
 था सिझर्दारी अनसुारका अन्य काययहरु गने। 

ऱ) टोलिा सञ्चालन भइ मनिायि सभपन्न भएका िा ििाग  
योजनाहरुको स्िामित्ि ग्रहि गरी यसको दर्दगोपन र 
गिुस् र अमभिवृद्ध गनय िखुय भमुिका िेल्ने । 

ल) ठोलिा आिस्यक पने ििय  संभार जस् ा 
जनिे नािलुक  र लोक कल्यािकारी कायय  सञ्चालन 
गने  था टोलका सिस्याहरुको सिािानको लामग िडा 
कायायलय िाफय   गाउँपामलकािा पैरवि र पहल गने । 
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ि) टोलमभत्र रहेका सरकारी ।अियसरकारी  था गैरसरकारी 
सस्था िा मनकायहरु(स्िास्थ्य संस्था,विद्यालय।िडा 
कायायलय िनउपभोक्ता समिम हरु सहकारी सस्था 
सिे को सेिा प्रिाह र काययक्षि ाका विषयिा मनयमि  
अिलोकन गने रको को जानकारी गाउँपामलकािा गने 

स) गाउँपामलकाले सञ्चालन गने काययििहरुको अध्यायन गरी  
र काययिि र अमभयानहरु  सफल पानय सािाणजक 
पररिालन गने  र िडा र पामलकािा सो को पषृ्ठपोषन 
दर्दइ सशुासन अमभिवृद्धिा सहयोग गने । 

पररच्छेर्द ४ 

संस्थाको कायय समिम को बैठक र पर्दामिकारीहरुको काि, 
क यव्य र अमिकार 

६=संस्थाको कायय समिम को बैठक-संस्थाको कायय समिम को 
बैठकको सञ्चालन रे्दहाय बिोणजि हनेुछ  
(क) कायय समिम को बैठक िवहनािा कणभ िा म न 

िवहनािा एकपटक  बस्नेछ । 

(ि) समिम को बैठकिा िडा समिम   था गाउँपामलकाका 
जनप्रम मनमि, विज्ञ था अन्य सरोकारिालहरुलाई 
आिन्त्रि गनय सवकनेछ । 

(ग)  समिम को िैठक मनिययको िस्यौर्दा सणििले  यार 
गनेछ ।  

(घ) संस्थाको बैठकको मनिययहरु िैठकिा उपणस्थ  
पर्दामिकारीहरुबाट हस् ाक्षर गरीप्रिाणि  गराउन ु
पनेछ। 
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(२) उर्दफा (१) बिोणजि बस्ने काययसमिम को बैठकको 
िाइन्यटु र संस्थाका प्रशासमनक  था आमथयक 
कारोबारसँग सभबणन्ि  सभपूिय कागजा हरु अध्यक्ष, 
सणििर कोषाध्यक्षको णजभिािा रहनेछन । 

(३) कायय समिम को बैठक संस्थाको कायायलयिा बस्नेछ। 
संस्थाको कायायलय स्थापना भई नसकेको अिस्थािा 
काययसमिम का सबै सर्दस्यलाई पायक पने गरी 
उपयकु्त स्थानिा बैठक बस्ने गरी अध्यक्षले  ोक्न 
सक्नेछ। 

७=संस्थाका कायय समिम का पर्दामिकारीहरुको काि 
क यव्य र अमिकार संस्थाका पर्दामिकारीहरुको काि 
क यव्य र अमिकार रे्दहाय बिोणजि हनेुछिः 
१. अध्यक्षको काि, क यव्य र अमिकार 
(क) संस्थाको मनयमि  बैठक बोलाउने, बैठकका लामग 

मिम , सिय र स्थान  ोक्ने ।  
(ि) बैठकको अध्यक्ष ा गरी बैठक संिालन गने । 

(ग) बैठकिा अनशुासनको पालन गनय लगाउने र 
छलफलका विषयहरु वटपोट गने िा गनय लगाउने  

(घ) छलफल हुँर्दा सिैको वििार संकलन गने र सियसभि  
मनियय गनय पहल गने । 

(ङ)  संस्थाका मनिययहरु लागू गने, गराउने। 

(ि) संस्थाले प्राप्त गरेको नगर्द िा णजन्सी सािानको 
सरुक्षाको प्रिन्ि मिलाउने। 

(छ) आिश्यक ा अनसुार विशेष बैठक बोलाउने । 

(ज) काययविमि बिोणजि अन्य काययहरु गने । 
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२. उपाध्यक्षको काि क यव्य र अमिकार: 
(क) अध्यक्षको अनपुणस्थम िा अध्यक्षले गने भनी  ोवकएका 

काययहरु गने । 

(ि) कायय समिम ले  ोकेका अन्य काययहरु गने। 

३. सणििको काि, क यव्य र अमिकारिः 
(क) अध्यक्षको आरे्दशअनसुार बैठक बोलाउने । 

(ि) छलफलका प्रस् ािहरु संकलन गरी बैठकिा पेश गने 
र बैठकको मनियय लेिी मनियय प्रिाणि  गराउने । 

(ग) संस्थाको वियाकलापको बारेिा सर्दस्यहरुलाई 
जानकारी गराउने। 

(घ) काययसमिम ले  ोकेका अन्य काययहरु गने । 

४. कोषाध्यक्षको काि, क यव्य र अमिकार 
(क)  संस्थाको आभर्दानी र िियको वहसाब राख्न े  था 

वििरि  यार गने। 

(ि)  बैंकिा िा ा संिालन गर्दाय संयकु्त रुपिा िा ा 
संिालन गने। 

(ग) संस्थाको नगर्द र णजन्सी सािानको णजभिा मलई सरुक्षा 
गने। 

(घ) काययसमिम ले  ोकेका अन्य काययहरु गने । 

५. सर्दस्यहरुको काि,क यव्य र अमिकार 
(क) समिम को बैठकिा उपणस्थ  हनेु र छलफलिा सिीय 

रुपिा सहभागी हनेु।  
(ि) समिम को मनियय कायायन्ियनिा सहयोग गने। 

समिम को मनियय कायायन्ियन भए नभएको हेरी 
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आिश्यक ाअनसुार समिम को बैठकिा छलफलिा 
ल्याउने।  

(ग) आिश्क ा अनसुार अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सणििर 
कोषाध्यक्षको काििा सघाउने । 

(घ) काययसमिम ले  ोकेका अन्य काययहरु गने । 

पररच्छेर्द ५ 

आमथयक व्यिस्थापन 

८. संस्थाको आभर्दानी (१) संस्थाले रे्दहाय बिोणजिका 
के्षत्रबाट आभर्दानी प्राप्त गनय सक्नेछिः 

(क) गाउँपामलकाबाट प्राप्त हनेु अनरु्दान रकि ।  
(ि) सरकारी  था गैर सरकारी मनकायहरु, सािरु्दावयक 

संस्था  था व्यणक्तहरुबाट प्राप्त हनेु सहाय ा  था 
अनरु्दानको रकि । 

(ग) टोल विकास संस्थाले आयिूलक काययहरु संिालन 
गरी प्राप्त हनेु आभर्दानी । 

(घ) गाउँपामलका, अन्य सरकारी मनकाय था गैरसरकारी 
संघसंस्थासँग विकास मनिायि िा काययिि सञ्चालनको 
लामग सभझौ ा बिोणजि प्राप्त रकि। 

(ङ) संस्थाका सर्दस्यहरुबाट प्राप्त शलु्क  था सहयोगको 
रकि। 

(ि) अन्य श्रो बाट प्राप्त गरेको रकि । 

(२) संस्थाको नाििा प्राप्त हनेु सबै रकि संस्थाको नाििा 
रहेको िैंक िा ािा जभिा गनुय पनेछ। 

2. संस्थाको िियिः संस्थाको ििय रे्दहाय बिोणजि हनेुछिः 
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(क)  कुनै मनकायबाट सभझौ ा बिोणजि प्राप्त हनेु रकि 
सभझौ ािा उणल्लणि  श य बिोणजि  ोवकएको काययिा 
ििय गनुय पनेछ। 

(ि)  संस्थाको मनयमि  सञ्चालन  था कायायलय 
व्यिस्थापन सभबन्िी ििय काययसमिम को मनियय बिोणजि 
हनेुछ। 

3. संस्थाको लेिा, प्रम िेर्दन  था अन्यिः  
४. संस्थाको िा ा गाउँ कायायलयको मसफाररसिा गाउँ 

काययपामलकाको कायायलयले  ोकेको बैंकिा सञ्चालन 
हनेुछ। 

५.  उपर्दफा (१) बिोणजिको बैंक िा ा कभ ीिा एक जना 
िवहला हनेु गरी संस्थाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सणिििध्ये 
कुनै र्दईु जना र कोषाध्यक्षको संयकु्त र्दस् ि बाट 
सञ्चालन हनेुछ।  

6. कोषाध्यक्षले संस्थाको सबै प्रकारको नगर्दी  था णजन्सी 
आभर्दानी, सभपूिय विकास िियको वििरि, संस्थाको 
संिालन र व्यिस्थापनिा भएको प्रशासमनक िियहरुको 
वििरि स्पष्ट रुपिा राख्नपुनेछ । 

7. कोषाध्यक्षले आभर्दानी िियको वहसाब वक ाििौिामसक 
रुपिा कायय समिम को बैठकिा पेश गनुय पनेछ। 

8. काययसमिम ले प्रत्येक आमथयक िषयिा गरेको काि र 
आमथयक कारोबारको यथाथय वििरि  यार गरी आमथयक 
िषय सिाप्त भएको मिम ले  ीन िवहना मभत्र टोल भेलािा 
पेश गनुय पनेछ। 
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9. संस्थाले आफ्नो िावषयक कारोबारको प्रम िेर्दन 
सािारिसभा, सभबणन्ि  िडा काययलय र गाउँपामलकािा 
पेश गनुयपनेछ । 

10. गाउँपामलका  था िडा कायायलयले आिश्यक ा अनसुार 
संस्थाको अनगुिन गरी आिश्यक मनरे्दशन दर्दन          
सक्नेछ । 

11. णजन्सी  था िस् गु  सहयोग मलन सक्नेिः १ यस 
काययविमििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेणिएको भए  ापमन 
विपद् प्रभावि  व्यणक्तको उद्दार, राह   था पनुस्थायपना 
काययिा सहयोग गनय कुनै सरकारी मनकाय, गैर सरकारी 
संघसंस्था, मनजी के्षत्र  था व्यणक्त विशेषबाट णजन्सी 
सािान  था िस् गु  सहयोग मलन सक्नेछ। 

(२) संस्थाले उपर्दफा (१) बिोणजि प्राप्त सहयोग िडा 
समिम को सिन्ियिा त्यस् ो विपर्दबाट प्रभावि  व्यणक्त 
 था पररिारलाई वि रि गनय सक्नेछ। 

(३) संस्थाले यस र्दफा बिोणजि प्राप्त सहयोगको वििरि 
िावषयक प्रम िेर्दनिा सिे  सिािेश गनुय पनेछ। 
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पररच्छेर्द–6 

विविि 

९. सिन्िय समिम िः (१)संस्थाको कािको अनगुिन  था 
सिीक्षा गरी पषृ्ठपोषि प्रर्दान गनय हरेक िडािा 
रे्दहायबिोणजिको सिन्िय समिम  रहनेछ 

(क) िडाध्यक्ष    संयोजक 

(ि) िडा समिम का सर्दस्यहरु   सर्दस्य  
(ग) टोलविकास संस्थाका अध्यक्षहरु िध्येबाट संयोजकले 

 ोकेका ३ जना -सर्दस्य  
(घ) िडा सणिि    सर्दस्य सणिि 

(२) उपर्दफा (१) को िण्ड (ग) बिोणजिका सर्दस्यहरुको 
पर्दािमि र्दईु िषयको हनेुछ । उक्त पर्दािमि सिाप्त 
भएपमछ संयोजकले काययकाल नर्दोहोररने गरी िडा 
मभत्रका अन्य संस्थाका अध्यक्षहरु िध्येबाट  ीन 
जना िनोनयन गनुय पनेछ। 

(३) उपर्दफा (१) बिोणजिको समिम को बैठक कभ ीिा 
िौिामसक रुपिा बस्नेछ। 

(४) उपर्दफा (१) बिोणजिको समिम ले िडा मभत्रका सबै 
संस्थाको काि कारिाहीलाई प्रभािकारी बनाउन कायय 
समिम लाई आिश्यक मनरे्दशन दर्दन सक्नेछ।   

(३) उपर्दफा (१) बिोणजिको समिम ले संस्थाको काि 
कारिाहीको सभबन्ििािावषयक प्रम िेर्दन काययपामलकािा 
पेश गनुय पनेछ। 

१०. बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेिःयो काययविमि 
कायायन्ियनको िििा कुनै बािा अड्िन आएिा 
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काययपामलकाले त्यस् ो बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ 
। 

११. कायय समिम  lj36g गनय सक्नेिः साियजमनक सभपणत्तको 
वहनामिना गने, प्रिमल  कानून मबपरर  कायय गने  था 
भ्रष्टािार िा आमथयक वहनामिना गरेको पाइएिा त्यस् ो 
कायय समिम लाई सभबणन्ि  िडा समिम को मसफाररसिा 
काययपामलकाले भङ्ग गनय सक्नेछ । यसरी काययसमिम  
भङ्ग भएको अिस्थािा एक िवहना मभत्र यसै काययिविमि 
बिोणजि नयाँ कायय समिम  गठन गनुय पनेछ। 

१२. संशोिन  था िारेज गनय सक्नेिः(१) काययपामलकाले 
आिश्यक ा अनसुार यो काययविमि संशोिन  था िारेज 
गनय सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोणजि यो काययविमि िारेज भएको 
अिस्थािा यस काययविमि बिोणजि स्थापना  था 
सञ्चालन भएका संस्थाहरुको सभपणत्त  था र्दावयत्ि 
काययपामलकाको नाििा हनेुछ। 

 

......................... 
आज्ञाले, 

भर  कुिार िली  
प्रििु प्रशासकीय अमिकृ  
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अनसूुिी-१ 

bkmf % ;+u ;DjGwLt 

मिम िः =========== 
श्री k|d'v k|zf;sLo clws[t Ho" 

sk'/sf]6 ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no  
 ;Nofg, s0ff{nL k|b]z g]kfn । 

विषयिः टोल विकास संस्था  btf{ {  गने सभबन्ििा । 

उपयुयक्त सभबन्ििा यस गाउँपामलकाको िडा नं ===============णस्थ  

======================टोलिा गठन गररएको======================टोल विकास 
संस्थालाई btf{{  गररदर्दनहुनु मनभनानसुारsf] वििरि सवह  
अनरुोि गर्दयछु । यस ====================== टोल विकास संस्थाको 
के्षत्र मनभन उल्लेणि  िार वकल्लामभत्र सीमि  रहनेछ । 
संलग्निः  
टोल भेलाको उपणस्थम  र मनियय। 

कायय समिम का सर्दस्यहरुको नाि थर। 

पूिय मसिानािः ====================== 
पणिि मसिानािः ====================== 
उत्तर मसिानािः ====================== 
र्दणक्षि मसिानािः ====================== 
हालका जभिा घरिरुी 
;ldltsf] ljwfg  

मनिेर्दक 

समिम को  फय बाट 

अध्यक्षको नाििः ======================= 
टोल विकास संस्थाको नाििः.............. 
ठेगानािः...........................   5fk M 
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नसूुिी -२_ 

टोल विकास सँस्था र्द ायको लामग आिश्यक कागजा  

)१ ( र्द ाय हनुका लामग उपभोक्ता समिम ले रे्दहाएको वििरि 
सवह का कागजा हरू पेश गनुय पनेछ।   
)क (टोल विकास सँस्थाको वििान,  

)ि  (टोल विकास सँस्थाको परुा नाि र ठेगाना,  
)ग (आिभेलाबाट टोल विकास सँस्था गठन भएको आमिकाररक 
मनियय,  

)घ (िार वकल्ला मसिाना,  
)ङ( घरिरुी संखया र टोल विकास सँस्था नािनािेसी वििरि,  

)ि (सभबणन्ि  िडाको मसफारर  (गाउँपामलकाले  ोकेको र्द ाय शूल्क 
म रेको भौिर। 
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अनसूुिी-३ 
टोल विकास संस्थालाई गाउँपामलकािा र्द ाय गने मनिेर्दनको ढािँा 

मिम : .................... 
श्रीिान  प्रििु प्रशासकीय अमिकृ  ज्य,ु 
गाउँ काययपामलकाको कायायलय, सल्यान 

कियली प्ररे्दश ,नेपाल  
विषयिः टोल विकास समिम  र्द ाय गने सभबन्ििा ।  

उपरोक्त सभबन्ििा यस गाउँपामलकाद्वारा संिामल  गाउँ-साझेर्दारी 
विकास काययिििा िडा नं  ....को  ......................टोलिा 
सभपिुय सिाज पररिालन प्रविया पूरा गरी गठन गररएको  
 ...............................टोल विकास समिम  कपरुकोट 
गाउँपामलकाको कायायलयिा र्द ाय गररदर्दनहुनु अनरुोि छ।  
यस  ...............................टोल विकास समिम को क्षेत्र मनभन 
उल्लेणि  िार वकल्लामभत्र  मसिी  रहनेछिः 
पूिय मसिानािः  .................................. 
पणश् िि मसिानािः   .................................. 
उत्तर मसिानािः   .................................. 
र्दणक्षि मसिानािः   .................................. 
मनिेर्दक  
 

अध्यक्षको नाििः  
अध्यक्षको सभपकय िः 
संस्थाको छापिः  
  



22 

 

अनसूुिी ४ 

टोल विकास समिम  र्द ायको प्रिािपत्र 
गाउँ काययपामलकाको कायायलय 

किायली प्ररे्दश  ,नेपाल  
                संस्था र्द ाय प्रिािपत्र 
 

र्द ाय नं:  ....................................  
र्द ाय मिम िः  ...............................  
१  .संस्थाको नाििः  
ठेगानािः  
संस्थाको प्रकृम िः  
काययके्षत्रिः  
संस्थाको कारोबार सरुु भएको मिम िः  
सभपकय  फोन नंिः  
२  .संिालक/अध्यक्ष/िखुय व्यणक्त को  
नाि  ,थरिः  
ठेगानािः  
ईिेलिः  
सभपकय  नं 

 

 

 

राजस्ि  था आ .प्र .शािा             र्द ाय गने अमिकारी 
...........................   ........................... 
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संस्था संिालन गर्दाय अिलभबन गनुयपने श यहरू 
१. यो प्रिािपत्र हराएिा िा च्याम एिा यसको नक्कल मलँर्दा  ोवकएको शलु्क 

लाग्नेछ। 

२. यो प्रिािपत्र सरुणक्ष  राख्नपुनेछ। गाउँ काययपामलकाबाट िेकजाँि गनय आउने 
कियिारीले िागेको बि िा प्रिािपत्र रे्दिाउन ुपनेछ। 

३. संस्था रद्द गनय िाहेिा गाउँ काययपामलकािा मलणि  जानकारी दर्दई लग  कट्टा 
गराउन ुपनेछ। 

४. प्रिमल  ऐन कानूनले मनषिे गरेको कायय सञ्चालन गनय पाइनेछैन। 

५. यो र्द ाय प्रिािपत्र प्रत्येक िषय आषाढ िसान्  मभत्र यस पामलकाको आमथयक 
ऐन अनसुारको शलु्क बझुाई नविकरि गराई सक्नपुनेछ।  

६. संस्था संिालनका णशलणशलािा गाउँ काययपामलकाबाट सियसियिा दर्दएको 
मनरे्दशन पालना गनुयपनेछ। 


