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परिच्छेद १. परिचय

१.१ पषृ्ठभमुि 
नेपािको संविधानिे संघ, प्रदेश ि स्थानीय गिी तीन तहको सिकािको व्यिस्था गिेको 
छ ।नेपाि सिकाििे स्थानीय तहको पिुानो संिचना विघटन गिी नेपािको संविधान 
२०७२ अनसुाि ७५३ स्थानीय सिकािहरूको नयााँ संिचना बनाएको हो ।नेपािको 
संविधानिे अनसूुची ८ ि ९ िाफफ त स्थानीय सिकािहरूिाई २२ िटा एकि अमधकाि 
ि १५ िटा साझा अमधकािहरूको व्यिस्था गनुफका साथै खचफको क्षजम्िेिािी ि िाजस्िका 
स्रोतहरू सिेत प्रदान गिेको छ।संविधानिे तीन तहका सिकािहरूबीच सिन्िय, सहकायफ 
ि सहअक्षस्तत्िको मसद्धान्तिा आधारित गैि-िगीय सम्बन्धको परिकलपना गिेको छ। 
बदमिएको परिप्रके्ष्यिा स्थानीय सिकािको आमथफक स्रोतसवहतको शक्षक्तिा उलिेयय बवृद्ध 
भए पमन कायाफत्िक शासन संस्था स्थापना, किफचािी परिचािन ि तोवकएको शक्षक्तको 
योजना ि कायाफन्ियन िितािा सिस्या भइिहेको छ।
 ििता भनेको कुनै व्यक्षक्त संस्था, मनकाय िा संगठनको कुनै काि गिाउन िा नगिाउन 
प्रयोग गने ज्ञान, कौशि, िानमसकता, आददको सिग्र संयोजन हो जसिे उनीहरूिाई 
सफितापूिफक आफ्नो कायफहरू प्रदशफन गनफ सिि बनाउाँछ । विकास त्यस्तो प्रकृया 
हो, जसअनसुाि कुनै िस्तकुो आफ्नो आिक्षम्भक सािान्य अिस्थाबाट विस्तािै–विस्तािै 
बढ्दै सधुाि हुाँदै पणुफ अिस्थािा पगु्दछ । विकासिाई विमभन्न विषयसाँग जोडेि हेने 
गरिन्छ । जस्तैैः आमथफक विकास, सािाक्षजक विकास, िानि संशाधन, भौमतक पूिाफधाि 
विकास इत्यादी । त्यसैिे ििता विकास भन्नािे व्यक्षक्त िा संस्थािा िहेको कुनै काि 
गनफ िा नगनफ प्रयोग गरिने प्रामधकािको सिनु्नत प्रयोग गनफ सक्न ेगिी शक्षक्त सम्पन्न पाने 
प्रकृयािाई जनाउछ । त्यसैिे, विकास गनफ सक्ने ििताको अमभिवृद्ध गनुफ नै ििता 
विकास हो । ििता विकासिाई योजनाबद्ध गनुफ पदफछ ि ििता विकास योजना मभर 
दिुदृवि, ध्येय, िक्ष्य, उदे्दश्य एिं कायफनीमत पदफछन ्।स्थानीय स्तििा, ििता विकास िे 
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सिकािी संस्थाहरूिे प्रभािकािी रूपिा काि गने समुनक्षित गदफछ यसको उदे्दश्य 
कायफहरूको उक्षचत कायाफन्ियनको िामग उनीहरूको ििता िवृद्ध गनुफ हो। यसिा 
सिस्याहरू पत्ता िगाउने, सिस्याहरूको सािना गनफ िैकक्षलपक विकलपहरूको विश्लषेण 
गने, ठोस नीमतहरू बनाउन ेि सािाक्षजक-आमथफक विकासको फाइदाका िामग ती प्रयासहरू 
कायाफन्ियन गने यी प्रयासहरूिाई मनिन्तिता ददन ेििता सिािशे छ। सािान्यतया 
व्यक्षक्तगत स्तििा ििता, संस्थागत स्तििा ििता ि सिि िाताििणिा ििता गिी तीन 
िटा अन्ति सम्बक्षन्धत तहिा ििता अमभिवृद्ध िाई परिभावषत गनफ सवकन्छ। व्यक्षक्तगत 
स्तििा ििता मनिाफण भनेको िानि संसाधनको ज्ञान, सीप, दिता ि योग्यताको 
सदुृढीकिण हो। त्यसैगिी, सांगठमनक ििता अमभिवृद्ध भन्नािे प्रणािी, कायफ, योजना, नीमत,

िणनीमत, ददशामनदेश, संिचना, नेततृ्ि ि अन्य गमतशीितािा सधुाि गिी व्यिस्थापकीय 
कायफसम्पादन िवृद्ध गनुफ हो । सिि परिक्षस्थमतिा ििता मनिाफण भनेको संस्थाहरू ि 
िानि संसाधनहरू सञ्चािन हनु ेअनकूुि िाताििणको मसजफना गनुफ हो।
नेपािको संविधान २००७२ अन्तगफत स्थावपत स्थानीय सिकािहरूकिे आफ्नो भमूिका 
मनिाफह गदै जिाफदेवहता िाई ददगो ढंगिे िहन गनफ उमनहरूिे काि गने तौितरिका 
तथा योजना तजुफिाको शैमि ि क्षचन्तन परििमतफत सन्दभफ अनरुूप प्रिाभकािी ि परिणाि 
िखुी हनु ु आिश्यक छ । वयनै विषयहरूिाई सम्बोधन गनफ स्थानीय सिकािका 
अियिहरूको (संस्थागत ि संगठनात्िक व्यिस्था, िानि संसाधन तथा भौमतक पिाफधाि) 
ििता सधुाि लयाउन आिश्यक छ । िानविय सीप ि ििताको अमधकति उपयोग 
गदै काििा नयााँपन तथा सैिीिाई मसजफनशीि एिि ् परिणाििखुी नबनाएसम्ि सेिा 
प्रिाहगने मनकायहरूको संस्थागत ििताको दीघफकािीन विकास हुाँदैन। स्थानीय सिकाि 
द्वािा प्रिाह गरिएका सेिा, सवुिधा तथा आि नागरिकका अपेिा ि चाहना अनरुूपका हनु 
सकेनन ्भन ेत्यसिे जन मनिाफक्षचत प्रमतमनमध ि किफचािी संयन्र प्रमत विश्वसमनयता घटनकुा 
साथै िाज्य ि व्यिस्थाप्रमत पमन नागरिकहरूिा नैिाश्यता बढछ। यसथफ,स्थामनय सिकििे 
िानि संसाधन, विमध ि कायफ प्रणािी तथा स्थागत ििताको क्रमिक रूपिा िवृि गिी 
नागरिकप्रमत उत्तिदायी स्थामनय सिकािको रूपिा काि गनफ आिश्यक छ।
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उपिोक्त विषयिाई िध्यनजि गिी स्थानीय किफचािी तथा मनिाफक्षचत प्रमतमनधहरूको ििता 
विकास ि कायफ संपादनिा सधुाि िगायतका संस्थागत सधुािका िामग कपिुकोट 
गाउाँपामिकाको ििता विकास योजना तयाि गनफ िामगएको हो । 

 विगतिा स्थानीय तहहरुको ििता विकासको िामग स्थानीय विकास िन्रािय, स्थानीय 
विकास प्रक्षशिण प्रमतष्ठान तथा अन्तगफतका मनकायहरु, स्थानीय तह संघ/िहासंघ, दात ृ
मनकायहरु साथै स्थानीय तहहरुको आफ्नै प्रयासबाट ििता विकासका विमभन्न प्रयासहरु 
हुाँदै आएका पमन छन ् । ति त्यस्ता प्रयासहरु योजनाबद्ध, व्यिक्षस्थत, गणुात्िक ि 
प्रणािीगत तरिकािे सम्पादन हनु सवकिहेको अिस्था देक्षखदैन । यस तथ्यिाई िनन ्
गिी स्थानीय स्तििा सेिा प्रिाह ि स्थानीय विकासिा गणुात्िक सधुाि गनफ ििता 
विकास सम्बन्धी कायफक्रिहरु एकीकृत रुपिा तजुफिा ि संचािन गनफ स्थानीय तह 
संस्थागत ििता स्ििलुयांकन कायफविमध, २०७७ बिोक्षजि कपिुकोट गााँउपामिकाको 
सेिा प्रिाह तथा स्िशासनिा साझेदािहरुको सहभामगता सिेतिा यो ििता विकास 
योजना तयाि गरिएको छ । ििता विकास योजना तजुफिाका चिण, विमध तथा प्रवक्रयाका 
साथसाथै प्रस्तावित कायफक्रि तथा वक्रयाकिापहरु, िक्ष्यहरु, श्रोत तथा साधन, क्षजम्िेिािी 
ि सियतामिका ििता विकास योजनाको संभािना तथा सिस्या तथा चनुौतीिाई सिेटेि 
यो प्रमतिेदन तयाि गरिएको छ । 

कपिुकोट गााँउपामिकाको ििता विकासका िामग आपूमतफ तथा िागिा आधारित ििता 
विकासको अिधािणा अबिम्बन गरिएको छ ।कपिुकोट गााँउपामिकािे नागरिकिाई 
प्रदान गने सािफजमनक सेिा तथा सवुिधाहरू बढी प्रभािकािी बनाउन पामिकाको िितािा 
अमभिवृद्ध गने कायफिा आपूमतफिा आधारित ििता विकास कायफक्रिहरु केक्षन्ित िहेका 
छन ्भन ेिागिा आधारित ििता विकासका कायफक्रिहरू पामिका ि सिोकाििािाहरुको 
आफ्नै विशेषताको आधाििा देक्षखएका ििताको आिश्यकतािाई सम्बोधन गरिएको 
छ। 

१.२ कपिुकोट गााँउपामिकाको संक्षिप्त परिचय 
 कणाफिी प्रदेश सलयान क्षजलिाको दक्षिण पूिफिा  २८.२४˚ देक्षख २८.३२˚ उत्तिी अिांश 
ि ८०.१४˚ देक्षख ८०.२३˚  पूविफ देशान्ति मभर सििुी सतह देक्षख करिि १५००मिटिको 
उचाइफिा अिक्षस्थत ११९.२१ िगफवकिोमिटि िेरफििा फैमिएको भ ूभागिा अिक्षस्थत 
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यस कपिुकोट गाउाँपामिका साविकका धनिाङ, रिि, मसनिाङ ि गपाफ चाििटा गा.वि.स 
मििेि बनेको हो। पक्षिििा मरिेणी, उत्तििा छरेश्विी गाउाँपामिका, पूिफिा िोलपा ि 
दक्षिणिा दाङ क्षजलिासाँग भौगोमिक मसिाना जोमडएको यस गाउाँपामिकाका जम्िा ६ 
िटा िडाहरू छन।कणाफिी प्रदेश ि  सलयान क्षजलिाको प्रिेशद्वािको रुपिा िहेको यस 
गाउाँपामिकाका अग्िा पहाडहरुको संगिको रुपिा िहेको भौगोमिक बनािटिे गदाफ 
अत्यन्तै ििाइिो ि अनकुुि िाताििणको कािण िेिौसिी तिकािी खेतीका साथै फिफूि 
खेतीको िामग उिफि भमूिको बिदानको रुपिा पमन मिन सवकन्छ । 

    कपिुकोट गााँउपामिका सदििकुाि खिंगा देक्षख ४२ वक.मि. दक्षिण ि दाङको 
तिुसीपिुदेक्षख २१ वक.मि. उत्तििा अिक्षस्थत छ । िामप्त िाजिागफ यवह गााँउपामिका 
भएि जानेहदुा अन्तिक्षजलिा जोडन ेसडकको सिस्या छैन। डोका डािा बनुेि दाङ, 

कोइिािास, नेपािगञ्ज ि भाितीय िजािहरुसम्ि िेचविखन गने ि पिम्पिागत खेती 
वकसानी ि पशपुािन पेशिा िहेका कपिुकोट ि आसपासका गाउाँिेहरुिा वि.सं. 
२०४७/०४८ सािमति िाप्ती एवककृत ग्रामिण विकास परियोजनाको VFCA कायफक्रि 
िागू भए िगतै्त नयााँ कृवष प्रणािीको िहि आयो । उक्त परियोजनाद्वािा कपिुकोटिा  
विमभन्न सिहुहरुको गठन तथा आिश्यकता अनसुािको तामिि प्रदान गिी िेिौसिी 
तिकािी, फिफूि तथा जमडिटुी उत्पादनिाई विस्ताि गरियो । खासगरि िेिौसिी ि 
िणफशंकि जातका टिाटि, िन्दागोभी, काउिी, भेडेखसुाफनी, घ्यमुसिी, बोडी िगायतका 
तिकािीको उत्पादन गरियो । वि.सं. २०४८ सािबाट हप्ताको २ पलट हाटिजाि िाग्न े
व्यिस्था शरुु भयो ।िेिौसिी तिकारि, सनु्तिा, कागती, आदद फिफूि तथा अदिुा, 
वटििु, िेसाि िगायतका जमडिटुीहरुको उत्पादनिा जोड ददइयो । फिस्िरुप कपिुकोट 
िेरबाट िावषफक औषत २०/२२ किोडको बेिौसिी तिकािी, फिफूि ि जमडिडुीहरु 
नेपािका सबै प्रिखु शहिहरु ि भाितका मसिािती शिहिहरुसम्ि मनकासी हनु थािेको 
छ ।कपिुकोट िाप्ती िोकिागफका अमतरिक्त िोलपा ि सलयानका पूिी गाउाँहरुतफफ  जान े
औद्योमगक सडक तथा पक्षिि तथा उत्तितफफ  जान ेसडकको ियुय द्वािको रुपिा सिेत 
विकमसत हुाँदैछ । यस स्थानिा अदिुा अनसुन्धान केन्िका साथै क्षजलिा िनस्पमत 
कायाफिय, प्रहिी कायाफिय, किेज,  िाध्यमिक विद्यािय, िोमडङ स्कूि, ि गाउाँपामिकाको 
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कायाफिय तथा यसका विषयगत शाखाहरु िहेका छन। कपिुकोट गााँउपामिका को 
जनसांययकी विििण मनम्न बिोक्षजि िहेको छ।    

Number of households and population by sex 

Area 
Number of 
households 

Population     

Total Male Female 
average household 

size 
Sex ratio  

Nepal 6666937 29164578 14253551 14911027 4.37 95.59 
Karnali 366255 1688412 823761 864651 4.61 95.27 
Salyan  54701 238515 114982 123533 4.36 93.08 
Kapurkot Gaunpalika 3974 17526 8369 9157 4.41 91.39 
Ward        1 480 2184 1044 1140 4.55 91.58 

2 491 2252 1072 1180 4.59 90.85 
3 670 2696 1281 1415 4.02 90.53 
4 613 2647 1286 1361 4.32 94.49 
5 946 4171 1920 2251 4.41 85.3 
6 774 3576 1766 1810 4.62 97.57 

                                                                                                                                          स्रोतैः िाविय जनगना २०७८ 

Population aged 5 years and above by literacy status 

Area  Sex  

Population 
aged 5 
years & 
above 

Population who 

Not 
stated 

Literacy 
Rate 

Can 
read & 
write 

Can 
read 
only 

Can't 
read & 
write 

Kapurkot aunpalika Total 15902 12682 308 2890 22 79.75 
  Male 7522 6490 101 922 9 86.28 
  Female 8380 6192 207 1968 13 73.89 
Wards          1 Total 1970 1484 79 403 4 75.33 
  Male 940 772 20 146 2 82.13 
  Female 1030 712 59 257 2 69.13 

2 Total 2009 1642 0 367 0 81.73 
  Male 955 831 0 124 0 87.02 
  Female 1054 811 0 243 0 76.94 

3 Total 2458 2010 2 437 9 81.77 
  Male 1149 1027 1 118 3 89.38 
  Female 1309 983 1 319 6 75.1 

4 Total 2420 1953 176 291 0 80.7 
  Male 1159 1000 67 92 0 86.28 
  Female 1261 953 109 199 0 75.57 

5 Total 3748 2954 6 788 0 78.82 
  Male 1708 1463 1 244 0 85.66 
  Female 2040 1491 5 544 0 73.09 

6 Total 3297 2639 45 604 9 80.04 
  Male 1611 1397 12 198 4 86.72 
  Female 1686 1242 33 406 5 73.67 

                                                                                                                         स्रोतैः िाविय जनगना २०७८ 
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१.३ ििता विकास योजनाको उद्देश्य 
यस ििता विकास योजनािे कपिुकोट  गाउाँपामिका ि यसका सहयोगी मनकायहरूको 
संस्थागत तथा िानि संसाधन ििता अमभिवृद्ध िाफफ त ् विकास व्यिस्थापन तथा 
सािफजमनक िस्त ुतथा सेिा प्रिाहिाई प्रभािकािी, गणुस्तिीय ि पािदशी बनाउन योगदान 
गने छ ।
१.४ ििता विकास योजना बाट अपेक्षित प्रमतफि 
ििता विकास योजना तजुफिा ि कायाफन्ियन भएपमछ यस पामिकाबाट संचािन हनु ेसेिा 
प्रिाह तथा विकास व्यिस्थापनिा आधमुनक प्रशासनका निीनति आयाि, प्रविमध एिं 
प्रणािीको प्रयोग एिं अनशुिण भई नमतजािखुी प्रशासन संचािन भएको हनुेछ । यस 
ििता विकास योजनाबाट मनम्न प्रमतफिको अपेिा गरिएको छ।

• संगठनात्िक संिचनािा देक्षखएको ििता अन्तिाि पत्ता िगाई पामिकािे िानिीय
संसाधन विकासको अिसि प्राप्त गनेछ ।

• किफचािीको रुची, चाहना तथा कायफसम्पादनको स्ति एिं िेरिाई सम्िोधन गने
गिी ििता विकास कायफक्रि कायाफन्ियनको आधाि तयाि हनुेछ ।

• िानि संसाधन विकासको प्राथमिकता मनधाफिण गिी सो िेरिा उपिव्ध श्रोत
विमनयोजन गनफका िामग ३ िषे ििता विकास कायफयोजना प्रिखु आधाि हनुछे।

• िाग ि आपूमतफको आधाििा ििता विकास कायफयोजनािाई िमगफकिण गिी श्रोत
साधन जटुाउन उपयकु्त अिसि प्राप्त हनुेछ ।

• पामिकाको ििता विकासको साथै सिदुाय ि सिोकाििािहरुिाई उनीहरुको
कायफ सम्पादन स्तििा सिेत िवृद्ध हनु ेअिसि प्राप्त हनुे ।

१.५ ििता विकास योजनाको औक्षचत्य 
नेपािको संविधान २०७२ अनसुाि स्थानीय सिकािहरु नागरिकको धिदैिोका सिकािी 
मनकाय हनु जसिाई संविधानिे विधावयकी, कायफकािी ि न्यावयक अमधकािहरु प्रदान 
गिेको छ । वयमनहरु संस्थागत रुपिा स्थावपत सिकाि भएि िार पगु्दैन । वयमनहरुिे 
प्रजाताक्षन्रक िूलय ि िान्यता स्थावपत गदै नागरिकको जीिनस्ति सधुािका िामग सशुासन 
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सवहत विकास ि सेिा प्रिाहको िाताििण तयाि गरि सबैिे िहशसु गने गिी विकास 
सेिा प्रिाहको िाताििण तयाि गरि विकास ि सिवृद्ध अगाडी बढाउनपुने हनु्छ ।स्थानीय 
सिकािहरुको स्थापना भएको केवह िषफ िारै भएको छ ि संस्थागत रुपिा स्थावपत भै 
परिितफन पमछको बढ्दो जनअपेिा अनसुाि कायफ गनफ संस्थागत ििता ि िानि 
संसाधनको ििता बवढ िहत्िपूणफ हनु्छ ि यसको विकास गनफ धेिै बााँकी छ ।तसथफ 
यस कपिुकोट गााँउपामिकाको ििता विकास योजना तयाि गनुफ को िूि कािण भनेको 
स्थानीय सिकािबाट सञ्चािन गरिन े सािाक्षजक, आमथफक, िाताििणीय गमतविमध तथा 
पूिाफधाि विकास मनिाफणका कायफहरूिाई ददगो ि परिणाि िखुी बनाउन तथा संस्थागत 
विकास, सेिा प्रिाह ि सशुासनको समुनक्षितता कायि गनफ संस्थागत संिचनािा भएको 
किी तथा विविध विषयको क्षजम्िेिािीिा बसेका किफचािी, मनिाफक्षचत प्रमतमनमध तथा 
सिोकाििािाहरूको िितािा िहेको किीिाई पवहचान गिी सो किी पिुा गनफ संस्थागत 
ि िानि संसाधन विकासका िामग उपायहरुको खोक्षज ि कायाफन्ियनको खाका तयाि 
गनुफ हो ।
त्यसैगिी विकास प्रशासनका विमभन्न निीनति आयाि, प्रविमध ि िान्यता अनसुाि स्थानीय 
सिकाििाई क्रमिक रूपिा प्रविमधयकु्त बनाउदै नागरिकहरूको आशा ि अपेिा अनसुाि 
काि गनफ सक्न ेगिी स्थानीय सिकािको संस्थागत ििता विकासका साथै आपूमतफका ि 
िाग दिैुिा आधारित ििता विकास कायफक्रि सञ्चािन गिी आिश्यकता बोध गिेका 
िेरिा ज्ञान, सीप ि धािणा विकास तथा जन उत्तिदायी शासन प्रणािी स्थावपत गनफ 
आिश्यक िहेको हुाँदा पमन यो योजना बनाउाँन ुपिेको हो ।
१.६ ििता विकास योजनाको काननुी आधाि 
  यो ििता विकास योजना तयाि गदाफ नेपािको संविधानिा उलिेक्षखत िौमिक हक ि 
कतफव्य , नीमत ि मनदैशक मसद्दान्त  ि संविधान को अनसुकु्षच िा उलिेक्षखत  स्थानीय 
सिकािहरूका एकि ि साझा अमधकािहरूको उपयोग गनुफ पने कुिाहरूिाई िध्यनजि 
गरिएको छ । ििता विकास योजना तयािीका क्रििा नेपािको संविधानिे अंमगकाि 
गिेका धािाहरू भाग ३ िौमिक हक ि कतफव्य  सम्बन्धी सिानताको हक (धािा १८) 
सम्पक्षत्तको हक (धािा२५  ) , सूचनाको हक ( धािा २७), क्षशिा सम्बन्धी हक ( धािा 
३१) , िोजगािीको हक (धािा ३३) , श्रिको हक ( धािा ३४ )स्िास्थ्य सम्बन्धी हक 
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(धािा३५) खाद्य, सम्बन्धी हक (धािा ३६) आिासको हक (धािा३७ ) िवहिाको हक 
( धािा ३८)बािबामिकाको हक ( धािा ३९)दमितको हक ( धािा४०) जेष्ठ नागरिकको 
हक(धािा ४१) सािाक्षजक न्यायको हक ( धािा ४२) सािाक्षजक सिुिाको हक (धािा 
४३) ि उपभोक्ताको हक (धािा ४४) िाई यथेि ध्यान ददईएने छ । वकनभन ेस्थानीय 
सिकािहरू प्रत्यि िा पिोि रूपिा यी जन सिोकािका विषयहरू ि यसका सेिा प्रिाहिा 
जोमडएका हनु्छन ् ।त्यसैगिी भाग ४ िाज्यको मनदेशक मसद्धान्त, नीमत तथा दावयत्ि 
सम्बन्धी धािा ५० अनसुािका मसद्धान्तहरू ि धािा  ५१  विकास सम्बन्धी  नीमत,  

प्राकृमतक साधन ि स्रोतको संििण ि उपयोग  सम्बन्धी नीमत, नागरिकका  आधािभतू 
आिश्यकता सम्बन्धी नीमत, श्रि ि िोजगाि  सम्बन्धी नीमत, सािाक्षजक न्याय  ि 
सिािेक्षशकिण सम्बन्धी नीमत, न्याय ि दण्ड सम्बन्धी नीमत सिेतिाई ध्यानिा िाक्षखन े
छ। त्यसै गरि स्थानीय  सिकाि संचािन ऐनको दफा १०२ को २ िा उलिेख भए 
बिोक्षजि स्थानीय  सिकाििे आफू िाई आिफश्यक पने ऐन तथा नीमत  मनयि बनाउाँन ु
पने सन्दभफिाई पमन ययाि  गरिनकुा साथै कपिुकोट गााँउपामिका िे सिय सियिा 
पारित गिेका काननु, मनयि ि कायफविमधहरू िाई ध्यान ददईएको छ।          

१.७ प्रयकु्त विमध ि प्रकृया 
कपिुकोट गााँउपामिका तथा सिोकाििािाहरूको सवक्रय सहभामगतािा ििता विकास 
योजना तजुफिा गरिएको छ । यो योजना तजुफिा गदाफ स्थानीय तहको  ििता विकास 
योजना तजुफिा ददग्दशफन िाइफ आधाि दस्ताबेज िामनएको छ। प्रस्तावित यस ििता 
विकास योजना तजुफिाको मसिमसिािा प्रश्नाििी प्रयोग गरि गााँउपामिकाका पदामधकािी 
तथा किफचािीहरुसाँग प्रत्यि भेटघाट, टेमिफोन, इिेि, िगायतका िाध्यिबाट छिफि, 

पिािशफ, अन्तवक्रिया एिं अििोकन जस्ता सहकायाफत्िक विमधहरु बाट तथ्याङ्क संकिन 
गरिएको मथयो ।यसिी  संकिीत तथ्याङ्क बाट गााँउपामिकाको िस्तकु्षस्थमत विश्लषेण गरि 
पामिकािे सम्पादन गने देहायका १० कायफ िेरहरुको विद्यिान ििता ि अिस्थाको 
अध्ययन गरिएको मथयो। यी िेरहरुिा पामिकाको ििता अन्तिाि मिवहन ढंगबाट गरि 
ििता अन्तिाि पवहलयाइयपमछ ििता विकासका आिश्यकताहरु पवहचान गरियो । 
यसिी पवहचान गरिएका ती ििता विकासका आिश्यकतािाई सिय तथा स्रोतबद्ध गिी 
कायाफन्ियन योग्य  तीन िषे कायफयोजना तयाि गिी प्रमतिदेनिा पेश गरिएको छ ।  
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गााँउपामिकािे सम्पादन गने १० कायफ िेरहरु यसप्रकाि छन ्(१) शासकीय प्रबन्ध, 

(२) सगठन तथा प्रशासन, (३) िावषफक बजेट तथा योजना व्यिस्थापन, (४) विक्षत्तय एिं 
आमथफक व्यिस्थापन, (५) सािफजमनक सेिा प्रिाह, (६) न्यावयक कायफ सम्पादन, (७) 
भौमतक पूिाफधाि, (८) सािाक्षजक सिािेशीकिण, (९) िाताििण संििण तथा विपद् 
व्यिस्थापन, (१०) सहकायफ ि सिन्िय । 

उपिोक्त दश कायफिरेहरुिाई व्यिस्थापकीय दृवििे देहायका चौविस उपिेरहरुिा 
िमगफकिण गिी वयनीहरुको विषेश रुपिा व्यापक विश्लषेण गिी प्रत्येक ििताको 
िेखाजोखा गरिएको छ ि यसैको आधाििा ििता विकास योजना तजुफिा गरिएको छ। 

उपिोक्त २४ उपिेरहरु यसप्रकाि छन ्(१) योजना व्यिस्थापन, (२) सािफजमनक वित्त 
व्यिस्थापन, (३) स्थानीय उद्यिक्षशिताको विकास, (४) जनशक्षक्त अिस्था, (५) क्षशिा 
व्यिस्थापन, (६) न्यावयक कायफसम्पादन, (७) सािदुावयक परिचािन, (८) सािाक्षजक 
सिुिा, (९) फोहििैिा व्यिस्थापन, (१०)भिन मनिाफण िापदण्ड, (११) पूिाफधाि मनिाफण 
तथा व्यिस्थापन, (१२) उपभोक्ता समिमत, (१३) बस्ती विकास, (१४) नागरिक बडापर 
तथा कायफसंस्कृमत, (१५) अमधकाि प्रत्यायोजन, (१६) िाताििण व्यिस्थापन, (१७) 
जनस्िास्थ्य तथा अस्पताि व्यिस्थापन, (१८) सूचना प्रविमधको प्रयोग, (१९) सशुासन 
तथा सेिा प्रिाह, (२०) आन्तरिक आय व्यिस्थापन, (२१) कृवष विकास, (२२) 
बेिोजगािको व्यिस्थापन, (२३) विपद् व्यिस्थापन ि (२४) विविध । 

कपिुकोट गााँउपामिकाको ििता विकास योजनाको तजुफिा देहायका प्रकृयाहरु पिुा 
गरिएको मथयो । 

(क)सन्दभफ सािग्री पनुिाििोकन 

गााँउपामिकाको ििता विश्लषेण गने सन्दभफिा नेपािको संविधान, स्थानीय सिकाि संचािन 
ऐन, २०७४, िाविय प्राकृमतक स्रोत तथा वित्त आयोग ऐन, २०७४, अन्ति सिकािी वित्त 
व्यिस्थापन ऐन, अथफ िन्राियद्वािा जािी गरिएका बजेट तजुफिा ददग्दशफन एिं कायफसंचािन 
मनदेशका, २०७७, आमथफक कायफविमध तथा विक्षत्तय उत्तिदावयत्ि ऐन, २०७६ ि 
मनयिाििी, कपिुकोट गााँउपामिकाको विमभन्न आमथफक िषफका विमनयोजन तथा आमथफक 
ऐनहरु, िहािेखा परििकको कायाफियबाट दशाफइएका बेरुज ु एिं कैवफयतहरु, ििता 
विकास योजना ददग्दशफन, कणाफमि प्रदेश सिकािका प्रचमित काननु एिं िापदण्डहरु, 
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प्रदेश नीमत तथा योजना आयोगका दस्ताबेजहरु िगायत ििता विकाससाँग सम्बक्षन्धत 
स्िदेशी विदेशी पसु्तक एिं जनफिहरुको अध्ययन एिं पनुिाििोकन गरियो । 
गााँउपामिकाको गााँउसभाबाट पारित नीमत तथा कायफक्रि ि बजेट त्यसैगिी, पामिकाको 
बजेट तथा कायफक्रिको िावषफक प्रगमत सिीिाको दस्ताबेजको पमन अध्ययन गरियो। 
अध्ययनको क्रििा विविध आमथफक िषफका आमथफक ऐन तथा विमनयोजन ऐनहरु ि हाि 
सम्ि पारित भएका कपिुकोट गााँउपामिकाका स्थामनय ऐन, मनयि ि कायफविमधहरू पमन 
अध्ययन गरियो ।  

(ख) ििता विकासको िणनीमत तथा योजना तजुफिा प्रवक्रया बािे छिफि 

गााँउपामिकाको ििता विकास योजना तजुफिाका सन्दभफिा १ ददन े अमभिखुीकिण 
कायफक्रि का अमतरिक्त प्रत्यि भेटघाट, टेमिफोन, इिेि, आदद बाट  तथ्यांक एिं सूचना 
संकिन गरिएको मथयो । त्यसैगिी, थप सचुना तथा तथ्यांक संकिन गिी नमतजािा 
पगु्न स्थिगत भ्रिण सिेत सम्पन्न गरिएको मथयो ।  गााँउपामिका अध्यि ,उपाध्यि, 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृत िगायत शाखा प्रिखु, विषयगत शाखा प्रिखुहरुसाँग अन्तिकृया 
एिं छिफि गिी पामिकाको विमभन्न पिहरु बािे जानकािी प्राप्त गरिएको मथयो । 

(ग) गााँउपामिकाको विद्यिान ििताको विश्लषेण 

ििता विकास योजना तजुफिा गने सन्दभफिा संविधान, ऐन, काननु, नीमत, मनयि, ददग्दशफन, 

परिपर, मनदेक्षशका, िापदण्ड िगायतका वद्धमतय स्रोतबाट प्राप्त सािग्री अध्ययन गरियो। 
यसको अमतरिक्त पामिकाका विमभन्न पदामधकािी किफचािीहरुसाँग छिफि तथा 
अन्तिकृयाबाट पामिकाको विद्यिान ििताको अिस्थाबािे जानकािी प्राप्त गिी पामिकाको 
ििता विश्लषेण गरियो। 

१.८ मसिा तथा िान्यताहरु 
यस योजना तयाि गदाफ किफचािी, विषयगत कायाफिय, संघ, संस्था ि केवह सेिाग्राही साँगको 
छिफि ि अन्तिकृयाबाट तयाि पारिएको छ । यस योजनािाई कायाफन्ियन गनफ संघ, 

प्रदेश एिि ्विकास साझेदािबाट आमथफक, प्राविधीक सहयोगको अपेिा गरिएको छ । 
योजना िूित गणुात्िक जानकािी ि नयााँ विषयिस्त,ु प्रविधी तफफ  बवढ केन्िीत भई तजुफिा 
गरिएको छ । 

 



13 

 

 
 

          परिच्छेद  २ ििता विकास विश्लषेण 
२.१. ििता विकासको आिश्यकता पवहचान 
कुनै पमन संस्थाको ििता विकास कायफक्रि कायाफन्ियनको िामग आिश्यक वित्तीय तथा 
भौमतक श्रोत साधनको किी स्ियंिा एक चनुौती िहेको हनु्छ। योजना विनाको 
कायाफन्ियन वफतिो हनु्छ भने योजना बनाई सो कायाफन्ियन हनु नसक्न ु पमन ठीक 
हुाँदैन। यस कपिुकोट गााँउपामिकाको आगािी तीन िषफको ििता विकास योजना तजुफिा 
गदाफ ििता विकासको आिश्यकता पवहचानको पििाई बवढ ध्यान ददइएको छ । 

गााँउपामिकाको विद्यिान शासकीय प्रबन्ध, व्यिस्थापकीय ििता, संगठनात्िक स्िरुप, 

विक्षत्तय अिस्था, सशुासनको व्यिस्था तथा विमभन्न सिोकाििािाहरू साँगको सिन्िय ि 
सहकायफको अिस्थाको पवहचान गनुफ ििताको आिश्यकता पवहचान गनुफ हो। 
गााँउपामिकाको यो ििता विकास कायफयोजना सफि ि उदाहिणीय बन्न सकोस ्भने्न 
अमभप्रायिे गााँउपामिकाका मनिाफक्षचत पदामधकािी, किफचािी तथा अन्य सिोकाििािाहरुसंग 
छिफि गिी जटुन सक्न ेश्रोतको अनिुान तथ्यपिक रुपिा प्रस्ततु गरिएकोिे यसको 
अपनत्ि िवृद्ध हनु गई सफिताको विश्वास मिन सवकने अपेिा िाक्षखएको छ । 

२.२ कपिुकोट गााँउपामिकाको सिग्र संस्थागत अिस्थाको विश्लषेण 
गााँउपामिकाको ििता विकास योजना तजुफिाका सन्दभफिा १ ददन े अमभिखुीकिण 
कायफक्रिका अमतरिक्त प्रत्यि भेटघाट, टेमिफोन, इिेि, आदद बाट संकमित तथ्याङ्क का 
आधाििा कपिुकोट गााँउपामिका को सििपि, किजोिपि, अिसि ि चनुौती (SWOT)को  
विश्लषेण यस प्रकाि छ। 

२.२.१ सवल पक्ष (Strength) 
• विकास प्रवक्रयािा जनप्रमतमनमधहरुको  एकता ि सािूवहक प्रमतिद्धता। 

• पदामधकािी ि किफचािीबीचहरू अनभुिी तथा दि हनु ुि आन्तरिक सिन्िय ि 
सहकायफ िाम्रो हनु ु। 
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• एकि अमधकाििेर मभरका आिश्यक केवह ऐन,कानून, मनदेक्षशकाहरु तयाि भई 
कायफ सम्पादनिा सहजता हनु ु। 

• न्यायीक समिमत िाफफ त न्याय मनरुपणको कायफ भई जनविश्वास क्षजत्न सफि। 

• गााँउपामिकािा ि सबै िडा कायाफियहरुिा  विद्यतु, भिन, ईन्टिनेट, फमनफचि 
िगायत सवुिधा सम्पन्न हनुाको साथसाथै विद्यमुतय सञ्चाि प्रणािीको उपयोग 
(व्यक्षक्तगत घटना दताफ अनिाईन िाफफ त हनु ेगिेको)  

• सेिा प्रिाहिा न्यून िारािा गनुासो आउन।ु 

• बावषफक योजना तजुफिा, नीमत तथा कायफक्रि सियिा तयाि ि पारित हनु ु। 

• सेिा प्रबाहको कायफदिता ि प्रभािकारिता बािे अध्ययन गने व्यिस्था हनु।ु 

• विमभन्न खािे िलुयाकंनिा उत्कृि । 

• सािाक्षजक संजािहरूको व्यापक प्रयोग । 

• सिै इफकाइहरू तथा कायाफियहरूिा सचुना अमधकािी ,सझुाि पेवटका ,नागरिकिडा 
परहरूको उक्षचत व्यिस्था गरिएको । 

२.२.२ कमजोर पक्ष (Weakness) 
• किफचािीहरूिा झािा टाने प्रिमृत (अक्षलछपना) देक्षखन्छ । 

• सेिासवुिधाकहरू िा  विविधता हनु ु। 

• आिश्यकता अनसुािको किफचािी व्यिस्थापन नहनु।ु  

• प्रयाप्त ऐन, काननु ि कायफविमधहरूको व्यिस्था भईनसकेको।   

• किफचािी प्रशासन ि जनप्रमतमनमधहरूको भािना सिैठाउाँिा िेि नखान।ु  

• क्षजम्िेिािी हस्तान्रणिा पािदक्षशफ नहनु।ु  

• जानकािी विना अनपुक्षस्थत हनु ेगिेको । 

• पिुस्काि तथा दण्ड को उक्षचत व्यिस्था नहनु।ु 

• विषयगत तामििको व्यिस्था नहनु ु।  

• मनयमित रूपिा स्टाप िैठक ि समििा नहनु ु। 

• जनप्रमतमनमथहरूिे मनयि काननुिाई व्यिास्था गरि आश्वासन ददने गिेको िे 
किफचारिहरूको कायफ व्यिस्थापनिा केवह कदठनाई देक्षखन्छ। 



15 

 

• संविधान प्रदत्त अमधकािको कायाफन्ियनिा अपेक्षित ज्ञान, मसप,ििता ि अनभुिको 
किी। 

• सूचना सञ्चाि तथा अमभिेक्षखकिण ब्यिस्थापन अझै प्रभािकािी नभएको। 

• योजना तजुफिा तथा प्राथमिवककिणिा विषयगत समिमतहरुको भमुिका अझै 
प्रभािकािी हनु नसकेको । 

• पदामधकािी ि किफचािीहरुिा काननु बनाउन ेज्ञान ि मसपको किी हनु।ु  

• कृवष तथा पश ुसम्बन्धी लयाब, उपकिण ि दि जनशक्षक्तको किी हनु।ु 

२.२.३ सम्भावना (Opportunity) 
• संघ ि प्रदेश सिकािका निनुा ऐन, काननुको आधाििा गााँउपामिकािे अन्य 

आबश्यक अन्य थप ऐन काननु बनाउन सवकने । 

• ड्ढङु्गा, बनपैदािाि, काठ दाउिा जमडिटुीबाट आन्तरिक आय अमभिवृद्ध गनफ सवकने। 

• विमभन्न सहयोगी संघसंस्थाहरुको उपिब्धता ि उनीहरुको गााँउपामिकािा काि 
गने इच्छा अनरुुप सिन्िय ि सहकायफ गनफ सवकन े। 

• मछिेवक शहिहरू सम्ि सडक यातायातको सहज पहुाँचिे गदाफ िझौिा उधोग 
धन्दा ि व्यािसायिा िाम्रो अिसि । 

• क्षजलिाका अन्य स्थानीय सिकािहरुसाँग साझा हकहीतका िामग सिन्िय ि 
सहकायफ गनफ सवकन े(जस्तैैः फोहििैिा व्यिस्थापन,बारुणयन्र संचािन आदी) 

• आन्तरिक आयका अन्य श्रोतहरु पवहचान गिी यसका दायिा बढाउन सवकने । 

• विमभन्न वकमसिका ििता विकासका अिसिहरू प्राप्त हनु ु। 

• दि तथा अनभुिी किफचारिअरूको ज्ञान, मसप ि अनभुििाई एक आपसिा साटासाट 
गरि फाईदा मिन सवकने।  

२.२.४ चुनौती  (Threats) 
• संविधान प्रदत्त अमधकािको कायाफन्ियनिा जनप्रमतमनमधहरुको ज्ञान, मसप, ििता ि 

अनभुि अ पेक्षित नहनु ु। 

• श्रोतको पवहचान ि संकिन अपेक्षित रुपिा गनफ नसक्न ु। 

• एवककृत बस्ती विकासको अबधािणािाई प्रबधफन गनफ नसक्न ु। 

• शैक्षिक बेिोजगािीको संयया बढदै जान ु। 
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• नागरिकका  चाहना ि आकांिा अमसमित हनु ुि आमथफक ि प्राविमधक श्रोत मसमित 
हनु।ु 

• बैदेक्षशक िोजगाि प्रमत आकषफण बढदै गई यिुाशक्षक्त बावहरिाँदा कृवष उत्पादनिा 
जनशक्षक्तको अभाि हुाँदै जान ु। 

• अन्ति स्थानीय सिकािबीच गनफ सवकन ेसिन्िय ि सहकायफका िामग क्षजलिाका 
अन्य पामिकाहरुको चासो कि भएको ।  

• ददगो विकासका अन्तिाविय िक्ष्यिाई स्थानीयकिण गनफ कदठनाइ हनु।ु 

• किफचािी सिायोजनिा विभेदकािी काननुी व्यिस्था तथा केवह िाक्षझयका कानमुन 
प्रािधान। 

• स्थामनय स्रोत ि साधन िा विश्वास नहनु ु। 

२.३ ििता विकास िेखाजोखा 
गााँउपामिकाको ििता आिश्यकता पवहचान गनुफ अगामड हाि विद्यिान ििता क्षस्थमतको 
िेखाजोखा गनुफ आिश्यक देक्षखन्छ । यस कायफको िामग विषय विज्ञहरुिे कपिुकोट 
गााँउपामिकाको स्थिगत अध्ययन भ्रिण गिी गााँउपामिकाका अध्यि, उपाध्यि, प्रिखु 
प्रशासकीय अमधकृत, शाखाका किफचािीहरुसाँग प्रत्यि भेटघाट ि अन्तिवक्रया गिी विििण 
प्राप्त गरिएको मथयो । यसैको आधाि सिेतिा गरिएको गााँउपामिकाको ििता िेखाजोखा 
देहाय बिोक्षजि गरिएको छ । 

• गााँउपामिका िेरिा संघीय सिकाि, प्रदेश सिकाि ,पामिका तथा अन्य 
मनकायहरुबाट संचािन एिं कायाफन्ियनको क्रििा िहेका विकास आयोजनाहरुको 
िामग आिश्यक सिन्िय एिं अनगुिनको आिश्यकता पने हुाँदा सो को िामग 
पमन गााँउपामिकाको किफचािीको ििता अमभिवृद्ध हनु आिश्यक देक्षखन्छ। 

• गााँउपामिकािे पयुाफउन ुपने सेिा प्रिाह तथा विमभन्न शाखाहरुिे गनुफपने कायफिाई 
प्रभािकािी बनाउन छुट्टा छुटै्ट सफ्टिेयिको व्यिस्था गिी गााँउपामिकाको सम्पूणफ 
कायफिाई मडक्षजटिाइफजेशन गनफ आिश्यक देक्षखन्छ। 

• गााँउपामिकाका सम्पूणफ पदामधकािी ि कायफित किफचािीको सीप, ििता ि 
कायफशैिीिाई सधुाि गनफ विमभन्न प्रकािका व्यिस्थापकीय तथा नेततृ्ि विकास 
सम्बन्धी तामिि तथा अमभिखुीकिणको आिश्यकता िहेको छ। 
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• गााँउपामिका िे मबगतिा सम्पादन गिेका विकास तथा प्रदान गिेका सेिा 
कायफहरूको प्रभािकारिता पिीिण गनुफ आिश्यक छ।  

२.४ ििता विकास अन्तिाि पवहचान 
यस कायफको िामग विषय विज्ञहरुिे कपिुकोट गााँउपामिकाको स्थिगत अध्ययन भ्रिण 
गिी गााँउ पामिकाको अध्यि, उपाध्यि, प्रिखु प्रशासकीय अमधकृत, शाखाका किफचािीहरु, 

िडाध्यि, िडा सक्षचिहरुसाँग प्रत्यि भेटघाट ि अन्तिवक्रया गिी विििण प्राप्त गरिएको 
मथयो । यसैको आधाि सिेतिा गरिएको गााँउपामिकाको ििता िेखाजोखा तथा अन्तिाि 
पवहचान देहाय बिोक्षजि गरिएको छ। 

२.४.१  कपुरकोट गााँउपाललकाको अधिकारको उपयोगको अवस्था ववश्लेषण 
गााँउपामिकाको अमधकाि उपयोग भए 

/नभएको 
जनशक्षक्त भए 
/नभएको 

(क) एकि अमधकाि िेर  भएको  भएको 
नगि प्रहिी  भएको भएको  
सहकािी संस्था  भएको  भएको 
एफ.एि. संचािन  भएको  भएको 
कि, सेिा शलुक, दस्तिु  भएको  भएको 
सेिा व्यिस्थापन  भएको  भएको 
तथ्यांक ि अमभिेख व्यिस्थापन  भएको  भएको 
स्तिका विकास आयोजना तथा परियोजना  भएको  भएको 
आधािभतू ि िाध्यमिक क्षशिा  भएको  भएको 
आधािभतू स्िास्थ्य ि सिसफाई  भएको  भएको 
बजाि व्यिस्थापन, िाताििण संििण ि जैविक विविधता  भएको  भएको 
सडक, ग्रामिण सडक, कृवष सडक ि मसंचाई  भएको  भएको 
गााँउसभा, िेिमििाप ि िध्यस्थताको व्यिस्थापन  भएको  भएको 
अमभिेख व्यिस्थापन  भएको  भएको 
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जग्गाधनी दताफ प्रिाणपूजाफ वितिण  नभएको  नभएको 
कृवष तथा पशपुािन, कृवष उत्पादन व्यिस्थापन, पश ु
स्िास्थ्य, सहकािी 

 भएको  भएको 

ज्येष्ठ नागरिक, अपाङ्गता भएका व्यक्षक्त ि अशक्तहरूको 
व्यिस्थापन 

 भएको  भएको 

िेिोजगािको तथ्यांक संकिन  भएको  भएको 

कृवष प्रसािको व्यिस्थापन, सञ्चािन ि मनयन्रण  भएको  भएको 
खानेपानी, साना जिविद्यतु ्आयोजना, िैकक्षलपक ऊजाफ  नभएको  नभएको 
विपद् व्यिस्थापन  भएको  भएको 
जिाधाि, िन्यजन्त,ु खानी तथा खमनज पदाथफको संििण  नभएको  नभएको 
भाषा, संस्कृमत ि िमितकिाको संििण ि विकास  भएको  भएको 
(ख) साझा अमधकािबाट प्राप्त अमधकाि  भएको  भएको 
खेिकुद ि परपमरका  भएको  भएको 
स्िास्थ्य  भएको  भएको 
विद्यतु,् खानेपानी तथा मसंचाइ जस्ता सेिाहरू  भएको  भएको 
िन, जंगि, िन्यजन्त,ु चिाचरुूङ्गी, जि उपयोग, िाताििण, 

पयाफििण तथा जैविक विविधता 
 नभएको  नभएको 

सािाक्षजक सिुिा ि गरिबी मनिािण  भएको  भएको 
व्यक्षक्तगत घटना, जन्ि, ितृ्य,ु वििाह ि तथ्याङ्क  भएको  भएको 
पिुातत्ि, प्राचीन स्िािक ि संग्रहािय संििण, संिद्र्धन 
ि पनुमनफिाफण 

 नभएको  नभएको 

सकुुम्बासी व्यिस्थापन  नभएको  नभएको 
प्राकृमतक स्रोतबाट प्राप्त िोयलटी  भएको  भएको 
सिािी साधन अनिुमत  नभएको न भएको 
संघ संस्था दताफ तथा निीकिण  भएको  भएको 
भमूि व्यिस्थापन  नभएको  नभएको 
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सञ्चाि सेिा  भएको  भएको 
यातायात सेिा  नभएको  नभएको 
घिेि ुतथा साना उद्योग  भएको  भएको 
२.४.२ ववद्यमान अवस्था र अपेक्षक्षत अवस्था वीचको अन्तराल 
ति उलिेक्षखत ििता विकासका विषय िेरहरुको अमधनिा िही कपिुकोट 
गााँउपामिकाको विद्यिान अिस्था विश्लषेण गिी मनम्न अनसुािको अन्तिाि पवहचान 
गरिएको छ । 

कपिुकोट गााँउपामिकाको विद्यिान अिस्था ि अपेक्षित अिस्थाबीचको अन्तिाि 
विश्लषेण। 
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ििता विकास का 
िरेहरू 

अपेक्षित ििता   ितफिान ििता क्षस्थती  ििता न्यनुता ( अन्तिाि) 

ऐन काननु मनिाफण ि 
कायाफन्ियन 

संविधानको अनसुकु्षच ८ि ९ िा   
व्यिस्था गरिएका  स्थानीय  तहका  
एकि  अमधकाि  ि साझा  
अमधकािका  िेरहरु  तथा स्थानीय 
सिकाि संचािन ऐन २०७४ िे 
परिकलपना गिे ििोक्षजिका 
आिश्यक काननुहरु मनिाणफ भई 
सोही अनसुाि प्रभािकािी 
कायाफन्ियन हनु ु पने। 

गााँउसभािाट  पास  भएका  सिै 
काननुहरु स्थानीय िाजपर ि 
गााँउपामिकाको िेिसाईटिा 
प्रकाशन हनु ु पने। 

िनेका   ऐन   काननु   िािे   

कायफपामिका पदामधकािीहरु,  सिै  

शाखागत  किफचािीहरु िगायत 

अन्य  सिोकाििािाहरुिाई 
अमभिकु्षखकिण भएको हनु ुपने। 

 हािसम्ि  जम्िा  ४८  िटा    कानून 
बनेकोिा  ३२  िटा  ऐन  हरु,  ४  

िटा मनयिाििी, १२ िटा 
कायफविमध बनेका। 

गााँउसभा  तथा  कायफपामिकाबाट  

प्रकाक्षशत भएका कानूनहरु िभे 
साइटिा भएका । 

बनेका सबै कानूनहरु िेभ साइट 
िाफफ त सािफजमनक  हनुे  गिेका  
भएता  पमन यसबािे    किफचािी    
तथा    अन्य 

सिोकाििािाहरुिाई     

अमभिखुीकिण गने   नगरिएको । 

 बनेका कानूनहरुको पािना न्यनु 

िारािा भएको । 

 स्थानीय आिश्यकता अनसुाि   स्थानीय 
तहिे बनाउन ु  पने बााँकी कानूनहरु 
बनाउन नसक्न,ु 

संविधान  प्रदत्त  (अनसुकु्षच–८)  अन्तगफत  

सबै अमधकािहरुको कायाफन्ियनिा ज्ञान, 

मसप, ििता ि अनभुिको कमि । 

काननुहरु   मनिाफण   गदाफ   सम्बक्षन्धत   विषय 
विशेषज्ञिाई संिग्न गिाइने नगिेको। 

कानूनहरु मनिाफण गरिएता पमन 
कायाफन्ियनका िागी आिश्यक संयन्र 
तथा ििता विकासका कायफक्रिहरु 
नभएको।कानूनको अभाििा 
कायफपामिकाबाट पटके मनणफय हनुे गिेको 
। 
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दीघफकािीन योजना 
तजुफिा ( 

आिमधक योजना, 
विषयगत 

िणनीमत योजनाहरु) 

योजना  तजुफिा  सम्बन्धी  कायफविमध,  

ददग्दशफन 

स्िीकृत भएको हनु ु पने। 
दीघफकािीन     योजनाहरु     तजुफिा     
भई कायाफन्ियनिा हनु ु पने। 

 विषयगत योजना,   िणनीमत कायफ 
योजनाहरु तजुफिा भई 

कायाफन्ियनिा भएको हनु ुपने, 

आिमधक  योजना िगाएत विमभन्न 
विषयगत िणमनमतक योजनाहरू ि 
पामिका प्रोफाइि  बनेको । 

 िावषफक  योजना  सियिै  तजुफिा  भई 
कायाफन्ियन हनु ेगिेको । 

िावषफक  योजना  तजुफिा  गदाफ  कुनै  आधाि  

िा िापदण्डको अभाि देक्षखएको। 

िध्यकािीन खचफ संिचना अभ्यासिा 
नआएकािे स्रोतिाई नमतजासाँग आिद्ध 
गनफ नसवकएको ।              केवह िणमनमतक 
योजनाहरू परििाजफन गनुफ पने।आमथफक 
सिेिण गनुफ पने। 

 िावषफक योजना 
तजुफिा  

कानूनिे तोकेको सियिा िावषफक 
नीमत, बजेट तथा कायफक्रि 
स्िीकृत भई कायाफन्ियन भएको 
हनुपुने। 

योजना  तजुफिािा  सात  िटै  चिण  

पूिा  भई योजना तजुफिा गनुफ पने। 

विषयगत  िेर  अनसुाि बजेट  तथा 
कायफक्रि तजुफिा हनु ु पने। 

 योजना  तजुफिा  गदाफ  सबै 
सिोकाििािाहरुको 
सहभामगता हनु ुपने। 

तोवकएको   सियसीिा   मभरै   

िावषफक योजना तजुफिा हनु ेगिेको, 
 तोवकएको चिण पूिा गिी योजना 
तजुफिा गरिएता पमन सबै िडा तथा 
िस्तीस्तििा योजना  संकिन  तथा  
प्राथमिकीकिण पयाफप्त   िारिा      
छिफि नभएको ।                      

 योजनाको   कायाफन्ियन,   अनगुिन,   

सिीिा, प्रमतबेदन  ि  अमभिेख  

ब्यबस्थापनिा  ज्ञान  ि मसपको किी । 

 तोवकएको मसमिङभन्दा अमधक िारािा 
योजना /िाग संकिन   हनु े  गिेको   भएता   
पमन प्राथमिकताक्रि तोकेि िडास्तििै 
योजना छनौट गनफ कदठनाई । 

 सबै  विषयगत  िेरिा  भन्दा  पमन  भौमतक 
योजनािा बढी िाग हनुे गिेको ।                        

आमथफक सिेिण नभएको।                           
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 गााँउसभाको 
व्यिस्थापन 

गााँउसभा संचाािन कायफविमध तयाि 
भई सोही अनसुाि गााँउसभा 
व्यिक्षस्थत तरिकािे संचािन 
भएको हनुपुने। 

गााँउसभा हनुभुन्दा ७ ददन अगािै 
एजेण्डा सवहत सदस्यहरुिाई 
जानकािी गिाउन ु पने। 

 िषफका  कम्तीिा  पमन  दईु  पटक  

सभा  बसी आिश्यक नीमत मनयि, 

िजेट ता कायफक्रि ि सिसािवयक 
विषयिा छिफि भएको हनुपुने।  

गााँउसभा  सम्पन्न  भएको  ७  

ददनमभर  प्रिखु प्रशासकीय 

अमधकृतिाई अक्षययािी ददन ुपने, 

िषफको दईु पटक गााँउसभा 
भएको। 

गााँउसभा हनुभुन्दा ७ ददन अगािै 
सबै सदस्यहरुिाई  बैठकको  
ऐजेण्डा  सवहत पर पठाइएको । 

 गााँउसभा सम्पन्न भएको ७ 
ददनमभर प्रिखु     प्रशासकीय 
अमधकृतिाई अक्षयतयािी 
ददइएको। 

नीमत, कायफक्रि तथा बजेटिा नयााँपन 
नदेक्षखन।ु 

 गााँउसभाका   सबै   सदस्यहरुिाई   उक्षचत 
क्षजम्िेिािी ददन नसक्न,ु। 

 सभाका  सबै  सदस्यहरु  नीमत,  कायफक्रि  

ि बजेटको अक्षन्ति रुप ददन े कायफिा 
सहभागी हनु े परिपाटी विकास 
भैनसकेको। 
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कायफपामिका िैठक 
व्यिस्थापन तथा     
मनणफय प्रकृया 

कायफपामिका  िैठक  संचािन  

कायफविमध  तयाि भई सोही अनसुाि 
कक्षम्तिा पमन िवहनाको एक पटक  

कायफपामिका  िैठक  िमस  

सिसािवयक विषयिा छिफि 
भई आिश्यक मनणफय हनु ु पने। 

कायफपामिका बैठकको मनणफय 
सािफजमनक गनुफ पने। 

अक्षघलिो    िैठकिे    गिेका   
मनणफयहरुको कायाफन्ियन अिस्था 
िािे समििा भई आिश्यक 

सधुािात्िक मनणफयहरु हनु ुपने। 

सािािन्यत कायफपामिका िैठक 
सिदि िवहनािा एक पटक िस्न े
गिेको। 

सिसािवयक  विषयिा  छिफि  

तथा मनणफय हनु े गिेका।                      

अक्षघलिो    िैठकिे    गिेका   
मनणफयहरुको कायाफन्ियन अिस्था 
िािे त्यमत धेिै समििा हनुे 
नगिेको । 

 कायफपामिका    िैठकिे    गिेका    
मनणफयहरु गााँउपामिकाको  िेिसाईटका  
मनयमित  रुपिा सािफजमनक हनु ेनगिेको। 

अक्षघलिो  कायफपामिकाका  मनणफयहरु  

पमछलिो कायफपामिकािा समििा हनु े
परिपाटीको विकास हनु नसकेको । 
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न्यावयक समिमत 
गठन तथा कायफ 
सम्पादन 

न्यावयक  समिमत सम्बन्धी कानून 
मनिाफण भएको हनु ु पने। 

 न्यावयक समिमतको सक्षचिािय 
स्थापना भएको  हनु ु पने। 

 न्यावयक  समिमत  सक्षचिाियिा  
सहजकताफको व्यिस्था भएको हनु ु
पने। 

िेिमििाप  केन्ि  स्थापना  भई  

िेिमििाप कताफको व्यिस्था 
गरिएको हनु ु पने। 

 न्यावयक  समिमतको  िावषफक  

प्रमतिदेन  नगि 

सभािा पेश भई छिफि हनु े
गिेको हनु ुपने । 

न्यावयक समिमत (कायफविमध 
सम्बन्धी) ऐन 

स्िीकृत  भई  सोही  अनरुुप  न्यावयक 
मनरुपण तथा वकनािा िागउन े 

गरिएको। 

 न्यावयक समिमतको सक्षचिािय 
स्थापना भएको ति पयाफप्त पूिाफधाि 
नभएको। 

प्रत्येक िडािा िेिमििाप केन्ि 
स्थापना भई वक्रयाशीि िहेको ।                      

न्यावयक  समिमतको  िावषफक  

प्रमतिदेन गााँउसभािा  पेश  भई  

छिफि  हनुे गिेको । 

 न्याय  मनरुपण  प्रकृया  ि  पद्धमतबािेको  
ज्ञान  ि मसपिा क्रिशैः विकास हुाँदै 
गिेको। 

िेिमििाप केन्िका िामग 
िेिमििापकताफहरुको सूची  तयाि  गिी  
भौमतक  पूिाफधाि  तफफ   पमन बजेटको 
व्यिस्था गनुफ पने । 

न्यावयक  समिमतका  पदामधकािी,  किफचािी  
एिं िेिमििापकताफहरुका िामग 
पनुफताजगी तामििको अभाि । 

 न्यावयक   समिमतको   िेरामधकािका   
बािेिा जनस्तििा पयाफप्त सचेतना अमभयान 
सञ्चािन ।                न्याय मनरूपण प्रकृया 
अमि वढिा हदुा सेिाग्रावह िकाफ िा । 
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विषयगत 

समिमत    तथा उप 

समिमतहरुको गठन      

तथा परिचािन 

स्थानीय  सिकाि  संचािन  ऐन  

अनसुािका विमभन्न विषयगत 
समिमत तथा उप समिमतहरु गठन 
भई कृयाशीि िहेका हनु ुपने । 

समिमत,  उपसमिमत  गठन  तथा  
सञ्चािन 

सम्बन्धी कायफविमध तयाि भएको 
हनु ु  पने। 

योजना तजुफिा प्रकृयािा विषयगत 
समिमत तथा उप समिमतहरुको 
भमुिका प्रभािकािी िहन ुपने। 

िाजस्ि पिािशफ समिमत, स्रोत  

अनिुान समिमत, बजेट तजुफिा 
समिमत, विमभन्न पााँच िटा   विषयगत 
समिमत िगायत उपसमिमतहरु 
गठन भएका। 

समिमतहरुको  बैठक  िावषफक  

योजना तजुफिाको सियिा िार 
प्रकृया पिुा गनफ िस्ने गिेका। 

 विमभन्न  विषयगत  समिमतहरु  गठन  भएका 
अपेिाकृत रुपिा सवक्रय निहेका। 

िावषफक योजना मनिाफणको ििेा िार 
प्रकृया पिुा गनफ िैठक िस्ने गिेका िे 

अरू सियिा पमन कृयामसि गनफ जरूिी। 

 विषयगत   समिमतहरुको   काि,   

कतफव्यका अमतरिक्त थप क्षजम्िेिािी ददन 
नसवकएको िे आिश्यक तामिि ि 

अमभिकु्षखकिण गनुफ आिश्यक। 
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संगठन    तथा 
व्यिस्थापन  विकास 

गााँउपामिकाको कायफ प्रकृमत ि 
सेिा प्रिाहका िेर अनसुाि 
संगठन तथा व्यिस्थापन विकास 

सिेिण गरि संगठन तथा 
व्यिस्थापन विकास योजना 
िनेको हनु ु पने। 

 संगठन  तथा  व्यिस्थापन  विकास  

योजनािे मनददफि  गिे  अनरुुपका  
स्िीकृत  दििन्दी  ि जनशक्षक्तको 
व्यिस्थापन भई प्रत्येक शाखािाई 
कायफविििण उपिव्ध गिाईएको 
हनु ु पने। 

कायफविििणका  आधाििा  प्रिखु  

प्रशासकीय अमधकृत ि विषयगत 
शाखा प्रिखुहरु िीच कायफ 
सम्पादन सम्झौता भई सोही 
आधाििा कायफ 
सम्पादन िलुयांकन हनु े गिेको 
हनु ुपने। 

संगठन   तथा   व्यिस्थापन   विकास 

सिेिण भएको। 

शाखा   प्रिखुहरुिाई   कायफ   
विििण उपिब्ध गिाइएको। 

प्रिखु ि प्रिखु प्रशासकीय 
अमधकृत तथा प्रिखु  प्रशासकीय  

अमधकृत  ि   शाखा प्रिखुबीच  कायफ  
सम्पादन  सम्झौता भएको। 

शाखा  प्रिखुहरुिाई  संगठन  तथा  
व्यिस्थापन विकास  सम्बन्धी  उच्चस्तिीय  

तामिि  ददन नसवकएको । 
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िडा  कायाफिय, 

स्िास्थ्य  चौकी, कृवष      

तथा 
पशसेुिा   केन्ि 

स्थापना      ि 
व्यिस्थापन 

िडा कायाफिय ि स्िास्थ्य 
चौकीहरुका आफ्नै कायाफिय  

भिनिाट  एवककृत  सेिा  प्रिाह 
भैिहेको हनु ु पने। 

सिै िडािा िडा सक्षचि, 

आिश्यकता अनसुाि 

सहायक  किफचािीहरु  एिं  स्िास्थ्य  

चौकीिा आिश्यक जनशक्षक्त 

व्यिस्थापन भएको हनु ु पने। 

तोवकएको  स्थानिा कृवष तथा पश ु
सेिा केन्ि 

स्थापना भई सञ्चािनिा आएको। 

कायाफियिा   पानी,   विजिुी   तथा   
सूचना प्रविमधको सवुिधा  जडान 
भएको हनुपुने। 

सबै   िडा   कायाफिय   तथा   स्िास्थ्य 
चौकीहरु  स्थापना  भई  सेिा  प्रिाह  

भैिहेको । 

सबै िडािा िडा सक्षचिहरु भएको, 
अन्य किफचािीहरुको पमन 
व्यिस्थापन भएको, 
स्िास्थ्य   चौकीहरुिा   पमन   

जनशक्षक्त भएका । 

सबै   िडा   कायाफिय   तथा   स्िास्थ्य 
चौकीहरुिा पानी, विजिुी तथा 
सूचना प्रविमध सम्बन्धी उपकिण 
जडान भएको।  

कमतपय  िडा  कायाफियहरुिा  मनजािती  
सेिा बाहेकका  िडा  सक्षचिहरु  िहेका,  
िडा  सक्षचि बाहेकका  पदिा  आिश्यकता  
अनसुाि  स्थायी दििन्दीको व्यिस्थापन 
गनफ नसवकएको। 

स्िास्थ्य चौकीहरुिा तामिि प्राप्त 
जनशक्षक्तको अभाि । 

िडा कायाफियको सेिािाई अझै 
व्यिक्षस्थत  ि मछटोछरितो िनाउन सचुना 
प्रविमधको गणुस्ति बवृद्ध गिी  सेिा प्रिाह 
चसु्त बनाउन ु पने। 

िडािा कायफित प्राविमधकहरूको 
परिचािन का िामग आिश्यक कायफविमध 
बनाउन ुपने । 
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सिाक्षजक 

सिािेशीकिण तथा     
मनणफय प्रकृयािा 
सहभामगता 

कानून बिोक्षजि गठन हनु ेसमिमत, 

उपसमिमत, उपभोक्ता समिमत आदी 
गठन गदाफ सिािेशी वहसाबिे 

गठन गनुफ पने । 

सिाक्षजक  सिािेशीकिणिाई  

ििुप्रिावहकिण गनफ   िैंमगक   

सिानता   तथा   सिाक्षजक 

सिािेशीकिण नीमत /िणनीमत 
बनेको हनु ु पने। 

िैससास  शाखा  तथा  फोकि  

व्यक्षक्त  चयन भएको हनु ु पने। 

िावषफक  रुपिा  िैससास  परििण  ि  

िैवङ्गक उत्तिदायी  बजेट    तजुफिा  
तथा कायाफन्ियन भएको हनुपुने।                                         

योजना  तजुफिाका  हिेका  चिणहरु  

ि  मनणफय प्रकृयािा  सहभामगतात्िक  

पद्धती  अििम्िन गिेको हनु ु
पने। 

गदठत  समिमत,  उपसमिमत,  

उपभोक्ता 
समिमतिा  तोवकए  बिोक्षजि  िवहिा 
सहभामगता िहेको। 

िैससास नीमत/िणण्नीमत बने्न 
क्रििा िहेको। 

योजना   तजुफिाका   चिणिा   िक्षित 

सिूहको सहभामगता ज्यादै न्यून 
िहेको । 

िैससास  नीमत/िणनीमत  बनाई  कायाफन्ियन 

गनुफपने। 

िैवङ्गक  बजेट  तजुफिा  तथा  िैससास  

परििण गनुफपने। 

िैससासबािे  किफचािी  ि  जनप्रमतमनधी  
दिैुको ििता विकास हनुपुने। 
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सिन्िय, 

सहकायफ   तथा 
साझेदािी 

सिन्िय,सहकायफ  ि  साझेदारिताका  
िागी साझा सिोकािका िेरहरु 
पवहचान गरिएको हनु ु पने। 

सिन्िय   सहकायफ   ि   साझेदारिका   
िागी िणनैमतक कायफ योजना 
िनेको ि संघ, प्रदेश तथा अन्य 
स्थानीय तहहरुसंग कायफगत 

सम्िन्ध स्थापना भएको हनु ुपने। 

साझेदािीिा योजना संचािन 
भएको हनु ुपने। 

आिश्यकता अनसुाि सिन्िय , 

सहकायफ  तथा साझेदािी गने गिेको 
भएता पमन कुनै नीमत, िणनीमत 
नबनेको। 

सिन्िय, सहकायफ ि साझेदारिताका िागी 
साझा सिोकािका िरेहरु पवहचान गरि 
मनयमित रुपिा सिन्िय सहकायफ तथा 
साझेदारिता प्राथमिकता ददनपुने । 

 सिन्िय सहकायफ ि साझेदारिका िामग 

िणनैमतक कायफयोजना निनेकोिे 
आिश्यक िणनैमतक कायफ योजना िनाएि 
सोही अनरुुप सम्िन्ध स्थावपत गदै जाने, 
अन्ति स्थानीय तह सहकायफको सरुुिात 
गनुफ पने। 

अनगुिन  तथा 
िूलयाङ्कन 

सपुिीिेिण तथा अनगुिन समिमत 
गठन भई वक्रयाशीि भएको हनु ु
पने।हिेक  विकास  मनिाफणका  
कािहरुको  मनयमित अनगुिन हनु े

गिेको हनु ु पने। 

अनगुिन    समिमतको    प्रमतिेदन    

उपि कायफपामिका िैठकिा 
छिफि हनु ेगिेको हनु ुपने। 

 उपप्रिखुज्यूको संयोजकत्ििा 
अनगुिन समिमत िनेको ि योजना 
फिफािकपिुफ अनगुिन समिमतको 
प्रमतिदेन अमनिायफ गरिएको । 

िडास्तििा      िडा      अध्यक्ष्ज्यूको 
संयोजकत्ििा  गदठत  अनगुिन  

समिमत वक्रयाशीि िहेको । 

अनगुिन,  सपुरिििेण,  पषृ्ठपोषण,  

उत्प्रिेणा  ि िनोपिािशफ सम्बक्षन्ध ज्ञान ि 
मसपको किी।अनगुिन समिमतको 
प्रमतिदेन उपि छिफि गने ि  आिश्यक   

सधुािात्िक   कदिहरु   चालने परिपाटीको 
विकास हनु नसकेको। 

नमतजािा आधारित अनगुिन प्रणािीको 
विकास नभएको। 
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२.४.३ मानव संशािन अवस्था ववश्लेषण  
कपिुकोट गााँउपामिकाको िानि संशाधन अिस्था विश्लषेण मनम्न बिोक्षजि िहेको छ। 

पदीय 
क्षजम्िेिािी 

सम्पादन   गनुफ   पने   

प्रिखु कािहरु 

कायफ  सम्पादनको  अिस्था  
(ज्ञान,सीप, दिता) 

कायफ सम्पादनिा 
देक्षखएको अन्तिाि 

कायफ   सम्पादन   सधुािका 
िामग   आिश्यक   ििता 
विकास   कायफक्रि   (ज्ञान, 

सवप, दिता) 

ििता 
विकासको 
िेर ( 
िानि       

संशाधन/ 

संस्थागत     

प्रणािी 
विकास) 

अध्यि  सभाको कायफसूची तयाि 
गनफ 
िगाउने,  बैठक  आह्वान  

ि मनणफय    कायाफन्ियन    

गने गिाउने 

तोवकएको   सियसीिा   
मभरै िावषफक  नीमत,  

कायफक्रि  ि बजेट पारित 
हनुे गिेको । 

सभाको मनणफय सािफजमनक 
हनुे गिेको । 

योजना  तजुफिा सबै 
चिणहरु पूिा  गिी  योजना  
तजुफिा  हनुे गिेको  । 

  सिय सापेि परिितफन  

गदै  जान ुपनेिा नीमत, 

कायफक्रि तथा बजेट 
पिुानै ढााँचािा आउन े
गिेको।प्रभािकािी 
योजना तजुफिा,प्रगमत 
सिीिा ि नमतजािकु्षख 
अनगुिनको  थािनी 
नभएको । 

सिय सापेि रुपिा 
नीमत,कायफक्रि  तथा 
बजेटको  ढााँचा परििाजफन  

गिी  अझ परिस्कृत बनाउन ु
पने । 

सहभामगतात्िक योजना 
तजुफिा,  प्रगमत सिीिा  ि  

नमतजािकु्षख अनगुिन 
सम्बन्धी ििता अमभबदृ्भी   
कायफक्रि । 

प्रणािीगत 
विकास 
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  सभा ि कायफपामिकाको 
मनणफय कायाफन्ियन   

गिाउने   साथै दैमनक    

कायफको    िेखदेख, 

मनदेशन ि मनयन्रण 

दैमनक कायफको िेखदेख, 

मनदेशन ि मनयन्रण 
सम्बन्धी कायफ भै िहेको 
।प्रिखु प्रशासकीय 
अमधकृतिाई अक्षयतयािी 
ददइने गिेको ।दैमनक 
कायफको िेखदेख, मनदेशन 
ि मनयन्रण सम्बन्धी 
कायफ भै िहेको  
।आिश्यकता  अनसुाि  

मनणफय कायाफन्ियनका   
िामग   सिय सियिा 
मनदेशन ददने गरिएको। 

योजना सञ्चािन 
सम्बन्धी ज्ञान सीपको 
किी  तथा पयाफप्त  

जनशक्षक्तको अभाििे 
तोवकएको सियिा 
योजना तथा कायफक्रि 
सम्पन्न हनु 
नसकेका।कानूनको   
अभाििा यफपामिकाबाट 

पटक  पटक  मनणफय गनुफ 
पने । 

सियिै  खिीद  प्रवक्रया 
शरुुगिी स्िीकृत कायफक्रि  

सहज  रुपिे सम्पन्न गने 
।उपभोक्ता िा 
िाभग्राीहरुिाई योजना 
कायाफन्ियका काननुी  
पाटका  बािेिा सचेतना 
अमभयान ।कायाफन्ियन 
तामिका तथा   खिीद   

योजना तजुफिा । 

स्थागत 

   

चि  अचि  सम्पक्षत्त  

हेिचाह, ििफत सम्भाि, 

आम्दानी बााँध्न 
िगाउने। 

 

आम्दानी बााँध्न,े सािान्य 
ििफत सम्भािको कायफ भै 
िहेको । 

सिय सापेि मििािी 
िा धलुयाउन ेकायफ हनु 
नसकेको। 

सम्पक्षत्त को अमभिेख िाख्न 
सफ्टियि को प्रयोग। 
क्षजन्सी  मनिीिण 
प्रमतविेदन। 

स्थागत 
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 समिमत, उपसमिमतको   
काि 

िेखदेख, गनुासो 
व्यिस्थापन । 

मनिन्ति भै िहेको। समिमत, उपसमिमत 
वक्रयाशीि नभएको । 

समिमत,उपसमिमतहरुको 
काि कतफव्य ि अमधकाि 
सम्बन्धी अमभिखुीकिण।  

िानि 
संशाधन 

उपाध्यि न्यवयक समिमतको 
संयोजक 

न्यावयक समिमत 
वक्रयाक्षशि िहेको । 

न्याय  मनरुपण प्रकृया  ि 
पद्धमतबािेको ज्ञान ि 
मसपिा किी ि  न्याय 
सम्पादन वढिा । 

काि, कतफव्य, अमधकािि    

न्याय    मनरुपणसम्बन्धी 
अमभिखुीकिण ि सिय 
व्यिस्थापन 

प्रणािीगत  

  गैसस सिन्िय सम्बन्धी 
काि 

आंक्षशक    रुपिा    सिन्िय 
भएको । 

   गैससबाट आमथफक 
स्रोतको अपेिा । 

अमनिायफ रुपिा सिन्िय 

गनुफ पने प्रािधान । 

स्थागत 

  अनगुिन, 

सपुिीिेिण,प्रमतिदेन, 

विमभन्न समिमतको 
संयोजक भई काि 

गने। 

सबै योजना तथा 
कायफक्रिको अनगुिन  

भई  प्रमतिेदन  पेश हनु े
गिेको।िाजस्ि   पिािशफ   
समिमतको संयोजक भइ 
काि गिेको।बजेट  तथा  
कायफक्रि  तजुफिा 
समिमतको संयोजक भइ 
काि गिेको। 

नमतजािा  आधारित 

अनगुिन    प्रणािी 
संस्थागत हनु नसकेको,   

 नमतजािा    आधारित 
अनगुिन    प्रणािीको 
विकास 

स्थागत 
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िडा अध्यि योजना तथा कायफक्रि 
तजुफिा, कायाफन्ियन तथा 
अनगुिन 

सियिै  गााँउपामिका  
सिि योजना तथा 
कायफक्रि पेश गने 
गिेको। 

िडास्तिीय अनगुिन  

मनिन्ति। 

 िस्ती/टोिस्ति भेिा 
प्रभािकािी नभएको । 

 अमधक  संययािा 
योजना तथा कायफक्रि  

िाग  हनुे भएकािे 
प्राथमिकीकिणिा 
कदठनाई। 

योजना  प्राथमिकीिकण 

सम्बन्धी अमभिखुीकिण। 

 नमतजािा आधारित 
अनिुगि पद्धमत। 

संस्थागत/
िानि 

संशाधन 

  विमभन्न मसफारिसहरु 
ददन े

आिश्यकता अनसुाि 
मसफारिस  ददन े काि भै  

िहेको । 

कमतपय मसफारिसका 
िामग आिश्यक पने 
कागजात   सम्बन्धी 
जानकािी नभएको । 

कानूनिा उलिेख  भए 

बिोक्षजिका    मसफामसिका     
िामग आिश्यक  प्रवक्रया  ि 
कागजात     सम्बन्धी 
अमभिकु्षखकिण  गनुफ पने  

प्रणामिगत 

िडा सदस्य योजना  तजुफिा,  
कायाफन्ियन तथा 
अनगुिनू 

योजना तजुफिा, 
कायाफन्ियन ि अनगुिन  

सम्बन्धी  कायफ  भैिहेको । 

िडा   सदस्यहरुिाई 
काि  नददएको  भने्न 
भािनािे गदाफ 
सवक्रयतािा कमि 
देक्षखएको । 

  िडा समिमतका 
पदामधकािीहरुिाई 
स्थानीय तहको योजना 
तजुफिा,कायाफन्ियन िगायत 
जिाफदेहीताका 
औजािहरुका सम्बन्धिा 
आिश्यक अमभिखुीकिण। 

प्रणामिगत 
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विषयगत 
समिमत  

अध्यि/सद
स्यहरु 

समिमत, उपसमिमत गठन 
तथा सञ्चािन सम्बन्धी 
कायफविमध बिोक्षजि 
बैठक बस्ने,छिफि 
मनणफय गने ि 
मसफारिस। 

 आिश्यकता   अनसुाि   

बैठक बस्न े गिेको । 

सािूवहक मनणफय गिी 
कायफपामिकािा मसफारिस  

गने। 

गााँउ सभाको तयािीका 
िामग िार बैठक बस्न े
गिेकोिे पूणफ रुपिा 
वक्रयाशीि हनु 
नसकेको। काि, 

कतफव्य, अमधकािका 
विषयिा अन्योि । 

समिमत,उपसमिमतको काि,  

कतफव्य, अमधकाि सम्बन्धी 
अमभिखुीकिण। 

 किफचािीहरुिध्येबाट 
समिमत, उपसमिमतको 
पूणफकामिन   सदस्य सक्षचि 
तोवकन ुपने।  

िानि 
संशाधन/प्र
णािीगत 

न्यावयक,िाज
स्ि 
पिािशफ,स्रोत 
अनिुान, 

बजेट तजुफिा 
समिमतका 
सदस्यहरु 

 

समिमत गठन तथा 
सञ्चािन सम्बन्धी  
कायफविमध  बिोक्षजि 
बैठक बस्ने, छिफि, 

मनणफय गने ि मसफारिस 
गने । 

कानूनिे    तोकेका    
अन्य कायफहरु गने । 

 

आिश्यकता   अनसुाि   

बैठक बस्न े गिेको । 

सािूवहक मनणफय गिी 
कायफपामिकािा मसफारिस  

गने गिेको । 

 न्यावयक समिमतका 
सदस्यहरुको  कानूनी 
पषृ्ठभमूि  नभएकािे 
न्याय सम्पादनिा 
असहजता । 

 काि,कतफव्य, 

अमधकािका विषयिा 
अन्यौि। 

न्यावयक समिमतका 
पदामधकािी तथा 
किफचािीिाई कानून 
सम्बन्धी अमभिखुीकिण। 

समिमत,उपसमिमतको 
काि,कतफव्य, अमधकाि 
सम्बन्धी अमभिखुीकिण। 

िानि      

संशाधन 
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प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमधकृत 

मनणफय कायाफन्ियन 
सम्बन्धी कायफ । 

योजना,सािफजमनक 
खरिद, आमथफक प्रशासन 
तथा  िेखा  परििण 
सम्बन्धी कायफ । 

अनगुिन,िलुयांकन 
सम्बन्धी कायफ । 

सबै प्रकािका मनयमित 
बैठकहरु आयोजना ि 
संचािन गने गिेको । 

गााँउ सभा सम्पन्न िेको, 
बजेट सियिा पेश तथा 
पारित गिाएको।खचफ 
गने अक्षयतयािी प्राप्त गिी 
बजेटकायाफन्ियनगिेको,
आमथफक कािोिािको  
अमभिेख िाख्न 
िगाएको।िेखापरििण 
ि किफचािी प्रशासन 
िाम्रो िहेको । 

आिेप तथा ििेपका 
बेरुजहुरु िक्ष्य 
मनधाफिण गिी फर्छ्यौट 
नभएको । 

अनगुिन   संयन्र 
प्रभािकािी निहेको । 

खरिदको गरुुयोजना 
तथा योजना 
नबनाएको । 

शाखा  ि  तहगत 
किफचािीहरुको  मबस्ततृ 
कायफ  विििण  ि 
कायफसम्पादन  संझौता 
नभएको । 

बेरुज ुफछ्र्यौट सम्बन्धी 
उत्प्रिेणात्िक प्रक्षशिण । 

सािफजमनक  खरिद सम्बन्धी  
आधािभतू्त तामिि । 

अनगुिन ि कायफसम्पादन  

पद्धमत सम्बन्धी तामिि । 

िानब 

संसाधन 

संस्थागत 
विकास 
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प्रशासन 

योजना तथा 
अनगुिन 
शाखा 
(अमधकृत, 

नास, 

खमसदाि) 

आिमद्यक योजना ि 
अन्य िणमनमतक 
योजनाहरू तयाि गने 
। 

िावषफक बजेट तथा 
कायफक्रि तयाि गने । 

आयोजनाहरुको 
कायाफन्ियन तथा 
अनगुिन, िलुयांकन 
गने। परियोजना बैंक 
तयाि गने ।  

सािाक्षजक परििण ि 
सािफजमनक सनुिुाईको 
व्यिस्था गने। 

किफचािीको 
कायफविििण तयाि 
गने। 

पदामधकािी तथा 
किफचािीहरुको आचाि 
संवहता बनाउने । 

विमभन्न योजनाहरू तयाि 
भएको । 

िावषफक  बजेट  तथा 
कायफक्रि सियिा तयाि 
ि पेश भएको । 

आयोजनाहरूको 
कायाफन्ियन ि 
अनगुिनको   कायफ 
भईिहेको । 

पामिकाको कूि स्िीकृत 
दिबन्दी िध्ये केही 
पदहरु रिक्त िहेको । 

योजना िैङ्क निनेको 
।                      योजना  
तथा  बजेट तजुफिा 
ददग्दशफन तयाि 
नभएको। 

सबै  किफचािीहरुको 
विस्ततृ  कायफविििण 
निहेको । अन्ति 
शाखा सिन्ियिा 
किी । 

योजना बैङ्क  मनिाफण। 

अनगुिन तथा िलुयांकन  

सम्बन्धी ज्ञान ि सीप 
विकास तािीि । 

सािफजमनक 
सनुिुाई,सािाक्षजक परििण 
ि सािफजमनक परििणको 
मबमध ि प्रकृया मनधाफिण । 

कायफ   सम्पादन पद्धमतबािे 
ज्ञान ि मसप विकास 
तामिि । 

िानब 
संसाधन 

प्रणामिगत 
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आमथफक 
प्रशासन 
शाखा(िेखा 
अमधृत,िेखा
पाि) 

आमथफक कािोिाि 
सञ्चािन, िेखा 
पिीिण,बेरुज ु
सम्पिीिण सम्बन्धी। 

आय व्ययको विििण 
सािफजमनकीकिण गने 
। 

एकीकृत सम्पक्षत्तको 
व्यिस्थापन गने । 

एवककृत आमथफक 
मबििण तयाि गने । 

आन्तरिक आय 
संकिन तथा 
व्यिस्थापन । 

िामसक रुपिा आय 
व्ययको सािफजमनकीकिण 
गने गिेको । 

िामसक प्रमतिेदन तथा 
सूचनाहरु िभेसाइट 
िाफफ त सािफजमनक गने 
गिेको । 

बजेटको तजुफिा, खचफको 
िेखा ि प्रमतिेदन 
कायफिा SUTRA िाई 
कायाफन्ियनिा लयाइएको 
। 

आन्तरिक आय संकिन 
भै िहेको । 

विगत िािो 
सियदेक्षखको बेरुज ु
फछ्र्यौट एिं 
फिफािक 
सन्तोषजनक नभएको 
। 

आय व्ययको 
सािफजमनकीकिण 
मनयमित नभएको । 

प्रिेपण अनसुाि 
आन्तरिक आय 
संकिन नभएको । 

आमथफक प्रशासन तथा 
आन्तरिक मनयन्रण 
सम्बक्षन्ध अमभिकु्षखकिण। 

बेरुज ुफछ्र्यौट 
कायफयोजना । 

स्थानीय कि शलुक 
असूिीका िामग जनस्तििा 
अमभयान सञ्चािन । 

आमथफक सिेिण गनुफ 
पने। 

िानब 
संसाधन 

प्रणामिगत 
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पिुाफधाि 
विकास( 
ईक्षन्जमनयि,स
ब– पिुाफधाि 
विकास( 

ईक्षन्जमनयि,स
ब– 
ईक्षन्जमनयि,स
हायक 
प्राविमधक) 

सहिी विकास तथा 
बस्ती विकास सम्बन्धी 
नीमत तयाि, कायाफन्ियन 

एिं अनगुिन गने । 

भिन सम्बन्धी 
िापदण्डको तजुफिा, 
कायाफन्ियन ि मनयिन 
गने । 

िगत इवििेट तयाि, 

अनगुिन, िलुयााँकन। 

नक्सा पास । 

पनुैः मनिाफण सम्बन्धी 
कायफ। 

पूिाफधाि सम्बन्धी कायफको 
पूिफ सम्भाव्यता, योजना 
तजुफिा, स्िीकृमत, िगत 
इवििेट तयािी, 
कायाफन्ियन, अनगुिन  ि  

िूलयााँकन सम्बन्धी कायफ 
।पूिाफधािहरु 

कायाफन्ियनका िामग 
खिीद डकुिेन्ट तयािी, 
िलुयााँकन,सम्झौता, 
कायाफन्ियन, अनगुिन, 

िलुयााँकन सम्िक्षन्ध कायफ 
भैिहेको।  

 बस्ती विकास 
सम्बन्धी ठोस नीमत 
नभएको । 

 भिन  मनिाफण  आचाि 
संवहता िागू गिाउन 

कदठन। 

नयााँ प्राविमधक 
किफचािीहरुिा 
विषयिस्तकुो ज्ञानिा 
किी । 

सािफजमनक नीक्षज 
साझेदािी नीमत तयाि 
नभएको 
ई विमडङका िामग 
पयाफप्त जनशक्षक्तको 
अभाि । 

सािफजमनक, नीक्षज साझेदािी  
नीमतको तयािी तथा 
कायाफन्ियन सम्बक्षन्ध 
अमभिकु्षखकिण।  नयााँ   
प्राविमधक किफचािीहरुिाई 
विषयिस्तिुा आधारित 
अमभिखुीकिकण। 

ई  विमडङ  सम्बन्धी 
पनुैःताजगी तामिि । 

संस्थागत 
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स्िास्थ्य तथा 
सािाक्षजक 
विकास 
शाखा 
(अमधकृत, 

सहाएक, 

अ.हे.ब., 
अ.न.िी.) 

पामिका स्तिीय 
अस्पतािको स्थापना ि 
संचािन । 

आधािभतू स्िास्थ्य ि 
सिसफाइ एिं पोषण, 

प्रजनन स्िास्थ्य 
सम्बन्धी कायफ । 

खाद्य पदाथफको गणुस्ति 
सम्बन्धी 
स्िच्छ खानेपानी 
सम्बन्धी 
स्िास्थ्यजन्य  

फोहििैिा व्यिस्थापन 

औषधी पसि संचािन 
अनिुमत, मनयिन 

सािाक्षजक सिुिा तथा 
पक्षञ्जकिण सम्बन्धी 
बेिोजगािीको  तथ्यांक 
संकिन गने । 

सािाक्षजक सिुिा 
प्रणािीिा आिद्ध 
िाभग्राहीहरुको तीन 
पसु्ते विििण अद्यािमधक 
गिेको ।सबै िडािा 
स्िास्थ्य संस्था 
संचािनिा िहेको । 

१५  शैयाको  अस्पताि 
मनिाफणामधन  अिस्थािा 
िहेको । 

५ शैयाको अस्पताि 
संचािनिा िहेको। 

सािाक्षजक सिुिा तथा 
पंक्षजकिणका   कायफहरु 
भईहेको । 

बेिोजगािको  तथ्यांक 
संकिन ि ब्यबस्थापनको 
कायफ  आंक्षशक  रुपिा 
भईिहेको । 

 

स्िास्थ्य  संस्था  दताफ, 
निीकिण, स्तिोन्नमत 
तथा थप सेिासम्बन्धी 
नीमत तथा कायफविमध 
नभएको 
स्ििोजगाि  कायफक्रि 
संचािन सम्बन्धी 
कायफविमध नभएको 
समुतफजन्य पदाथफ 
मनयन्रण ि मनयिन  

गने  ऐन कायाफन्ियनिा 
निहेको । 

सिसफाई ि गणुस्तिीय 
कायफ सम्बन्धी 
चेतानिूिक 
अमभिखुीकिण 

कायफक्रि । 

गैिसिकािी  संस्थासाँग 
साझेदािी तथा सहकायफ 
सम्बन्धी कायफविमध। 

िानि  

संशाधन  

प्रणािीगत 

संस्थागत 
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क्षशिा, यूिा 
तथा 
खेिकुद(अ
मधकृत, 

प्रा.स) 

बाि विकास, आधािभतू 
क्षशिा,  अनौपचारिक 
क्षशिा,  विशेष  क्षशिा 
सम्बन्धी 
प्राविमधक क्षशिा तथा 
व्यिसावयक  तामिि 

सम्बन्धी 
विद्याियहरुको जग्गा 
तथा सम्पक्षत्त 
व्यिस्थापन एिं 
अमभिेख ,विद्यािय  

क्षशिकहरुको दिबन्दी  
एिं  पदपूमतफ व्यिस्था, 
शैक्षिक   गणुस्तिको 
अमभिवृद्ध तथा पाठ्य 
सािाग्रीको 
ब्यबस्थापन। 

खेिकुद तथा अमतरिक्त 
वक्रयाकिाप सञ्चािन 
। 

क्षशिक दिबन्दी मििान 
गिेको शैक्षिक 
क्यािेन्डि मनिाफण भएको 
विमभन्न    समिमत 
उपसमिमतको िैठक 
बस्न ेगिेको 
यिुा प्रमतभा पवहचान ि 
प्रोतसाहन गन गिेको 
क्षजन्सी  तथा  सम्पक्षत्त 
व्यबस्थापनको  ढााँचागत 
फिफिा अमभिेख िाख्न े
गिेको। 

सािदुावयक  मबद्याियको 
संचािन, ब्यबस्थापन ि 
मनयिन सािान्य रुपिा 
हनुे गिेको 
पाठ्यसािग्रीको  वितिण 
गने गिेको । 

खेिकुद  गमतविमधहरु 
सञ्चािन । 

क्षशिा  विकास  कोष 
सम्बन्धी व्यिस्था 
नभएको। विद्यिान 
स्रोत ि साधन बाट 
विद्याियहरुको  
अनगुिन गनफ कदठन 
भएको ।क्षशिक तथा 
किफचािीको पेशागत 
ििता विकास तफफ  
खास काि हनु 
नसकेको । 

बाििैमर स्थानीय 
सिकाि मनिाफणको 
िामग आबश्यक 
कायफहरु नभएको । 

खेिकुदको   िेरिा 
विद्यािस्तिीय खेिकुद 
ि सािग्री वितिण 
जस्ता कायफिार 
भएका ।   

बाििैमर   स्थानीय सिकाि 

मनिाफणको िामग 
अमभिकु्षखकिण । 

अमतरिक्त   शैक्षिक 
वक्रयाकिापको संचािन 
सम्बन्धी अमभिखुीकिण 
कायफक्रि । 

शैक्षिक प्रशासन तथा 
प्रविमधक मबषयक क्षशिण 
सम्बन्धी अमभिखुीकिण 

कायफक्रि 

प्रधानाध्यापकहरुका िामग 
नेततृ्ि विकास, सािफजमनक 
खरिद एिि ्िेखापािन  

सम्बन्धी प्रक्षशिण । 

 अन्ति गााँउपामिकास्तिीय 
खेिकुद तथा अमतक्षक्त 
वक्रयाकिाप सञ्चािन । 

िानि  

संशाधन  

प्रणािीगत 

संस्थागत 
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कृवष तथा 
पश ु
सेिा(अमधकृ
त,सहायक) 

कृवष विकास सेिा 
सम्बन्धी 
पश ुसेिा सम्बन्धी 
बीउ मबजन, 

ििखाद,िसायन तथा 
औषधीको आपूमतफ ि 
मनयिन 

कृषकहरुको ििता 
अमभिवृद्ध 

कृवष सम्बन्धी 
प्रविमधको संििण ि 
हस्तान्तिण 

नश्ल सधुाि 

कृषक सिूहहरु गठन 
तथा परिचािन भएका 
। 

कृषकहरुिाई अनदुानिा 
कृवष अ ैजाि मबतिण 
गिेको। 

व्यिसावयक तिकािी 
खेतीका िेरिा थपैु्र 
कायफहरू भएका 
जस्तैैःविमभन्न स्थानिा 
तिकारि संकिनकेन्िहरू 
मनिाफण, क्षचस्यानकेन्ि 
स्थापना कपिुकोट 

हाटिजाि िा आधमुनक 
भिनहरू मनिाफण आदी। 

 कृवष ि पश ु
प्राविमधकको व्यिस्था । 

कृवष कायफक्रि 
संचािन तथा अनदुान 
सम्बन्धी कायफविमध 
नभएको। 

पश ुस्िास्थ्य संचािन 
कायफविमध नभएको । 

बीउ मबजन, ििखाद, 

िसायन तथा औषधी 
ि मनयिन सम्बन्धी 
कायफविमध नभएको। 

हाटबजाि संचािन 
सम्िक्षन्ध कायफविमध 
नभएको । 

प्रांगारिक खेती तथा िि 
बनाउने सम्बन्धी 
सीपििुक तामिि ।                   

बीउ मबजन,ििखाद तथा 
औषधीसम्बन्धी मनयिन 
कायफविमधको तजुफिा। 
हाटबजाि संचािन 
कायफविमध मनिाफण। 

िानि  

संशाधन  

 

संस्थागत 
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आन्तरिक 
िे.प. ईकाई 

गााँउपामिकाको आमथफक 
कािोिािको  आन्तरिक 
िेखा पिीिण गने । 

अक्षन्ति िेखा िीिणको 
िामग गा.पा. को िेखा 
शे्रस्तािाई दरुुस्त तथा 
तयािी हाितिा िाख्न 
िगाउने । 

आन्तरिक िेखा परििण 
भईिहेको । 

िेखाको  शे्रष्ता  दरुुस्त 
िाखेको । 

आन्तरिक मनयन्रण 

प्रणािी नभएको ।         

आमथफक सिेिण 
नभएको। 

आन्तरिक मनयन्रण  

प्रणािीको तयािी । 
आमथफक सिेिण गने। 

प्रणािीगत 

िन 
िाताििण 
तथा विपद् 
व्यिस्थापन 
शाखा 

विपद् व्यिस्थापन  

 विपद् पूिफ तयािी तथा 
प्रमतकायफ योजना,  
उद्धाि, िाहत सािग्रीको 
भण्डािण।विपद् 
पिात्को पनुस्र्थापना ि 
पनुमनफिाफण ।विपद् 
जोक्षखि न्यूनीकिण 
सम्बन्धी आयोजनाको 
तजुफिा, कायाफन्ियन, 

अनगुिन ि मनयिन 
गने। 

विपद् व्यस्थापन कोष 
सञ्चािन कायफविमध 
तयािी भएको । 

विपद् व्यिस्थापनका 
सािान्य गमतविमधहरु 
सञ्चािन हनुे गिेका । 

विपद् व्यिस्थापन 
कोषिा आिश्यक 
िकि नहनुे । 

विपद पूिफ तयािी तथा 
प्रमतकायफ योजना, 
जोक्षखि न्यूमनकिण 
कायफ योजना तयाि 

नभएको ।पूिफ तयािी, 
खोज तथा िाहत 
सािग्रीको पूिफ 
भण्डािण नभएको । 

विपद व्यिस्थापन कोषिा 
आिश्यक अनरुुप िकि 
विमनयोजन । 

पूिफ तयािी िगायतका 
कायफ योजना तजुफिा । 

संस्थागत 
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सािफजमनक 
खिीद तथा 
भण्डाि 
ईकाई 

सािफजमनक,सिकािी,सा
िदुावयक सम्पक्षत्त तथा 
पूिाफधािको संििण ि 

व्यिस्थापन। 

आफ्नो स्िामित्ििा 
िहेको भिन,सडक, 

पूिाफधाि,खानी तथा  
खमनज,  जस्ता 
प्राकृमतक स्रोतको 
एकीकृत विििण 
अद्यािमधक अमभिेख। 

ििफत सम्भाि, मििाि  

विक्री, धलुयाउने ।  

पूिाफधािहरुको संििणका 
हेिचाह, ििफत सम्भाि 
गरिएको । 

कायाफियका  क्षजन्सी 
सािानहरुको व्यिक्षस्थत 
अद्यािमधक गरिएको । 

आिश्यकता  अनसुाि 
सिािी साधन तथा अन्य 

िेशीनिी सािान ििफत 
सम्भाि भै िहेको । 

सािफजमनक  जग्गाको 
यकीन तथ्यााँक 
नभएको । 

विगत गाविसिा िहेका 
क्षजन्सी सािानको 
यकीन विििण 
नभएको । 

ििफत सम्बन्धी 
िापदण्ड नभएकािे  

विमनयोक्षजत बजेटिे 
आिश्यक ििफत 
सम्भाि गनफ 
नसवकएको । 

सािफजमनक  जग्गाको 
यथाथफ विििण तयािी। 

क्षजन्सी सफ्टिेयिको प्रयोग 
गिी भण्डािण विििण 
व्यिक्षस्थत गनुफ पने । 

ििफत सम्भाि सम्बन्धी 
िापदण्ड तयाि गिी 
आिश्यकता अनसुािको 
ििफत सम्भािको प्रबन्ध 
गनुफ पने । 

संस्थागत 
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२.४.४ संस्थागत अवस्था ववश्लेषण 
स्थानीय तह संस्थागत ििता स्ििूलयााँकनका विषय िेर अनसुाि कपिुकोट 
गााँउपामिकाको आ.ि.२०७९।०८० को संस्थागत स्ििलुयांकनका १० िटा विषय 
िेर अनसुाि प्राप्त गिेको प्राप्तांक ८८.२५ िहेको छ, जनु सलयान क्षजलिाकै उत्कृष्ठिा 
पदफछ । यसका बािजदु पमन कमतपय विषय िेरहरुका सूचकिा सधुािको आिश्यकता 
देक्षखन्छ । विषय िेर अनसुाि स्ििुंलयांकनिा प्राप्त अंक प्रमतशत मनम्न अनसुाि प्रस्ततु 
गरिएकोछ। 

क्र.स. शीषफक पूणाफङ्क प्राप्ताङ्क 

१ शासकीय प्रिन्ध 9 9 
२ संगठन तथा प्रशासन 8 7 
३ िावषफक बजेट तथा योजना 

व्यिस्थापन 

11 

9 
४ वित्तीय एिि ्आमथफक व्यिस्थापन 11 9.75 
५ सेिा प्रिाह 16 15.5 
६ न्यावयक कायफ सम्पादन 7 7 
७ भौमतक पूिाफधाि 13 10 
८ सािाक्षजक सिािेशीकिण 10 8 
९ िाताििण संििण तथा विपद 

व्यिस्थापन 

9 

7 
१० सहकायफ ि सिन्िय 6 6 
 जम्िा 100 88.25 

 

उपिोक्त नमतजा अनसुाि शासकीय प्रिन्ध , न्यावयक कायफ सम्पादन ि सहकायफ सिन्िय 
विषय िेरका सबै सूचकहरु पूिा भएका छन ् भन े त्यसपमछ क्रिशैः संगठन तथा 
प्रशासन,िावषफक बजेट तथा योजना व्यिस्थापन,वित्तीय एिि ्आमथफक व्यिस्थापन, सेिा 
प्रिाह , भौमतक पूिाफधाि, सािाक्षजक सिािेशीकिण, िाताििण संििण तथा विपद 
व्यिस्थापन िा कि अंक प्राप्त भएको देक्षखन्छ। किजोि देक्षखएका विषय िेरका 
मनम्नानसुािका सूचकहरुिा सधुािका िामग मनम्न अनसुािको ििता विकासका 
गमतविमधहरु सञ्चािन गनुफ पने देक्षखन्छ। 
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विषय सूचक सूचकको व्यायया कायफ सम्पादन सधुािका 
िामग आिश्यक ििता 
विकास कायफक्रि 

ििता 
विकासको िेर 

संगठन तथा 
प्रशासन 

"गाउाँपामिकाको ििता विकास । 

(स्थाससंऐ को दफा १०२) 

प्रमतिेदन तथा विििण प्रषेण। 

(स्थाससंऐ दफा ७६ (५) ि अन्ति-सिकािी 
वित्त व्यिस्थापन ऐन, दफा ३(३) 

ििता विकास कायफक्रििा पदामधकािी ि 
किफचािीहरुको सहभामगता। 

(स्थाससंऐ को दफा १०कोअनसुाि िनेको 
कायफविमध) 

(यस दफािा पदामधकािी भन्नािे 
गाउाँ।गााँउसभाका सदस्यहरूिाई बझुाउनेछ । 

ििता विकास योजना 
मनिाफण ि कायाफन्ियन। 

प्रमतिेदन ि विििणहरू 
प्रसािणको उक्षचत प्रिन्ध 
मििाउने। 

प्रणािीगत 
विकास 

िावषफक बजेट तथा 
योजना व्यिस्थापन 

"कूि िावषफक बजेटिा आन्तरिक आयको 
वहस्सा। 

(असविव्यऐदफा ८ अनसुाि िाजस्िको ििता)"  

 

िाजस्ि सधुाि योजनाको 
कायाफन्ियन। 

 
 
 
 

प्रणािीगत 

वित्तीय एिि ्
आमथफक 

व्यिस्थापन 

विक्षत्तय अनशुासन (असविव्यऐपरिच्छेद ८, दफा 
२५ देक्षख ३२) 

आय व्ययको िगीकिण तथा िेखाङ्कनका िामग 
नेपाि सिकाि द्वािा मनधाफरित पद्धमत ि ढााँचाको 
प्रयोग (असविव्यऐ, दफा ३२) 

आय ि व्ययको विििण सािफजमनकीकिण 
(असविव्यऐदफा ३०) 

प्रचमित काननु अनसुाि खरिद गरुुयोजना ि 
िावषफक खरिद योजना तयािी ि कायाफन्ियन। 
िाजस्ि सङ्किन (स्थाससंऐन दफा ७१) 

विक्षत्तय अनशुासन कायि 
िाख्न े। 

प्रचमित काननु अनसुाि 
खरिद गरुुयोजना ि िावषफक 
खरिद योजना तयािी ि 
कायाफन्ियन गने। 

प्रणािीगत 

सेिा प्रिाह 

क्षशिािा सबै बािबामिको पहुाँच (स्थाससंऐ 
दफा१को उपदफाको ज) 

अमभिकु्षखकिण कायफक्रि 
संचािन गने। 

प्रणािीगत 



46 

 

भौमतक पूिाफधाि 

बाििैरी तथा अपाङ्गिैरी पूिाफधाि (स्थाससंऐन, 

२०७४ को दफा २४ को उपदफा २) 

िाविय भिनसंवहता ि िापदण्ड (स्थाससंऐन, 

२०७४ को दफा ४३ को उपदफा १) 

सडकको विस्ताि (स्थाससंऐन, २०७४ को दफा 
११ को उपदफा ट १,५) 

"औद्योमगक पूिाफधाि 

(स्थाससंऐन, २०७को दफा ११)" 

बाििैरी तथा अपाङ्गिैरी ि  
औद्योमगक पूिाफधाि को 
िामग अध््यन गने। 

यातायात गरुूयोजना 
परििाजफन गने। 

िाविय भिनसंवहता ि 
िापदण्ड िाग ु गनफ 
कायफविमध बनाउन े

संस्थागत 

सािाक्षजक 
सिािेशीकिण 

िवहिा/दमित/अपाङ्ता भएका व्यक्षक्त 
संयोजक/ अध्यि भएको उपभोक्ता 
समिमतहरुको सङ्यया (कूि गठीत उपभोक्ता 
समिमतको) 

आमथफक तथा सािाक्षजक रूपिा पमछ पिेका 
िवहिा, बािबामिका, दमित, अपाङ्गता भएका 
व्यक्षक्त, ज्येष्ठ नागरिक, अलपसङ्ययक, 

सीिान्तकृत सिदुायको सािाक्षजक ि आमथफक 
उत्थानिा गरिने िगानी (सशतफ अनदुान बाहेक 
बााँकी िजेटको) 

अमभिकु्षखकिण तामिि 
संचािन 

 

िाताििण संििण 
तथा विपद 

व्यिस्थापन 

िाताििणीय प्रदूषण मनयन्रण (जि, भमूि, ध्िनी, 
िाय ु ि खाद्य) (स्थाससंऐन, २०७को दफा 
१उपदफा को ङ १,२ि २६) 

िाताििणीय िेर प्रिद्धफनिा बजेट विमनयोजन 

िाताििणीय िेर प्रिद्धफनिा 
उक्षचत बजेट विमनयोजन 
गने। 

प्रणािीगत 
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परिच्छेद ३ ििता विकास योजना  
 

 सम्बक्षन्धत दस्ताबेजहरुको अध्ययन, स्थिगत अध्ययन, छिफि, अन्तिकृया, टेमिफोन, 

इिेि आददको िाध्यिबाट प्राप्त भएसम्िका तथ्यांक एिं सूचनाहरुका आधाििा 
कपिुकोट गााँउपामिकाको ििता विश्लषेण गदाफ देक्षखएको अन्तिाि पिुा गने मसफारिसहरु, 

आगािी तीन िषफका िामग अनिुामनत िागत, वक्रयाकिापहरुको प्राथमिकीकिण सिेत 
गरिएको ििता विकास कायफयोजना देहाय बिोक्षजि छ ।  

 कपिुकोट गााँउपामिकाको ििता विकास योजनाको कायाफन्ियन कायफतामिका    
(०८१।८२–०८३।८४)  
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     कपिुकोट गााँउपामिकाको ििता विकास योजनाको कायाफन्ियन कायफतामिका (०८१।८२–०८३।८४)   

क्र.सं.  ििता  विकास योजना तथा  
वक्रयाकिापहरू  

 

िक्षित शाखा/ 

सहयोगी 

योजनाको अिमध (३ िषफ) ि आिश्यक िजेट 
रू(हजाििा) 

प्रस्तावित 

कूि 
िजेट 

प्राथमिक्ता 

२०८१।०८२ २०८२।०८३ २०८३।०८४ 

  (क) िानि संसाधन िक्षित योजना 
तथा वक्रयाकिापहरू 

            

१ सहभामगतात्िक योजना तजुफिा,  
प्रगमत सिीिा  ि  नमतजािकु्षख 
अनगुिन सम्बन्धी ििता अमभबदृ्भी   
कायफक्रि (तामिि) 

प्रसाशन, योजना तथा 
अनगुिन शाखा 

200 200 200 600 पवहिो 

२ कायफपामिका का 
समिमत,उपसमिमतहरुको काि 
कतफव्य ि अमधकाि सम्बन्धी 
अमभिखुीकिण तामिि। 

प्रसाशन, योजना तथा 
अनगुिन शाखा 

400     400 पवहिो 



49 

 

३ िडा कायाफियहरूिाइफ कानूनिा 
उलिेख  भए बिोक्षजिका    
मसफामसिका   िामग आिश्यक  

प्रवक्रया  ि कागजात   सम्बन्धी 
अमभिकु्षखकिण  तामिि  

प्रसाशन, योजना तथा 
अनगुिन शाखा 

200 100 100 400 पवहिो 

४ िडा समिमतका पदामधकािीहरु ि 
सदस्यहरूिाई स्थानीय तहको 
योजना तजुफिा,कायाफन्ियन िगायत 
जिाफदेहीताका औजािहरुका 
सम्बन्धिा आिश्यक 
अमभिखुीकिण तामिि 

प्रसाशन, योजना तथा 
अनगुिन शाखा 

400     400 पवहिो 

५ भौमतक पूिाफधाि अन्तिगत गठन 
भएका समिमत,उपसमिमतको काि,  

कतफव्य, अमधकाि सम्बन्धी 
अमभिखुीकिण तामिि 

भौमतक पूिाफधाि शाखा 400 400 400 1200 पवहिो 

६ न्यावयक समिमतका पदामधकािी 
तथा किफचािीिाई कानून  ि न्याय 
मनरूपन सम्बन्धी  अमभिखुीकिण 
तामिि 

न्यावयक समिमत 300 200 100 600 पवहिो 
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७ अनगुिन तथा िलुयांकन  सम्बन्धी 
ज्ञान ि सीप विकास तािीि  

प्रसाशन, योजना तथा 
अनगुिन शाखा 

200     200 पवहिो 

८ कायफ   सम्पादन पद्धमतबािे ज्ञान ि 
मसप विकास तामिि । 

प्रसाशन, योजना तथा 
अनगुिन शाखा 

400 300 200 900 पवहिो 

९ आमथफक प्रशासन तथा आन्तरिक 
मनयन्रण सम्बक्षन्ध अमभिकु्षखकिण 
। 

आमथफक प्रसाशन शाखा 300 300 300 900 पवहिो 

१० स्थानीय कि शलुक असूिीका 
िामग जनस्तििा अमभयान सञ्चािन 
। 

आमथफक प्रसाशन शाखा 300 300 300 900 पवहिो 

११ नयााँ   प्राविमधक किफचािीहरुिाई 
विषयिस्तिुा आधारित 
अमभिखुीकिकण तामिि 

कृवष/पश/ु स्िाश्थ्य/ 
पूिाफधाि 

1200 1200 1200 3600 पवहिो 

१२ ई  विमडङ  सम्बन्धी पनुैःताजगी 
तामिि  

प्रसाशन, योजना तथा 
अनगुिन शाखा 

  100   100 दोस्रो 
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१३ सिसफाई ि गणुस्तिीय कायफ 
सम्बन्धी चेतानिूिक 
अमभिखुीकिण 

कायफक्रि । 

िन तथा िाताििण  300 300 300 900 पवहिो 

१४ बाििैमर   स्थानीय सिकाि 

मनिाफणको िामग अमभिकु्षखकिण । 

क्षशिा तथा खेिकुद 
शाखा 

200     200 पवहिो 

१५ अमतरिक्त   शैक्षिक वक्रयाकिापको 
संचािन सम्बन्धी अमभिखुीकिण 
कायफक्रि 

क्षशिा तथा खेिकुद 
शाखा 

300     300 पवहिो 

१६ शैक्षिक प्रशासन तथा प्रविमधक 
मबषयक क्षशिण सम्बन्धी 
अमभिखुीकिण कायफक्रि 

क्षशिा तथा खेिकुद 
शाखा 

400     400 पवहिो 

१७ प्रधानाध्यापकहरुका िामग नेततृ्ि 
विकास, सािफजमनक खरिद एिि ्

िेखापािन  सम्बन्धी प्रक्षशिण । 

क्षशिा तथा खेिकुद 
शाखा 

300     300 पवहिो 

१८ अन्ति गााँउपामिकास्तिीय खेिकुद 
तथा अमतक्षक्त वक्रयाकिाप सञ्चािन 
। 

क्षशिा तथा खेिकुद 
शाखा 

    500 500 दोस्रो 

१९ प्रांगारिक खेती तथा िि बनाउने 
सम्बन्धी सीपििुक तामिि । 

कृवष शाखा   400   400 दोस्रो 
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२० िवहिा सिहु / स्िंसेिक 
सदस्यहरूिाई ििता अमभबवृद्ध 
तामिि 

िवहिा तथा बाििामिका  300   300 600 पवहिो 

  (ख) संस्थागत िक्षित 
कायफक्रिहरू 

        0   

२१ आमथफक सिेिण गने। आमथफक प्रसाशन शाखा 700 500 500 1700 पवहिो 

२२ आिश्यक ऐन ,मनयिािमि ि 
कायफविमध मनिाफण 

आिश्यक सबै शाखा 700 300 300 1300 पवहिो 

२३ सम्पक्षत्त को अमभिेख िाख्न 
सफ्टिेयि खरिद 

आमथफक प्रसाशन शाखा     1500 1500 तेस्रो 

२४ योजना बैङ्क  मनिाफण प्रसाशन, योजना तथा 
अनगुिन शाखा 

700     700 पवहिो 

२५ यातायात गरुूयोजना परििाजफन 
गने। 

भौमतक पूिाफधाि शाखा   1000   1000 पवहिो 

२६ बैदेक्षशक िोजगािीिा गएकाहरूको 
तथ्याङ्क संकिन 

सािाक्षजक विकास शाखा 700 100 100 900 पवहिो 

      8900 5700 6300 20900   
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उपिोक्त कायफयोजना कायाफन्ियन गदाफ अनिुामनत प्रस्तवित बजेट रु. २ किोड ९ िाख 
रुपैयााँ िाग्न ेदेक्षखन्छ,। कायफक्रि संचािनका िामग गााँउपामिकाको आन्तरिक स्रोतिे िार 
पगु्न जाने देक्षखदैन । तसथफ, नेपाि सिकाि, प्रदेश सिकाि िगायत विकास साझेदािहरुको 
स्रोत, साधन ि जनशक्षक्त सिेत प्रयोग गिी प्रथि प्राथमिकता िहेका वक्रयाकिापहरुिाई 
२०८१ प्रथि चौिामसक देक्षख नै कायाफन्ियनिा लयाउन पामिकािे विशेष प्रयास ि पहि 
गनुफ पने छ । यी िामथ िेक्षखएका मबििण सबै नै पामिकाका पदामधकािी, शाखागत कायफ, 
स्ििलुयाकंन,पूिाफधाि विकास कायफकि, समिमतहरुका कायफ ि अन्त्यिा ििता विकास 
कायफक्रिका िामग गरिएका मसफारिससिेतको अध्ययन गिी यस प्रमतिेदनिाई यथाथफपिक 
ि अनिुानयोग्य बनाउन त्यस गााँउपामिकाको सहयोगको िामग अनिुोध गरिएको छ । 
नेपािको संिैधामनक व्यिस्थाबिोक्षजि स्थानीय तहको अमधकाि, कायफिेर ि क्षजम्िेिािीिा 
व्यापक फिावकिो भएता पमन आयस्रोत बवृद्ध ि संस्थागत संिचनािा विस्ताि हनु नसक्दा 
आफ्नो क्षजम्िेिािी बहन गनफ , कानून बिोक्षजि सेिा प्रिाह तथा स्थानीय विकास मनिाफणका 
कायफ गनफ ि अमधकािको प्रयोग गनफ मनकै्क चनुौमतपूणफ िहेको छ । सीमित स्रोतबाट असीमित 
आिश्यकता पिुा गनफ कपिुकोट गााँउपामिका िाह्य स्रोतिा मनभफि िहन ुपने अिस्था छ । 
अतैः गााँउपामिकािे िगानीको स्रोतको उपयोग गदाफ पवहिो प्राथमिकीकिणिा पिेका 
वक्रयाकिापिाई पामिकाको आन्तरिक आय ि अनदुान िकिबाट ििता विकास 
वक्रयाकिापिा विमनयोजन गनफ पवहिो िषफ केवह स्रोत गााँउपामिकािे व्यिस्थापन गिी थप  
संस्थागत साझेदािी िा अन्य कुनै स्रोतबाट जटुाउने एिं ऐन, कानून मनिाफण ि प्रक्षशिणको 
िामग केन्िसाँग सिन्िय गिी कायाफन्ियनिा जान सवकन्छ । त्यस्तै दोस्रो ि तेस्रो आमथफक 
बषफका योजना कायाफन्ियनको िामग  दात ृमनकाय ि साझेदाि संघसंस्थासाँग सिन्िय गिी 
जटुाउन ुपने देक्षखन्छ । सोही आधाििा गााँउपामिकाको आन्तरिक स्रोत ि अनदुान तथा 
िाह्य अन्य सहयोग अन्तगफत संस्थागत साझेदािी, केन्िबाट प्राप्त सहयोग, दात ृ मनकाय ि 
संस्थाबाट प्राप्त िकिको आधाि मिएि िावषफक रुपिा िजेट प्रिेपण गनुफपने हनु्छ । 
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परिच्छेद ४ अनगुिन तथा िलुयाकंन  
 

कपिुकोट गााँउपामिकाको हािसम्ि ििता विकास योजना बमन नसकेको ि केवह िषफ अक्षघ 
िार साविकका गा.वि.स.हरु मििाई गठन भएकोिे यसको संस्थागत संस्ििण पिुानो छैन। 
तसथफ, यो प्रस्तावित ििता विकास योजना नै पवहिो योजना भएको छ। गााँउपामिकाको 
थपैु्र नीमत तथा कायफक्रिहरु तयाि गनुफपने भएकोिे यो ििता विकास योजना तत्काि तजुफिा 
गनुफ पिेको हो । 

४.१ अनगुिन 
योजना मनिन्ति रुपिा संचािन भईिहेको सन्दभफिा अनगुिन, िलुयांकन तथा मसकाईको 
व्यिस्थापन भए नभएको ि कुनै नयााँ काि आई पदाफ सो सम्पादनको ििता िवृद्धका िामग 
गााँउपामिका अध्यि ज्यूको संयोजकत्ििा उपाध्यि ि प्रिखु प्रशासकीय अमधकृत भएको 
मनदेशक समिमत बनाई सो समिमतको मनणफय अनसुाि कायफ संचािन गनुफ उपयकु्त देक्षखन्छ । 

ििता विकास योजनाको वक्रयाकिापगत कायफयोजना ३६ िवहनाको प्रस्ताि गरिएको छ। 
बजेटिा सिािेश भएपमछ ती वक्रयाकिापहरुको प्रत्येक चौिामसक अिमधिा अनगुिन तथा 
िलुयांकन गने गनुफ पदफछ । यसका िामग गााँउपामिकाको कायफपामिकाका प्रिक्ता 
(पामिकाद्वािा तोवकएको कुनै िडाध्यि) को संयोजकत्ििा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृत, 

योजना, किफचािी प्रशासन शाखाका प्रिखुहरु ि िेखा शाखा प्रिखुहरु िहेको स्थायी प्रकृमतको 
संिचना मनिाफण गनुफ पदफछ । यो संिचनािाई ििता विकास कायाफन्ियन कायफतामिकाको 
अनगुिन िलुयांकन गने िार नभई संघीय िामििा तथा स्थानीय विकास िन्राियद्वािा 
जािी गरिएको स्थानीय तह संस्थागत ििता स्ििलुयांकन कायफविमध, २०७७ िे िाग गिेका 
आिमधक विििणहरु तयाि गने, संकिन गने, िेभसाइडिा अपिोड गने तथा पामिकाको 
ििताको स्ििलुयांकन गिी अमधकति अंक हामसि गने सिेत क्षजम्िेिािी समु्पन 
सवकन्छ।गााँउपामिकाको ििता विकास योजनाको कायाफन्ियनसाँगै यसको अनगुिन तथा 
िलुयांकन गने पि पमन िहत्िपूणफ िहेको छ । यो परिच्छेदिा यस योजनाको कायाफन्ियन 
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अनगुिन तथा िलुयांकन व्यिस्था बािे उलिेख गरिएको छ।   
अनगुिन तथा िलुयांकनको उदे्दश्य देहायबिोक्षजि िहेको छ  

• ििता विकास योजनाको कायाफन्ियनका सिि ि किजोि पिको आिमधक 
िेखाजोखा गिी कायाफन्ियन पििाई प्रभािकािी बनाउने । 

• पामिकाको सिग्र सेिाप्रिाहिाई सिि बनाउन आिश्यक सहयोग पयुाफउने। 

• गााँउ सभाद्वािा पास गरिएको िावषफक विकास कायफक्रििाई संचािन गनफ आिश्यक 
पषृ्ठपोषण गने । 

४.२ अनगुिन तथा िलुयाकंन संयन्र 
ििता विकास योजनाको कायाफन्ियनको अनगुिन तथा िलुयांकन गनुफ पदफछ। यसका िामग 
गााँउपामिका अन्तगफतको अनगुिन तथा िलुयांकन गने संयन्र देहायबिोक्षजि हनुेछ 

क्र. 
सं. 

संयन्र काि, कतफव्य 

१. गााँउकायफपामिका • ििता विकास योजना िाग ुगने। 

• िावषफक विकास कायफक्रिको चौिामसक प्रगमत प्रमतिेदन तयाि गदाफ ििता विकास 
योजना सिेतको अनगुिन ि िलुयांकन गने। 

२. प्रशासन तथा 
योजना शाखा 

• प्रत्येक चौिामसक अिमध सिाप्त भएको १५ ददन मभर ििता विकास योजनािे 
अंमगकाि गिेको वक्रयाकिापहरुको कायाफन्ियन क्षस्थमत (सरुु भएको, आधा 
सवकएको, सम्पन्न भएको ि सरुु नै नभएको) उलिेख गिी प्रिखु प्रशासकीय 
अमधकृत सिि पेश गने ि मनज िाफफ त कायफपामिका बैठकिा प्रस्ततु गने। 

• कायफपामिकािे उक्त प्रमतिेदन उपि आिश्यक मनणफय गिी कायाफन्ियनिा िैजाने। 

३. िाजस्ि पिािशफ 
समिमत/योजना 
तजुफिा समिमत 

• ििता विकास योजना अनरुुप विमभन्न शाखाहरुबाट सम्पादन गरिने कािको 
आिमध िलुयांकन गने ि खास गिी िाजस्िका स्रोत, दायिा ि दि सिेतको 
विश्लषेण गने। 

• िाजस्िका दि, िेर िगायतका आधाििा िाजस्ि आयको विश्लषेण गिी ििता 
विकास योजनाका वक्रयाकिापहरु परििाजफन तथा संशोधन गने। 

ििता विकास योजनाको कायाफन्ियनको िलुयांकन तथा अनगुिन कायफिाई व्यिक्षस्थत 
बनाउन अनगुिन तथा िलुयांकन योजना आिश्यक पदफछ । त्यसैिे, देहाय बिोक्षजिको 
अनगुिन तथा िलुयांकन योजना तयाि गरिएको छ 
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के गने 

(कायफ विििण) 

कवहिे गने 

(सिय) 

कसिे गने 

(क्षजम्िेिाि 
शाखा/समिमत 

/व्यक्षक्त) 

कसिी गने 

(प्रकृया) 

ज्ञान, सीप ि अिधािणािा 
सकािात्िक परिितफन 
िापन गनफ सूचना संकिन 
गने 

मनिन्ति योजना शाखा ि 
प्रशासन शाखा 
 

सिोकाििािा, आमथफक प्रशासन शाखा ि िडा 
कायाफियहरुसाँग सिन्िय गिेि. 

सेिा प्रिाह सम्बन्धी 
सिस्या सम्बन्धी गनुासो 
व्यिस्थापन 

मनिन्ति योजना शाखा, 
प्रशासन शाखा, 
प्राविमधक शाखा 

सम्बक्षन्धत पिसाँग छिफि ि सिन्िय गिेि. 

ििता विकास योजनाको 
कायाफन्ियन सम्बक्षन्ध 
प्रगमत प्रमतिेदन तयाि 
गने 

चौिामसक ि 
िावषफक 

योजना ि प्रशासन 
शाखा 

• विमनयोजन, प्रशासन, िाजस्ि शाखाको 
प्रमतिेदन उपि कायफपामिकाको बैठकिा 
छिफि गिेि. 

• ििता विकास योजनाको कायाफन्ियन हनु 
बााँकी वक्रयाकिापहरुको सान्दमभफकता 
अध्ययन गिी आिश्यक वक्रयाकिापहरु 
पिुा गनफ आगािी आमथफक िषफको िावषफक 
विकास कायफक्रििा िाख्न ेमनणफय गिेि 

 
 
 
 
 
 
 

धन्यािाद 
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परिच्छेद ५ अनसूुक्षचहरू 
अनसूुक्षच १ कपिुकोट गााँउपामिका को जनसाक्षययकी विििण 

Number of households and population by sex 

Area 
Number of 
households 

Population     

Total Male Female 

average 
household 

size 
Sex ratio  

Nepal 6666937 29164578 14253551 14911027 4.37 95.59 

Karnali 366255 1688412 823761 864651 4.61 95.27 

Salyan  54701 238515 114982 123533 4.36 93.08 

Kapurkot Gaunpalika 3974 17526 8369 9157 4.41 91.39 

Ward                1 480 2184 1044 1140 4.55 91.58 

2 491 2252 1072 1180 4.59 90.85 

3 670 2696 1281 1415 4.02 90.53 

4 613 2647 1286 1361 4.32 94.49 

5 946 4171 1920 2251 4.41 85.3 

6 774 3576 1766 1810 4.62 97.57 
                                                   स्रोतैःिाविय जनगणना २०७८ 

Number of households by type of ownership of housing unit 

Area 
Total 

Type of ownership  

Owned Rented Institutional Other 

Nepal 6660841 5728586 850562 36809 44884 

Karnali 366037 344079 19393 1294 1271 

Salyan  54672 52675 1736 122 139 

Kapurkot Gaunpalika 3974 3843 109 6 16 
Wards               1 480 465 9 0 6 

2 491 485 6 0 0 
3 670 586 77 2 5 
4 613 610 1 2 0 
5 946 934 11 0 1 
6 774 763 5 2 4 
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                                                                स्रोतैःिाविय जनगणना २०७८ 

 

Number of households by type of toilet facility 

Area Total 

Type of toilet used 

Without            
toilet 

facility 

Flush toilet 
(public 

sewerage) 

Flush toilet 
(septic tank) 

Pit toilet 
Public      
toilet 

Nepal 6660841 653710 3667780 2005480 32381 301490 

Karnali 366037 8149 220226 126779 1287 9596 
Salyan  54672 1436 38832 13238 83 1083 
Kapurkot 
Gaunpalika 3974 161 2678 1071 4 60 
ward               
1 480 5 289 163 0 23 

2 491 5 385 78 0 23 
3 670 41 550 71 2 6 
4 613 59 9 543 1 1 
5 946 26 721 191 1 7 
6 774 25 724 25 0 0 

                                                             स्रोतैःिाविय जनगणना २०७८ 

Number of households by usual source of lighting 

Area Total 

Usual source of lighting 

Electricity Solar Kerosene Bio gas Others 

Nepal 6660841 6139131 439282 38907 2042 41479 

Karnali 366037 181676 175306 1775 145 7135 
Salyan  54672 24775 28706 352 9 830 
Kapurkot Gaunpalika 3974 2478 1375 82 2 37 

ward              1 480 166 294 12 0 8 
2 491 331 142 11 0 7 
3 670 617 36 16 0 1 
4 613 257 329 25 1 1 
5 946 723 201 10 1 11 
6 774 384 373 8 0 9 

                                                          स्रोतैःिाविय जनगणना २०७८ 
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Number of households by type of roof of housing unit 

Area Total Roof of the house 

Galvanized 
sheet 

Reinforced 
cement 
concrete 

Thatch / 
straw 

Tile Stone/ 
slate 

Wood / 
planks 

Mud Others 

Nepal 6660841 2793179 2515397 259416 613899 405790 18187 48088 6885 
Karnali 366037 161989 43757 23683 6144 86178 3687 40229 370 
Salyan  54672 36069 3768 4514 278 9166 49 758 70 
Kapurkot Gaunpalika 3974 2748 199 1005 4 14 1 2 1 
Wards                     
1 

480 227 18 231 1 2 1 0 0 

2 491 256 20 215 0 0 0 0 0 

3 670 446 123 94 1 6 0 0 0 

4 613 418 13 179 1 0 0 1 1 

5 946 778 15 152 0 0 0 1 0 

6 774 623 10 134 1 6 0 0 0 

                                                                         स्रोतैःिाविय जनगणना २०७८ 

Number of households by main source of drinking water 

Area Total Main source of drinking water 

Tap/piped 
water 
(within 
premises) 

Tap/piped 
water 
(outside 
premises) 

Tubewell / 
handpump 

Covered 
well/kuwa 

Uncovered 
well/kuwa 

Spout 
water 

River 
/stream 

Jar / bottle Others 

Nepal 6660841 2304015 1490846 1982180 102235 141857 262044 23827 308388 45449 

Karnali 366037 130465 162619 1635 7573 9210 48699 4276 480 1080 

Salyan  54672 20028 26050 0 698 1697 5388 723 6 82 

Kapurkot 
Gaunpalika 

3974 1777 1737 0 26 30 324 53 2 25 

ward                           

१ 

480 276 156 0 23 2 2 21 0 0 

2 491 42 359 0 0 6 31 28 0 25 

3 670 366 272 0 0 9 20 3 0 0 

4 613 395 198 0 0 0 20 0 0 0 

5 946 489 352 0 0 0 102 1 2 0 

6 774 209 400 0 3 13 149 0 0 0 

                                                                       स्रोतैःिाविय जनगणना २०७८ 
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Absent population abroad by age group and country 

Area and 
Sex 

Age Group Total India SA
AR
C 

ASE
AN 

Middl
e East 

Other 
Asian 

Europe
an 
Countr
y 

Other 
Europe
an 

Nort
h 
Ame
rican 

South 
Ameri
can 

African Pacific Other Not 
Stated 

Kapurkot 
Gaunpalika 

                              

  All Ages 931 208 1 238 427 23 13 2 6 0 0 8 5 0 

  00 - 14 22 17 0 1 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 

  15 - 24 442 115 0 122 169 20 2 2 4 0 0 4 4 0 

  25 - 34 324 40 1 85 182 3 8 0 2 0 0 2 1 0 

  35 - 44 104 16 0 24 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  45 - 54 18 11 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  55 - 64 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  65 + 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Not stated 18 7 0 2 7 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

Male All Ages 822 159 1 236 388 16 8 1 4 0 0 5 4 0 

  00 - 14 16 12 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 

  15 - 24 389 88 0 120 156 14 1 1 3 0 0 3 3 0 

  25 - 34 292 30 1 85 166 2 5 0 1 0 0 1 1 0 

  35 - 44 91 13 0 24 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  45 - 54 17 10 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  55 - 64 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  65 + 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Not stated 14 4 0 2 7 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

Female All Ages 109 49 0 2 39 7 5 1 2 0 0 3 1 0 

  00 - 14 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

  15 - 24 53 27 0 2 13 6 1 1 1 0 0 1 1 0 

  25 - 34 32 10 0 0 16 1 3 0 1 0 0 1 0 0 

  35 - 44 13 3 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  45 - 54 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  55 - 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  65 + 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Not stated 4 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

 

                                                                         स्रोतैःिाविय जनगणना २०७८ 
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अनसूुची २  गााँउपामिका स्तिीय छिफि तथा अन्तिकृया िैठक उपक्षस्थमत 
विििणहरू 
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अनसूुची ३ कपिुकोट गााँउपामिकाका स्रोत नक्साहरू 
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