
 

 
 

कपरुकोट गाउँपालिका 
गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

कर्ायिी प्रदेश, सल्र्ान 
 

 

गाउँपालिका अध्र्क्ष र प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत बीचको कार्यसम्पादन करार सम्झौता 
 

र्स गाउँपालिकाको संस्थागत क्षमताको सदुृढीकरर् मार्य त सार्यजलनक सेर्ा प्रर्ाहमा लसघ्रता, सरिता, 
स्र्च्छता र प्रभार्कारीता अलभर्दृ्धि गने उदे्दश्र्िे स्थानीर् सरकार सञ् चािन ऐन, २०७४ र्मोजजम  कपरुकोट 
गाउँपालिकाको क्षेत्रालिकार अन्तगयतको कार्य सम्पादन गनय सशुासन (व्र्र्स्थापन तथा संचािन) ऐन, २०६४ को 
दर्ा 19 तथा सशुासन(व्र्र्स्थापन तथा सञ्चािन) लनर्मार्िी, २०६५ को लनर्म 11,  लनजामलत सेर्ा ऐन, 
२०४९ तथा लनर्मार्िी २०५०, र स्थानीर् सेर्ा(सञ्चािन तथा व्र्र्स्थापन) ऐन, 2081(कर्ायिी प्रदेस) को 
दर्ा 6. को उपदर्ा(3) बमोजजम कपरुकोट गाउँपालिका, सल्र्ानका अध्र्क्ष श्री दगुाय र्हादरु पनु(करार गरी 
ददने) र प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत श्री ददनेश पौडेि(करार गरी लिने) बीच गररएको 

क) स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, 2074, को दर्ा 84. को उपदर्ा (2) तथा कपरुकोट गाउँपालिका, 
गाउँ कार्यपालिका(कार्यसम्पादन) लनर्मार्िी, 2074 को लनर्म 18(2), नेपाि सरकार र कर्ायिी 
प्रदेश सरकारर्ाट भए गरेका लनर्यर् तथा पररपत्रका साथै कपरुकोट गाउँपालिका, गाउँ कार्यपालिकार्ाट 
भए गरेका लनर्यर् तथा लनदेशन अनसुारका देहार् र्मोजजम कार्यगने गरी बुदँा नं. (ख) का शतयहरुको 
अलिनमा रही र्ो कार्य सम्पादन करार गररएको छ। 

 

तपजशिः- करार गनेिे सम्पादन गनुय पने कार्यहरु 

क्र. 
स. 

मखु्र् नलतजाका क्षते्रहरु(KRAs) मूख्र् कार्यसम्पादन पररसूचक(KPIs) िक्ष्र् भार 

१. सभा र कार्यपालिकाको सजचर्को 
रुपमा कार्य गने र लनर्यर् कार्ायन्र्र्न 
गने/ गराउन े। 

➢ कार्यपालिका र सभाको बैठक काननुिे तोकेको समर्सीमा र प्रद्धक्रर्ा 
बमोजजम सञ्चािन भई सजचर्िे गनुयपने कार्य सम्पन् न भएको हनु ुपने 
। 

➢ सभा र कार्यपालिकाको लनर्यर्को कार्ायन्र्र्नमा लसघ्रता आएको हनुे। 

100% 3% 



 

२. र्ाद्धषयक कार्यक्रम तथा बजेट तजुयमा गनय 
सहर्ोग गने साथै कार्ायन्र्र्न र 
अनगुमन तथा मूल्र्ाङ् कन गने गराउन े
। 

➢ र्ाद्धषयक र्जेट तथा कार्यक्रमको संशोिन गने कार्य कानूनिे तोकेको 
मापदण्ड र प्रद्धक्रर्ा र्मोजजम 2081 माघ मसान्त लभत्र सद्धकएको 
हनु ुपने।  

➢ 2082 असार मसान्तसम्म स्र्ीकृत कार्यक्रम तथा बजेटको 
कम्तीमा 80 प्रलतशत द्धर्त्तीर् र भौलतक प्रगती  हालसि भएको 
भएको हनु ुपने । 

➢ चाि ुअर्स्थाका र कार्यसम्पन्न भएका सरै् र्ोजनाको अनगुमन भई 
उपाध्र्क्ष मार्य त अनगुमन तथा मूल्र्ांकन प्रलतरे्दन कार्यपालिकामा 
पेश गनय सहर्ोग गने। 

90% 10% 

३. कोष तथा आलथयक कारोबारको द्धहसाब 
तथा अलभिेख दरुुस्त राख् न िगाउन े
िेखापरीक्षर् गराउने तथा बेरुज ु
र्छ्रर्ौट गने / गराउने । 

➢ तै्रमालसक रुपमा आ.िे.प. गराउन आन्तररक िेखा परीक्षकिाई 
लनदेशन भएको हनु ुपने 

➢  म.िे.प. समर्मा नै सम्पन् न भएको हनु ुपने ।  

➢ आलथयक कारोबार एरं् कोषको अलभिेख दरुुस्त भएको हनु ुपने । 

➢ चाि ुर्षयको रे्रुज ुन्रू्नतम गराउन आर्श्र्क आलथयक लनर्न्त्रर्को 
प्रर्न्ि भएको साथै अद्यार्लिक रे्रुजकुो समपरीक्षर् गनय िेखा 
सलमलतिाई द्धक्रर्ाजशि तलु्र्ाएको हनु ुपने। 

90% 5% 

४. आर्ोजनाहरुको र्रर्ारकका िालग 
प्रलतरे्दन तर्ार गरी कार्यपालिका 
बैठकमा पेश गने ।  

➢ आलथयक र्षय समाप्त भएको 35 ददन लभत्र र्ोजना र्रर्ारक प्रलतरे्दन 
तर्ारी गरी कार्यपालिकामा पेश भएको भएको हनु ुपने । 

100% 5% 

५. गाउँपालिकाको चि अचि सम्पजत्तको 
संरक्षर् गने िगत राख् ने तथा 
अद्यार्लिक गने / गराउने । 

➢ गाउँपालिकाको चि, अचि सम्पजत्तको अलभिेख व्र्र्जस्थत रुपमा 
अद्यर्लिक भएको भएको हनु ुपने । 

➢ जजन्सी लनरीक्षर् प्रलतरे्दन अद्यार्लिक भएको हनुे, 
➢ सरै् सरकारी सम्पत्ती PAMS v2मा प्रद्धर्ष्ट भएको हनु ुपने, 
➢ सार्यजलनक सर्ारी सािनको दरुुपर्ोगमा लनर्न्त्रर् कार्म भएको 

हनु ुपने। 

90% 5% 

६. अध्र्क्षको लनदेशनमा कार्यपालिकाको 
बैठक बोिाउने र बैठक सम्बन्िी 
आर्श्र्क कार्य गने/ गराउने । 

➢ कार्यपालिका र सभाको बैठक सूचना समर्मै सदस्र्हरुिाई पगुेको 
हनु ुपने । 

➢ कार्यपालिकाको रै्ठकमा द्धर्षर्गत शाखाहरुको तर्य र्ाट पेश गनुय 
पने प्रस्ताद्धर्त द्धर्षर् सम्र्न्िमा अध्र्क्षिाई जानकारी गराउने, 

➢ रै्ठकका  छिर्िका प्रस्तार्हरु समर्मै कार्यपालिकाका सम्पूर्य 
सदस्र्हरुिाई पगुेको हनु ुपने। 

100% 3% 

७. कार्यपालिकाको लनर्यर् प्रमाजर्त गने र 
सभा र कार्यपालिकाको लनर्यर्को 
अलभिेख सरुजक्षत गने । 

➢ कार्यपालिकाको लनर्यर् प्रमाजर्त गरी प्रत्रे्क लनर्यर् व्र्र्जस्थत एरं् 
सरुजक्षत साथ रजजष्ट्ररमा अलभिेख राजखएको हनु ुपने । 

➢ कार्यपालिकाको लनर्यर्हरु पालिकाको रे्भ साईटमा प्रकाशन गने 
गरेको हनु ुपने। 

100% 2% 

८. न्र्ाद्धर्क सलमलतबाट भएको लमिापत्र 
तथा लनर्यर्सम्बन्िी लमलसि संरक्षर् 
गने/ गराउन े। 

➢ न्र्ाद्धर्क सलमतको लमिापत्र तथा लनर्यर् सम्बन्िी लमलसि सरुजक्षत 
रुपमा संकेतीकरर् गरी राजखएको हनु ुपने ।  

➢ न्र्ाद्धर्क सलमलतको कामकारर्ाहीको अियर्ाद्धषयक प्रलतरे्दन 
कार्यपालिका मार्य त सभाको रै्ठकमा पेश भएको हनु ुपने। 

100% 2% 



 

९. गाउँपालिकाको प्रशासकीर् तथा 
आलथयक लनर्न्त्रर् गने । 

 

➢ गाउँपालिकाको आन्तररक लनर्न्त्रर् प्रर्ािी तर्ार भई त्र्सको 
कार्ायन्र्र्न भएको भएको हनु ुपने । 

➢ सार्यजलनक सेर्ा र्डापत्रको पूर्य कार्ायन्र्र्न भएको हनु ुपने। 

➢ सरै् सार्यजलनक खचयमा प्रचलित आलथयक कार्यद्धर्लि तथा सार्यजलनक 
खररद ऐन लनर्मको पािना भई आलथयक लमतव्र्र्ीताका साथै 
कार्यदक्षता हाँलसि भएको हनु ुपने। 

90 % 2% 

१०. सार्यजलनक खररद र्ोजना तर्ार गरी 
खररदसम्बन्िी कार्य गने गराउने । 

➢ खररद र्ोजना तर्ार भई सकेको हकमा तर्ार भएको खररद 
र्ोजनाको कार्ायन्र्र्न भएको हनु ुपने। 

100% 1% 

११. गाउँपालिकाको अलिकार क्षेत्रलभत्रका 
द्धर्षर्मा काननुहरु बनाउने । 

➢ गाउँपालिकाको अलिकार क्षेत्रका द्धर्षर्मा आर्श्र्क काननुको 
मस्र्ौदा तर्ार गरी कार्यपालिका समक्ष पेश भएको हनु ुपने । 

90% 3% 

१२. न्रू्नतम दररेट लनिायरर् गने । ➢ पालिकार्ाट जजल्िा दररेट स्र्ीकृत भई सकेकोमा सोको 
कार्ायन्र्र्न भएको हनु ुपने, 

➢ जजल्िा दररेट स्र्ीकृत भई नसकेको अर्स्थामा जजल्िा दररेट 
स्र्ीकृलतका िालग कार्यपालिकामा पेश गने व्र्र्स्था भएको हनु ु
पने। 

 

100% 3% 

१३. सभाको बैठक बस्ने लमलत,समर्,स्थान 
र बैठकको कार्यसूची सद्धहतको सूचना 
बैठक बस्ने ददनभन्दा कम्तीमा सात 
ददन अगारै् पत्राचार गने । 

➢ सभाको बैठक बस्ने लमलत, समर्, स्थान र बैठकको कार्यसूची 
सद्धहतको तोद्धकए बमोजजम पत्राचार भएको हनु ुपने । 

➢ सभाको रै्ठक सम्र्न्िी सूचना गाउँपालिकाको रे्भसाईटमा अपिोड 
भएको हनु ुपने। 

100% 2% 

१४. गाउँपालिकाको संघीर् र प्रदेशस्तरको 
आर्ोजना कार्ायन्र्र्मा समन्र्र् 
सहजीकरर् गने । 

➢ गाउँपालिका लभत्र सञ् चालित संघीर् र प्रदेशको आर्ोजना 
कार्ायन्र्र्न भएको हनु ुपने । 

➢ आर्ोजनाको सम्र्न्िमा कुनै संघीर् लनकार् र्ा प्रादेजशक लनकार्मा 
प्रलतरे्दन पठाउन ुपने भए समर्मै पठाएको हनु ुपने। 

100% 2% 

१५. आगामी आलथयक र्षयको बजेट सीमा 
प्रत्रे्क र्षयको बैशाख पन्र गतेलभत्र 
द्धर्षर्गत महाशाखा, शाखा तथा र्डा 
सलमलतिाई उपिब्ि गराउन ुपनेछ । 

➢ तोद्धकए बमोजजम बैशाख १५ गतेलभत्र द्धर्षर्गत शाखा र र्डा 
सलमलतिाई आगामी आलथयक र्षयकोिालग  १५ गतेलभत्र बजेट सीमा 
पठाएको हनु ुपने । 

100% 2% 

१६. गाउँपालिका अध्र्क्षर्ाट आरु्िाई 
अजख्तर्ारी प्राप्त भएको १५ ददनलभत्र 
द्धर्षर्गत शाखा, र्डा सजचर्िाई 
कार्यक्रम र बजेट सद्धहत प्रचलित 
काननु बमोजजम खचय गने अजख्तर्ारी 
ददने । 

➢ तोद्धकए बमोजजम र्डा तथा द्धर्षर्गत शाखािाई स्र्ीकृत र्ोजना 
तथा कार्यक्रम कार्ायन्र्र्न गनय अजख्तर्ारी ददएको हनु ुपने । 

100% 2% 

१७. गाउँपालिकाको कोषबाट खचय भएको 
रकमको तै्रमालसक प्रगलत द्धर्र्रर् 
त्र्स्तो अर्लि समाप्त भएको पन्र 
ददनलभत्र कार्यपालिकाको बैठकमा पेश 
गनुयपने छ । 

➢ प्रत्रे्क तै्रमालसक अर्िी समाप्त भए पलछको १५ ददन लभत्र 
कार्यपालिकाको बैठकमा त्र्स्तो आर् व्र्र्को द्धर्र्रर् पेश भएको 
हनु ुपने । 

100% 3% 



 

१८. कार्ायिर्को व्र्र्स्थापन, दैलनक कार्य 
सञ् चािन तथा सो कार्ायिर्मा कार्यरत 
कमयचारीको सपुरररे्क्षर् तथा लनर्न्त्रर् 
गने, आर्श्र्कतानसुार कमयचारीिाई 
काज खटाउने तथा सरुर्ा गने तथा 
उत्कृष् ट कमयचारीिाई परुस्कृत गने 
कमयचारीको ग्रडे थप िगार्तका 
सेर्ािाई प्रभार्कारी बनाउने । 

➢ पालिकार्ाट प्रदान हनुे सार्यजलनक सेर्ाहरुको   प्रभार्कारीता 
अलभर्दृ्धि गनय सेर्ाग्राही सन्तदु्धष्ट सरे्क्षर् गररएको हनु ुपने, 

➢ कार्यसम्पादनका आिारमा उत्कृष्ट कमयचारीहरुिाई तै्रमालसक 
रुपमा परुस्कृत गने गरी कार्यद्धर्लिको तजुयमा भई कार्ायन्र्र्न 
भएको हनु ुपने, 

➢ उत्कृष्ट कार्य सम्पादन गने कमयचारीिाई तै्रमालसक रुपमा स्र्ीकृत 
कार्यद्धर्लि अनरुुप परुस्कृत गरेको हनु ुपने। 

 

90% 5% 

१९. घमु्ती सेर्ा सञ् चािन गने साथै समर् 
समर्मा सार्यजलनक सनुरु्ाई गने । 

➢ र्षयमा कम्तीमा १ पटक घमु्ती सेर्ा सञ् चािन भएको भएको हनु ु
पने । 

➢ प्रत्रे्क चौमालसक अर्लिमा सार्यजलनक सनुरु्ाई गने गररएको हनु ु
पने। 

➢ संभाव्र् सरै् सेर्ािाई घमु्ती सेर्ामार्य त नागररकको नजजकर्ाट 
प्रदान गने व्र्र्स्था लमिाएको हनु ुपने। 

90% 5% 

२०. कार्य सम्पादन सम्झौता बमोजजमको 
शाखा प्रमखुहरुसँग कार्य सम्पादन गने 
। 

➢ सबै शाखा प्रमखुसँग कार्यद्धर्र्रर् र मूल्र्ांकनका सूचक सद्धहतको  
कार्य सम्पादन सम्झौता भएको हनु ुपने । 

➢ कार्य सम्पादन संझौता अनरुुपको मूल्र्ांकन भई दण्ड र 
परुस्कारको प्रर्ािी िाग ुगने प्रर्ास भएको हनु ुपने। 

100% 2% 

२१. मध्र्कालिन खचय संरचनाको 
कार्ायन्र्र्न गने। 

➢ मध्र्कालिन खचय संरचना अनसुार र्ोजना तथा कार्यक्रम स्र्ीकृलत 
र र्जेट द्धर्लनर्ोजनका िालग जनप्रलतलनलिहरुिाई द्धर्ज्ञ परामशय 
उपिव्ि गराएको हनु ुपने। 

100% 2% 

२२. बेरुजकुो िगत राख् न े साथै बेरुज ु
र्छ्यौट गने गराउने । 

➢ बेरुजकुो व्र्र्जस्थत िगत राखी प्रत्रे्क र्षय कम्तीमा ८० प्रलतशत 
बेरुज ुर्छ्यौट भएको भएको हनु ुपने । 

100% 3% 

२३. लििाम लबक्री गने गराउने । ➢ जजन्सी लनरीक्षर् प्रलतरे्दनबाट लििाम गनुयपने देजखएका 
मािसामानको प्रद्धक्रर्ा परुाई लििाम द्धर्द्धक्र भएको भएको हनु ुपने 
। 

80 % 3% 

२४. राजश् र् संकिन तथा दाजखिा गने 
गराउन ेसाथै प्रचलित काननु बमोजजम 
गनुयपने अन्र् कार्यहरु गने । 

➢ राजश् र् संकिन एरं् कानून बमोजजम दाजखिा गरी राजश् र्को 
द्धहसाब व्र्र्जस्थत रुपमा राजखएको हनु ुपने । 

➢ संकिन भएको राजस्र् गाउँकार्यपालिकाको कार्ायिर्को हकमा 
साप्ताद्धहक र र्डा कार्ायिर्को हकमा मालसकरुपमा र्ैंक दाजखिा 
गने व्र्र्स्था भएको हनु ुपने, 

➢ राजस्र्को अन्र् संभाद्धर्त क्षेत्रहरुको पद्धहचान गरी राजस्र्को 
दार्रार् ृ द्धि गनय राजस्र् परामशय सलमलतिाई  प्रलतरे्दन सद्धहत 
जानकारी गराएको हनु ुपने। 

90% 3% 

२५. गाउँपालिका तथा र्डा कार्ायिर्बाट 
प्रदान गने सेर्ा प्रर्ाहिाई चसु्त, दरुुस्त 
एरं् सेर्ाग्राही मैत्री बनाउने । 

➢ गाउँपालिका र अन्तगयतका सरै् लनकार्मा नागररक सेर्ा बडापत्र, 
सेर्ाग्राही प्रलतक्षा कक्षको व्र्र्स्था भएको हनु ुपने । 

➢ सेर्ा प्रबाहमा सहज हनुे गरी शाखाहरुको िेआउट तर्ार भएको 
भएको हनु ुपने । 

➢ एकद्वार प्रर्ािीबाट सेर्ा प्रभार् भएको हनु ुपने । 

90% 5% 



 

➢ सेर्ाग्राही प्रलतक्षाकक्षमा खानेपानी, free wifi, TV,सझुार् पेद्धटकाको 
व्र्र्स्था भएको भएको हनु ुपने । स्तनपान कक्ष र द्धर्श्राम कक्षको 
व्र्र्स्था भएको हनु ुपने। 

➢ द्धर्लभन् न माध्र्महरुबाट प्राप्त सेर्ाग्राहीहरुको गनुासो तथा सझुार्को 
लनर्लमत सम्र्ोिन भएको हनु ुपने । 

➢ गनुासो सनु्न े अलिकारीर्ाट सेर्ाग्राहीको गनुासो संर्ोिन भएको 
सम्र्न्िमा अलभिेख देजखने रेकरेड कार्म भएको हनु ुपने। 

26. सूचनाको हकको कार्ायन्र्र्न गने 
गराउन े

➢ सूचना अलिकारीको व्र्र्स्था भएको हनुे पने 

➢ गनुासो सनु्ने अलिकारीको व्र्र्स्था भएको हनु ुपने 

➢ सूचना माग गनेहरुको द्धर्र्रर् अद्यार्लिक गरर माग र्मोजजमको 
सूचना प्रदान गररएको हनु ुपने 

➢ गाउँसभा, गाउँकार्यपालिका र कार्ायिर्का सरै् लनर्यर् तथा सूचना 
स्र्तः प्रकाशन भएको हनु ुपने 

➢ सूचनाको हक सम्र्न्िी ऐन अनसुारको ढाँचामा स्र्तः प्रकाशन 
गने प्रर्ािीको सरुुर्ात चैत्र मसान्त लभत्र भएको हनु ुपने। 

90% 4% 

27. द्धर्त्तीर् सशुासन कार्म गने गराउने ➢ चाि ुप्रकृलतको खचयिाई बाजञ्छत  लसमालभत्र राखेको हनु ुपने। 

➢ आलथयक अलनर्लमततामा शनु्र् सहनशीिता नीलत अपनाएको हनु ु
पने 

➢ पारदशी कार्यशैिी अपनाएको हनु ुपने, 
➢ आलथयक अलनर्लमतता सम्र्न्िी उजरुी पेश भएकोमा छानद्धर्न भई 

आर्श्र्क कार्यर्ाही भएको हनु ुपने। 

 

90% 5% 

28. आरु् मातहतका कमयचारीको क्षमता 
द्धर्कास गने 

➢ क्षमता द्धर्कास सम्र्न्िी तालिम सञ्चािन गरेको हनु ुपने 

➢ कार्यप्रर्ािीमा सरिता र एकरुपता कार्म गनय कार्ायिर् आरै्िे 
द्धर्ज्ञ समूह गठन गरी कार्यशािा सञ्चािन गने गरेको हनु ुपने। 

➢ कमयचारीहरुको उत्प्ररेर्ाका िालग मौदिक तथा गैर मौदिक 
उपार्हरुको अर्िम्र्न गररएको हनु ुपने। 

➢ ददर्सीर् कार्यक्रमको अर्सरमा कमयचारीहरुर्ीच मैत्रीपूर्य 
खेिकुदको आर्ोजना भएको हनु ुपने। 

90% 3% 

29. सार्यजलनक उत्तरदाद्धर्त्र् र 
जर्ार्देद्धहता प्रर्ियन गने 

➢ गाउँपालिकाका काम कारर्ाहीमा नागररकको सहज पहुँच हनु े
व्र्र्स्था गरेको हनु ुपने, 

➢ अन्तर लनकार् समन्र्र् र सहजजकरर्मा उल्िेख्र् प्रगलत हाँलसि 
भएको हनु ुपने। 

90% 2% 

30. सशुासन कार्म गने गराउन े ➢ सशुासनका सूचकाङ्क हरु परुा भएको हनु ुपने 

➢ सशुासन द्धर्रुिका कार्यहरुमा न्रू्नता आएको हनु ुपने। 
90 % 3% 

      जम्मा अंक भार 100
% 

 

 



 

(ख)  कार्यशतयहरुः 
1.  र्स करारको अर्लि 2081 माघ मद्धहना 06 गते देजख 2082 असार मसान्त सम्म हनुेछ। 

2.  र्स करारमा उल्िेख भएदेजख र्ाहेक अन्र् नर्प्रर्ियनात्मक कार्यहरु समेत सम्पादन गनय सद्धकनेछ। 

3. कार्य सम्पादनको क्रममा आर्श्र्क जनशजि, स्रोत सािनको सहज उपिव्िता र प्रर्ोगको सम्र्न्िमा 
करार गने पदालिकारीिाई करार गरी जजम्मेर्ारी ददने पदालिकारीिे सहजीकरर् गनुय पने छ। 

4. करार गने पदालिकारीिाई उपिव्ि जनशजि, द्धर्त्त, र्स्तगुत िगार्तका अन्र् स्रोत सािनको पररचािनका 
सम्र्न्िमा आरु्िाई कानून र्मोजजम प्राप्त अलिकारको प्रर्ोगमा स्र्तन्त्रा रहने छ।स्रोत सािनको 
पररचािनमा आउने संभाद्धर्त र्ािा अड्चनहरुको करार गरी जजम्मेर्ारी ददने पदालिकारीिे र्ािा अड्काउ 
रु्काउका िालग र्थोजचत व्र्र्स्था गररददन ु पने छ। 

5.अन्तर लनकार् समन्र्र् गनुय पने अर्स्थामा समेत करार गरी जजम्मेर्ारी ददने पदालिकारीिे आर्श्र्क 
सहजीकरर् गनुय पनेछ। 

6. कार्यसम्पादनको क्रममा करार गरी जजम्मेर्ारी ददने पदालिकारीिे करार गने पदालिकारीिाई आर्श्र्क 
लनदेशन, सझुार् र सल्िाह ददन सक्नेछ।त्र्स्तो लनदेशनको पािना गनुय पने दाद्धर्त्र् करार गने पदालिकारीको 
रहनेछ। 

7.करार गने पदालिकारीिे आरु्िाई प्राप्त अलिकार र जजम्मेर्ारी अलिकृतस्तरको शाखा प्रमखुिाई करार गरी 
प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ। 

8. करार गरी जजम्मेर्ारी ददने पदालिकारीिे करार गने पदालिकारीको काम कारर्ाहीको लनर्लमत अनगुमन र 
लनरीक्षर् गनुय पने छ। 

9. करार गने पदालिकारीिे आरु्िे गरेको काम कारर्ाहीको तै्रमालसक प्रगलत प्रलतरे्दन करार गरी जजम्मेर्ारी 
ददने पदालिकारीिाई पेश गनुय पनेछ। 

10. करार गनेको कार्य सम्पादन मूल्र्ांकन र सोको प्रलतरे्दनका आिारमा करार गनेिे प्राप्त गरेको अंकका 
आिारमा देहार् र्मोजजम मूल्र्ांकन गरी पषृ्ठपोषर् ददइनेछ। 

   

क्र.सं. कार्य सम्पादन मूल्र्ांकन र्ाट प्राप्त अंक मूल्र्ांकन जस्थलत 

1 90 % र्ा सो भन्दा मालथ  उत्कृष्ठ 

2 80% देजख 89% सम्म उत्साहजनक 

3 75% देजख 79% सम्म राम्रो 
4 70% देजख 75% सम्म सन्तोषजनक 

5 ७०% भन्दा कम नराम्रो 
 

 



 

11. र्स करारमा उल्िेख नभएको कुनै द्धर्षर् कार्ायन्र्र्न गनुय पने अर्स्थामा र्ा कार् ुर्ाद्धहरको पररजस्थलत 
उत्पन्न भई र्स करारमा समारे्श भएको कुनै द्धर्षर् कार्ायन्र्र्न आउन नसक्ने अर्स्था भएमा सहमलतमा 
र्स करारमा आर्श्र्क संशोिन गनय सद्धकने छ। 

 

 

पद्धहिो पक्ष(करार गरर ददन ेपदालिकारी) 
 

दोस्रो पक्ष (करार गरर लिन ेपदालिकारी) 
 

.................................... .................................... 
नामः- दगुाय र्हादरु पनु नामः ददनेश पौडेि 

पदः-अध्र्क्ष पदः- प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत 

लमलतः-2081/10/06 लमलतः-2081/10/06 
 
  

 

 

 

 

 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


